CONSELHO SUPERIOR

l GDE ESTATISTICA

DOCT/3249/CSE/S

4° RECOMENDAGAO DA SECCAO PERMANENTE DE ESTATISTICAS SOCIAIS
RELATORIO APRESENTADO PELO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATISTICAS DO MERCADO DE

TRABALHO RELATIVO AS FONTES ESTATISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO

Considerando as atribuicdes e competéncias do Conselho Superior de Estatistica (CSE) no dmbito da
orientacdo e coordenacdo do Sistema Estatistico Nacional, estabelecidas pelo n° 2 do artigo 3° e artigo
13° da Lei 22/2008, de 13 de Maio.

Considerando a relevancia das estatisticas do mercado de frabalho e a prioridade que |he foi

determinada pelo Conselho no dmbito das Linhas Gerais da Actividade Estatistica Nacional 2008-2012.

Considerando que o Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho cumpriu a alinea a)
do seu mandato, definido pela 2 Deliberacdo da Seccdo Permanente de Estatisticas Sociais,
apresentando um conjunto de recomendacdes para desenvolvimentos futuros, visando ultrapassar os

actuais constrangimentos identificados na andlise desenvolvida pelo Grupo.

A Secgdo Permanente de Estatisticas Sociais, reunida em 6 de Julho de 2011, nos ftermos das

competéncias previstas no Anexo D da 2?| 2008 Deliberacdo do Conselho, de Setembro de 2008:

1. EMITE PARECER FAVORAVEL sobre o Relatério apresentado pelo Grupo de Trabalho sobre Estatisticas
do Mercado de Trabalho e respectivas recomendacodes, respeitantes as fontes estatisticas do

mercado de trabalho (em anexo).

2. RECOMENDA Os entidades envolvidas na producdo das estatisticas do mercado de frabalho, a
necessdria colaboracdo no sentido de ser dada sequéncia as recomendacdes do Grupo de

Trabalho referidas em 1.

3. Face as previsiveis implicacdes nos custos das operacdes de recolha via inquérito amostral
RECOMENDA, em primeiro lugar, a intensificagcdo do recurso a dados administrativos, e, em
segundo, quando necessdria a recolha directa, que seja procurado um equilibrio eficiente entre

a representatividade das amostras e os custos associados & recolha.
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4. DEecIpE que as entidades responsdveis pela concretizacdo das recomendacdes em anexo serdo

C

contactadas com vista a respectiva validacdo.

A Seccdo salienta ainda a qualidade do frabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho sobre
Estatisticas do Mercado de Trabalho, o qual permite uma avaliagcdo das fontes estatisticas disponiveis
nesta drea, na optica do produtor e do utilizador, bem como a exploracdo de futuras alternativas com
vista & sua consolidacdo. A Seccdo reconhece ainda o cardcter inovador deste relatério, no que
respeita ao capitulo que caracteriza o mercado de trabalho com recurso as fontes estatisticas

analisadas.

Lisboa, 15 de Setembro de 2011

O Presidente da Seccdo, Gustavo Cardoso

A Secretdria do CSE, Maria da Graca Fernandes Caeiro Bento
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GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATIiSTICAS DO MERCADO DE TRABALHO

RECOMENDACOES

ANEXO

Pela dindmica e continua mutacdo caracterizadoras do mercado de trabalho portugués é importante que a

recolha de informacdo estatistica possibilite um acompanhamento deste movimento da economia e da

sociedade e repercuta as suas principais caracteristicas e preocupacoes.

Apontam-se os seguintes procedimentos para beneficio do processo de recolha da informacdo estatistica:

Recomendagdo

Entidade responsavel

. Intensificagdo do esforgo e investimento na drea das estatisticas do

mercado de trabalho da Administragdo PuUblica de modo a
garantir um nivel de qualidade e cobertura estatistica equivalente

entre os sectores privado e publico.

DGAEP
INE

GEP/(ex)MTSS

contemplem o acompanhamento desta mutagdo.

2. Melhoria do acompanhamento estatistico da formagado profissional, | IEFP
dado o forte investimento do sector privado e do Estado nesta GEP/MTSS
drea.
DGAEP
3. O processo estatistico deverd ter cuidados acrescidos na definicdo | INE
das bases amostrais bem como na actualizacdo frequente das GEP/(ex)MTSS
amostras de modo a:
- garantir que as amostras reflictam o mais possivel a forte
dindmica de entrada e saida de empresas com consequéncias
nos fluxos de emprego e de trabalhadores do mercado de
frabalho;
- que os planos amosirais contemplem as empresas novas e de
pequena dimensdo dado que uma parte muito substancial da
din@mica de fluxos ocorre a este nivel.
4, Pela import@ncia adquirida pelos confratos a termo na Ultima | INE
década e pela natureza de curta duracdo desta forma contratual, 11/ (ex)MTSS
é importante que as estatisticas do mercado de trabalho
DGAEP

GEP/(ex)MTSS
DGCI/(ex)MFAP
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Siglas/abreviaturas referidas na Deliberacdo

C

DGAEP - Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico

INE - Instituto Nacional de Estatistica

GEP/(ex)MTSS - Gabinete de Estratégia e Planeamento do ex-Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Social

IEFP - Instituto do Emprego e Formacdo Profissional

11/(ex)MTSS - Instituto de Informdtica do ex-Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

DGCI/(ex)MFAP - Direccdo-Geral dos Impostos do ex-Ministério das Financas e da Administracdo Publica
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