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10° DELIBERACAO DA SECCAO PERMANENTE DE ESTATISTICAS SOCIAIS

RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO RELATIVO
AO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE INFORMAGCAO NA AREA DAS ESTATISTICAS DO

MERCADO DE TRABALHO

Considerando que o Conselho Superior de Estatistica (CSE) constitui um férum de debate entre produtores e
utilizadores de estatisticas oficiais, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento e consolidacdo do
Sistema Estatistico Nacional (SEN) no contexto dos novos desafios tecnoldgicos e metodoldgicos que se

colocam ds estatisticas oficiais.

Considerando que as Linhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial aprovadas pelo CSE para o periodo 2018-

2022 definiram as seguintes linhas de atuacdo, entre outras:

“Reforcar a apropriagcdo e utilizacdo de dados administrativos e de dados provenientes de outras fontes
de dados disponiveis, nomeadamente digitais, através do aprofundamento da cooperacdo com as
entidades puUblicas e privadas detentoras de informacdo relevante e credivel para a producdo das
estatisticas oficiais, visando minimizar o esforco solicitado aos cidaddos e outras entidades na resposta as
necessidades das Autoridades Estatisticas.

- Alargar a producdo das estatisticas oficiais das dreas econdmica, financeira, social e ambiental, &s novas
realidades como a economia digital, o comércio eletrénico e outras de particular relevancia,
designadamente no dmbito dos objetivos de desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030, da
globalizacdo e competitividade, do furismo, do frabalho, das desigualdades sociais € dos movimentos
migratérios.

- Adotar estratégias de difusdo e comunicacdo adequadas aos vdrios segmentos de utilizadores,
recorrendo a Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo mais avancadas, designadamente na melhoria
dos portais de estatisticas, e incorporando mecanismos que facilitem a identificacdo de novas

necessidades estatisticas”.

Considerando que as competéncias e composicdo do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de
Trabalho (GTEMT) foram atualizadas pela Seccdo Permanente de Estatisticas Sociais (SPES) em margo de 2014
(5° Deliberacdo da Seccdo), constituindo uma das suas competéncias: “Pronunciar-se sobre novas
necessidades de informacdo e o aprofundamento da existente, tendo em consideracdo as fontes disponiveis

e formas eficientes de obtencdo.”

Considerando que:
- tendo em vista o cumprimento da referida alinea do seu mandato e a transversalidade do tema, o GTEMT
preparou, em 2017, um questiondrio dirigido a vdarias entidades designadamente, representadas no

Conselho, no Grupo e noutros Grupos de Trabalho do CSE cujo dmbito de intfervencdo se intersetq;



o GTEMT apresentou um Relatério sintese tendo por objetivo a sistematizacdo e andlise dos resultados
regisfados no contexto do levantamento efetuado, bem como as reflexdes e um conjunto de
consideracoes gerais, conclusdes e propostas/recomendacdes consideradas pertinentes pelo Grupo;

as conclusdes obtidas permitirdo dar resposta a um conjunto de sugestdes apresentadas pelos
utilizadores, contemplando aspetos de dmbito geral, mas incidindo também em operacdes estatisticas

desta drea.

A Seccdo Permanente de Estatisticas Sociais, reunida em 9 de julho de 2019, nos termos das competéncias

previstas no nUmero 2 do Anexo D da 27° Deliberacdo do Conselho Superior de Estatistica, delibera:

. Emitir parecer favordvel sobre o Relatério com o levantamento de necessidades de informagdo

identificadas junto de um vasto conjunto de utilizadores no ambito das estatisticas produzidas e
divulgadas com referéncia ao Mercado de Trabalho, apresentado pelo Grupo de Trabalho sobre

Estatisticas do Mercado de Trabalho.

. Recomendar as entidades produtoras de informacdo estatistica listadas no anexo & Deliberagao, a

melhor colaboracdo, cooperacdo e articulacdo com vista ao aprofundamento da necessdria andlise e
debate, designadamente com os utilizadores da informacdo, para concretizacdo das

propostas/recomendacoes.

A Seccdo salienta, por Ultimo, a qualidade do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho reconhecendo

o seu elevado grau de detalhe, o qual permite uma sistematizacdo e andlise dos resultados do

levantamento das necessidades de informacdo de um conjunto de utilizadores, consideradas pertinentes no

ambito das estatisticas do mercado de trabalho.

Lisboa, 9 de julho de 2019

O Presidente da Seccdo, Gustavo Cardoso

A Secretdria do CSE, Maria da Graca Fernandes Caeiro Bento



ANEXO

GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO

PROPOSTAS / RECOMENDAGOES NO AMBITO DO LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE INFORMAGAO

Ambito global

- Ponderar a existéncia de um “Portal do Utilizador de Estatisticas” integrado eventualmente no Portal do INE, para
promover a identificacdo e localizacdo da informacdo estatistica nacional bem como a sistematizacdo de
redunddncias (ou ndo) existentes e, em simult@neo, contribuir como espaco virtual de promog¢do da literacia

estatistica (alinhada com um dos objetivos estratégicos do CSE).

- Melhorar o acesso a informacdo através dos sites (tornando-os mais intuitivos, objetivos e claros para os
utilizadores), clarificar e publicitar melhor a possibilidade de efetuar pedidos especificos de dados, com o objetivo

de aumentar a facilidade de acesso publico as estatisticas.

- Aumentar o detalhe nos indicadores difundidos, em particular em termos de NUTS e CAE, entre outros, dentro das
possibilidades das fontes estatisticas e/ou administrativas, tendo em atengdo evitar-se uma carga excessiva sobre

0s respondentes.
- Desagregar um maior nUmero dos indicadores publicados por sexo.
- Procurar harmonizar conceitos e critérios nas estatisticas difundidas.

- Disponibilizar indicadores atualizados sobre temas como o voluntariado e a precariedade do emprego, a

discriminacdo no emprego e na profissdo.

- Continuar a melhorar a publicacdo de estatisticas com oportunidade, pontualidade e atualidade.

Ambito especifico

OPERAGAO ENTIDADES ~
PROPOSTAS/RECOMENDACOES

ESTATISTICA PRODUTORAS

- Estudar a viabilidade de obtencdo de estatisticas sobre o mercado de
trabalho mais detalhadas, como a atividade econdmica e a regido
NUTS I, através da utilizacGo de dados administrativos, do recurso a

. modelos estatisticos e melhoria do desenho amostral.
ESTATISTICAS SOBRE O Instituto Nacional

EMPREGO de Estatistica (INE, IP) - Melhorar a difusdo de indicadores segundo a dimensdo setorial
facilitada junto do publico em geral, através designadamente do portal
do INE, bem como reforcar o seu nivel de detalhe, sempre que a

qualidade estatistica dos dados o permita.




- Avadliar a possibilidade de disponibilizacdo publica de indicadores
adicionais sobre a populacdo empregada segundo a atividade
econdmica, cruzando com outras dimensdes do Inquérito ao Emprego,
como o grupo etdrio, sempre que a qualidade estatistica dos dados o

permita.

ESTATISTICAS SOBRE
REMUNERACOES E
DURACAO DO
TRABALHO

Instituto Nacional
de Estatistica (INE, IP)

Gabinete de Estratégia
e Planeamento
(GEP/MTSSS)

- Fazer o levantamento e andlise exaustivos de eventuais redundancias
existentes entfre operacdes estatisticas e fontes administrativas para fins
estatisticos, o que eventualmente poderd conduzir a supressdo de
algum dos referidos inquéritos e, decorrente disso, d reducdo da carga
estatistica sobre os respondentes. Através deste levantamento serd

mais eficaz de fontes

proporcionado um  aproveitamento

administrativas, como no caso das Declaragdes Mensais de

Remuneragdes da Seguranga Social, e correspondente disponibilizagcdo

publica de dados.

RELATORIO UNICO -
QP E OUTROS ANEXOS

Gabinete de Estratégia
e Planeamento
(GEP/MTSSS)

- Avdliar o impacto da antecipacdo e simplificacdo da recolha de
dados, de modo a possibilitar a sua disponibilizacdo mais oportuna aos

utilizadores em geral.

- Possibilitar a construcdo de quadros & medida do utilizador, de forma a

retirar carga administrativa sobre o GEP.

ESTATISTICAS DE
EMPREGO PUBLICO

Direcdo-Geral da
Administracdo e do
Emprego PUblico
(DGAEP/MF) e GEP
disponivel para DGAEP

e INE para as Estaftisticas

- Desenvolver a nova plataforma do SIOE (SIOE+), & semelhanca e com a
abrangéncia de temas do Relatério Unico, a fim de, simultaneamente,
suprir grande parte das lacunas de informagdo existentes no sistema

atual e de viabilizar a harmonizacdo de dados entre os setores pUblico e

TRABALHO
TEMPORARIO

de Emprego PUblico no privado.
que diga respeito a
articulacdo com o RU
- Fazer o levantamento e andlise exaustivos das vdrias fontes

Instituto do Emprego e
Formacgdo Profissional
(IEFP/MTSSS) € GEP/MSSS

administrativas, com vista d otimizacdo da recolha de informagdo junto
das empresas de trabalho tempordrio, incluindo o recurso & recolha

eletrénica e ao aprofundamento dos dados para fins estatisticos.
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