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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade na Categoria
1 Assistente Técnica/o
Departamento de Metodologia e Sistemas de Informacao

Servico de Infraestrutura Tecnoldgica e Seguran¢a da Informacgao

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE I.P., pretende recrutar 1 Assistente Técnica/o,
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em regime de
mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1. Local de trabalho

Instituto Nacional de Estatistica I. P., em Lisboa.

2. Numero de Postos de Trabalho

1 (um).

3. Posicao remuneratdria de referéncia

A remuneracdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas.

4. Caracterizagao do posto de trabalho

Participacdo nas atividades desenvolvidas pelo Servico Infraestrutura Tecnoldgica e Seguranca da
Informacdo, que integra o Departamento de Metodologia e Sistemas de Informacgdo, com possibilidade de
teletrabalho em regime hibrido, nomeadamente:

e Elaboragdo das pegas dos procedimentos de aquisigdo (contratagdo de bens e servigos) no ambito da

informatica;

e Controlar/conferir a faturagdo emitida ao INE no ambito dos procedimentos de informatica;

e Elaboragdo e gestdo do calendario de aquisi¢Ges programadas;

e Atualizacdo dos planos anuais de investimento e manutengdo.

5. Requisitos de admissao

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

6. Requisitos habilitacionais:

122 Ano (ou superior).

7. Requisitos especificos

e Conhecimentos de informatica na ética do utilizador e preferencialmente MS Office;

e Conhecimentos ou no¢Ges de procedimentos de contratacdo publica;



e Disponibilidade para a participacdo em a¢des de formacao indispensaveis a execuc¢do das tarefas

atribuidas.

8. Perfil de competéncias

e QOrganizacdo e método de trabalho;

e Anidlise de informacao e sentido critico;
e (Capacidade de comunicagao;

e Relacionamento interpessoal;

e Trabalho de equipa e cooperacao.
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9. Formalizagao das Candidaturas

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulario de
candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo a/o

candidata/o selecionar a referéncia a que se candidata 1AT/DMSI/ITSI/JUN2023.

10.Método de Selegdo

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, complementada com uma entrevista.
A referida analise curricular tem carater eliminatério; apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacao da referida entrevista.

11.Data-limite da candidatura

13 de julho de 2023.



