2

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade intercarreiras
1 Técnica/o Superior Especialista em Estatistica
Servico de Difusao

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE IP., pretende recrutar 1 Técnica/o Superior Especialista
em Estatistica, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em
regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em

FuncgGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1 - Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, I.P., em Lisboa
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— Numero de postos de trabalho:

1 (Um).

3 - Posi¢ao remuneratdria de referéncia:

A remuneracdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Exercicio de tarefas com elevado grau de autonomia e responsabilidade, com possibilidade de teletrabalho em
regime hibrido, no Servico de Difusdo do INE, participando nomeadamente nas relacionadas com:
e Criacdo, gestdo e/ou actualizacdo de conteldos: Portal do INE, ALEA, Intranet e redes sociais em que o
INE esteja presente;
e Monitorizacdo do Portal do INE, contribuindo com sugestdes de melhoria tanto da informagdo como das
funcionalidades disponibilizadas;

e Apoio na execugdo de a¢Oes para a promog¢ao da literacia estatistica.

5 — Requisitos obrigatdrios de admissao:

Ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior), preferencialmente nas areas de gestdo de informacdo, tecnologias de informagdo,

multimédia e afins.
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5.2 — Requisitos especificos:

e Conhecimentos ao nivel da edicdo e tratamento de imagem para Web;
e Conhecimentos e experiéncia na gestdo de perfis e publicacdo de conteldos nas redes sociais (Facebook,
YouTube, Twitter, Pinterest, Linkedin, etc);
e Conhecimentos de solu¢des CMS (no ambito da publicacdo e gestdo de artigos);
e Conhecimentos gerais sobre:
+»+ Sistemas Estatisticos Nacional e Europeu;
+»* Processos de produgdo e difusdo estatistica;

+* Politica de Difusdo do INE.

Disponibilidade para realizacdo de acdes de representacao técnica, a nivel nacional e internacional.

Perfil de competéncias e aptidoes:

e Edicdo de fotografia e video, com pratica, em produtos Adobe (Photoshop, Lightroom, Premiere), e/ou
similares;

e Gosto e facilidade de comunicacao escrita e oral;

e Boa capacidade de anadlise de informacdo, sentido critico e capacidade analitica;

e Bons conhecimentos da lingua inglesa (escrita e falada);

e Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;

e Motivagdo para o desempenho de tarefas multidisciplinares.

6 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas através do preenchimento online do formulario de

candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo o/a candidato/a

selecionar a referéncia DI/MOB2/1TSEE/JUL/2023.

O/A candidato/a devera fazer o upload dos seguintes documentos:

e Declaracdo emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
inequivocamente:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que é titular;

iii) Posicdo e nivel remuneratério com indicagdo do correspondente valor;
iv) Tempo de servico na categoria, na carreira e na func¢do publica;

v) Descri¢do detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho.
e Curriculo profissional.
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http://recrutamento.ine.pt/

7 — Método de selegao:

A selegdo dos candidatos serd efetuada com base na andlise curricular, complementada com uma entrevista
profissional de sele¢do. A andlise curricular tem carater eliminatdrio; apenas os candidatos pré-selecionados serdo

contactados para a realizacdo da entrevista profissional de selegado.

8 — Data-limite de candidatura:

31 de julho de 2023.
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