4

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade Intercarreiras
1 Técnica/o Superior Especialista em Estatistica

Area Juridica e Contencioso

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE I.P., pretende recrutar 1 Técnica/o Superior
Especialista em Estatistica, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei
Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1. Local de trabalho

Instituto Nacional de Estatistica, em Lisboa.

2. Numero de Postos de Trabalho

Um.

3. Posi¢ao remuneratoria de referéncia

A remuneracdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas.

4. Caracterizagao do posto de trabalho

Exercicio de funcdes de elevado grau de qualificagdo, responsabilidade e autonomia, na drea juridica e de

contencioso.

Possibilidade de organizagdo do trabalho em regime hibrido (trabalho presencial e teletrabalho), apds

periodo de integracgdo.

As tarefas a desenvolver abrangem, entre outras:
e Apoio técnico-administrativo na elaboragcdo de pegas processuais em agbes e recursos,
acompanhando a respetiva tramitagao;
e Instrucdo de processos administrativos e apoio na elaboracdo de pecas processuais no ambito do
contencioso administrativo;
e Andlise dos processos contraordenacionais para posterior emissdo de decisdo;

e Analise dos processos contraordenacionais para posterior envio ao Tribunal.

5. Requisitos de admissao

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

6. Requisitos habilitacionais:

Licenciatura compativel com as funcgdes.



7. Requisitos especificos

e Bons conhecimentos do Regime Geral das Contraordenacdes;

e Experiéncia na elaboracdo das pecas processuais e elementos instrutdrios;
e Utilizacdo avancada das ferramentas Microsoft Office;

e Bons conhecimentos da lingua inglesa.

8. Perfil de competéncias

e Planeamento e organizacado

e QOrientacdo para resultados

e Anadlise de informacdo e sentido critico
e |novagdo e qualidade

e Relacionamento interpessoal

e Trabalho de equipa e cooperacgdo

9. Formalizagdo das Candidaturas

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento do formulario eletrénico

disponivel em http://recrutamento.ine.pt, devendo a/o candidata/o indicar a Ref2 1TSEE/AJC/JUL/2023.
O/A candidato/a devera fazer o upload dos seguintes documentos:

* Declaragdo emitida pelo servigco publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,

inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que é titular;

iii) Posicdo e nivel remuneratério com indicagdo do correspondente valor;
iv) Tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho.

e Curriculo profissional.

10.Método de Selecao

A selecdo serd efetuada com base na andlise curricular, complementada com uma entrevista. A andlise
curricular tem carater eliminatdrio e apenas as/os candidatas/os pré-selecionadas/os serdo contactadas/os
para a realizagdo da entrevista.

11.Data-limite da candidatura

01 de agosto de 2023



