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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade intercarreiras
5 Técnicas/os Superiores Especialistas em Estatistica

Departamento de Metodologia e Sistemas de Informacgdo

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, I.P., pretende recrutar 5 Técnicas/os Superiores Especialistas em
Estatistica, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em regime de
mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1. Local de trabalho

Instituto Nacional de Estatistica, I. P., em Lisboa, ou Porto, ou Coimbra, ou Evora, ou Faro.

2. Numero de Postos de Trabalho

5 (cinco).

3. Posigdo remuneratéria de referéncia

A remuneracdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho

Participar nas atividades de arquitetura de sistemas de informagdo ou de infraestrutura tecnoldgica e seguranga da
informacdo ou de metodologia estatistica, no dominio das atribuicdes do Departamento de Metodologia e Sistemas de
Informacéo, abrangendo, entre outras, as seguintes atividades/tarefas:
o Na defini¢do de arquitetura dos sistemas de informagdo e desenvolver aplicagles e servigos de
integracao;
e Desenvolver e participar em projetos de inovacado, explorando as possibilidades criadas por novas
tecnologias, novas metodologias e novas fontes de dados;
e Na gestdo e manutencdo da infraestrutura tecnoldgica, nas vertentes de hardware, de software de base,
administragdo de bases de dados, equipamentos terminais e comunicagdes;
e No dominio do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacéo;
e Acompanhar e desenvolver metodologias relacionadas com a amostragem e estimagdo de resultados e

relacionadas com a integragdo de dados administrativos;

Possibilidade de trabalho em regime hibrido (trabalho presencial e teletrabalho), apds periodo inicial de integragao.
As funcgdes serdo desempenhadas na Sede em Lisboa ou numa das Delegac&es do INE, sitas no Porto, Coimbra, Evora ou

Faro, de acordo com as necessidades e o interesse do candidato.

5. Requisitos de admissdo

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.



5.1. Requisitos habilitacionais:

Titularidade de licenciatura, ou superior, nas areas (CNAEF) de 460 — Matematica e Estatistica; 461 — Matematica; 462 —
Estatistica. 480 — Informatica; 481 — Ciéncias Informaticas; 523 — Eletrdnica e Automacao e 529 - Engenharia e Técnicas

Afins - programas ndo classificados noutra drea de formacao.

5.2. Requisitos especificos

Bons conhecimentos de:
e Gestdo da infraestrutura tecnoldgica (administracdo de sistemas, comunica¢cBes ou seguranca da

informacdo);
Ou,

e tecnologias de desenvolvimento, com preferéncia por: Visual Studio .NET, Outsystems, Oracle ou

SQL*Server;
Ou,

e De métodos estatisticas (metodologias de amostragem e de inferéncia estatistica) e conhecimentos de uma
das linguagens de exploragdo de dados e relacionadas com analise estatistica SQL, R, Python:

e Linguainglesa (escrita e falada).

Disponibilidade para a participacdo em ac¢des de formacdo indispensaveis a execucdo das tarefas atribuidas,

nomeadamente no estrangeiro.
5.3. Perfil de competéncias

e |niciativa e autonomia;

e Orientacdo para resultados;

e Inovacdo e qualidade;

e Anadlise de informacdo e sentido critico;
e Relacionamento interpessoal;

e Trabalho de equipa e cooperacéo.

6. Formalizagdo das Candidaturas

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulario de candidatura

disponivel na pagina eletrénica do INE, I.P. em http://recrutamento.ine.pt, devendo o/a candidato/a selecionar a

referéncia DMSI/5TSEE/MOB/2023.
A/O candidata/o deve fazer o upload dos seguintes documentos:
e  Requerimento;

e  Curriculo profissional;


http://recrutamento.ine.pt/

e Declaragdo emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente atualizada

(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste,

inequivocamente:
i) Modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém;
ii) Carreira e categoria de que é titular;
i) Posicdo e nivel remuneratdrio com indicacdo do correspondente valor;
iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho.

7. Método de Selegdo

A selecdo das/os candidatas/os sera efetuada com base na andlise curricular, complementada com uma entrevista. A

referida andlise curricular tem cardter eliminatério; apenas as/os candidatas/os pré-selecionadas/os serdo

contactadas/os para a realizagdo da referida entrevista.

8. Data-limite da candidatura

20 de novembro de 2023



