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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade Intercarreiras
3 Técnicas/os Superiores Especialistas em Estatistica (Lisboa, Coimbra e Faro)

Departamento de Recolha e Gestdo de Dados

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE.), pretende recrutar um total de 3 Técnicas/os Superiores
Especialistas em Estatistica, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em
regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1. Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, I.P., em Lisboa, Coimbra e Faro.

2. Numero de postos de trabalho:

3 (Trés).
3. Posigdo remuneratéria de referéncia:
A remuneracdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercicio de funcdes de elevado grau de qualificagdo, responsabilidade, autonomia e especializagdo no Departamento de Recolha
e Gestdo de Dados, de acordo com as competéncias dos candidatos aprovados, com possibilidade, apds periodo inicial de

integracdo, de trabalhar em teletrabalho em regime semanal hibrido (atualmente dois dias presencias e trés em teletrabalho).

O Departamento de Recolha e Gestdo de Dados do Instituto Nacional de Estatistica é responsavel pela gestdo da recolha de dados

e anadlise de microdados das operagdes estatisticas, designadamente no que respeita aos dados que resultam de inquéritos

amostrais, recenseamentos, integracdo de dados administrativos e de outras fontes, bem como a modernizagdo e inovacdo dos

processos e infraestruturas de suporte a recolha e gestdo de dados.

Os candidatos selecionados exercerdo a sua atividade, predominantemente numa das seguintes areas:

= QOperag0es Estatisticas dirigidas a familias e individuos provenientes de inquéritos amostrais;

= QOperacGes Estatisticas dirigidas a empresas e outras entidades provenientes de inquéritos amostrais, recenseamentos e de
dados administrativos;

= Comunicagdo com os respondentes e prestadores de informacdo;

= |novacdo e Integragdo de Processos de Recolha e anédlise de microdados.

As tarefas a desempenhar sgo as fungdes genéricas descritas no Anexo Il do Decreto-Lei n.2 187/2015, de 7 de setembro, entre as

quais se destacam as seguintes:
= Participagdo nos processos de apropriacdo de dados administrativos ou de outras fontes de dados, contribuindo para a

automatizacdo de processos de anélise e melhoria da qualidade dos dados através de inquéritos;
= Participagdo nos processos de compilacdo, integracdo, tratamento e analise de dados para a produgdo de estatisticas oficias

(empresas e familias);



=  Modernizacdo da recolha e integracdo de dados de outras fontes em operac¢des estatisticas, como é o exemplo do Inquérito as
Despesas Familiares;

=  Tratamento e analise de dados relativos as condi¢des da recolha (paradados) nos inquéritos as familias;

=  Colaboracdo com a Coordenagdo Nacional e/ou Regional de operagBes estatisticas de Inquéritos por Entrevista —
nomeadamente no indice de Precos no Consumidor, Inquérito ao Emprego, Inquérito as Condi¢des de Vida e Rendimentos e
Inquéritos Agricolas;

=  Participagdo nos processos de monitorizacdo, gestdo e anadlise da recolha efetuada por Entrevistadores do INE;

= Participagdo na elaboracdo e manutencdo de sistemas de suporte a monitorizacdo e gestdo da recolha e a andlise de
microdados;

=  Participagdo na elaboracdo de estudos e relatorios sobre os resultados da recolha e da anédlise de dados das operacGes

estatisticas realizadas.

5. Requisitos de Admissdo:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

6. Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) compativel com a funcdo.

7. Requisitos especificos:

e  Experiéncia profissional no dominio da producgéo estatistica, preferencialmente;

e Conhecimentos de conceitos nas areas da construcdo, habitacdo e urbanismo, preferencialmente;

e Dominio de “ferramentas de Office”, sobretudo folhas de calculo;

e Experiéncia na utilizacdo de software de exploracdo e modelacdo de base de dados, preferencialmente R e linguagem SQL
(area de inovacgdo e integracdo de processos).

8. Perfil de competéncias:

e Anadlise de informacdo e sentido critico;

e  Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;
e Orientacdo para resultados;

e Planeamento e organizagdo;

e Comunicacdo e adaptacgdo a contextos diferenciados.

9. Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas através do preenchimento online do formulario de candidatura, disponivel na
pagina eletronica do INE, I.P.,, em http://recrutamento.ine.pt, devendo o/a candidato/a selecionar a referéncia
DRGD/3TSEE/MOB/2023.

A/O candidata/o devera fazer o upload dos seguintes documentos:

e Declaracdo emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacgdo das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém;
ii) Carreira e categoria de que é titular;
iii) Posicdo e nivel remuneratdrio com indicagdo do correspondente valor;

iv) Tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;


http://recrutamento.ine.pt/

v) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho;

e  Curriculo profissional,

e Serdo apreciadas as candidaturas com Carta de Motivagdo.

10. Método de selegdo:

A sele¢do das/os candidatas/os serd efetuada com base na andlise curricular, complementada com uma entrevista. A referida

analise curricular tem carater eliminatério. Apenas as/os candidatas/os pré-selecionadas/os serdo contactadas/os para a realizagdo

da entrevista.

11. Data de limite da candidatura

20 de novembro de 2023.



