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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade intercarreiras
2 Técnicas/os Superiores Especialistas em Estatistica
Servigo de Estatisticas da Agricultura e Ambiente

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE I.P., pretende recrutar 2 Técnicas/os Superiores
Especialistas em Estatistica, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral

do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

1-Local de trabalho

Instituto Nacional de Estatistica, na sede em Lisboa, ou numa das suas delegac&es: Porto, Coimbra, Evora e Faro.

2 — Nimero de postos de trabalho:

2 (Dois).

3 —Posicdo remuneratéria de referéncia: .

A remuneracdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas.

4 — Caracterizacéo do posto de trabalho: .

Exercicio de fungdes de elevado grau de qualificagdo, responsabilidade, autonomia e especializagdao, com
possibilidade de teletrabalho em regime hibrido, no Servico de Estatisticas da Agricultura e Ambiente,
nomeadamente na produgao e desenvolvimento dos indicadores estatisticos sobre a floresta, pesca, produgao
animal, balangos de aprovisionamento e indicadores agroambientais. As tarefas a desempenhar sdo as que
resultam das fungbes genéricas descritas no Anexo Il do Decreto-Lei n.2 187/2015, de 7 de setembro, destacando-
se nomeadamente:

¢ Investigacdo, concecdo e desenvolvimento de metodologias adequadas a apropriacdo de dados, andlise,
compilagdo e integracdo de dados administrativos para a producdo de estatisticas oficiais sobre agricultura, pescas
e florestas;

e Analise dos resultados das operagGes estatisticas e elaboracdo de estudos sobre temas relevantes para a
sociedade na area da agricultura, pescas e florestas e para as respetivas politicas publicas;

e Elaboracdo de pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia e especializagdo inerentes a
prossecucdo das atribui¢des do INE, I.P.

e Articulagdo com outras entidades, nomeadamente no ambito do sistema estatistico nacional e europeu, com vista

a avaliacdo de qualidade e implementagao de métodos inovadores na produgdo de informacao estatistica oficial.
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5 — Requisitos de admisséo:

Ser detentor de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Agronomia, Ciéncias Agrarias, Economia, Biologia, Estatistica ou Matematica
Aplicada.

5.2 — Requisitos especificos:

e Sélida formacdo académica nas areas compativeis com a funcao;

e Ser detentor/a de habilitagdo académica numa das areas indicadas;

e Experiéncia na utilizacdo de software de exploracao de bases de dados, e, preferencialmente, de analise
estatistica;

e Conhecimentos sélidos da lingua inglesa (escrita e falada);

e Conhecimentos sobre o setor primario;

e Conhecimentos do setor florestal e/ou agroambiental, preferencialmente;

e Frequéncia, com aproveitamento, em acBes de formacdo profissional na area agricola e florestal,
preferencialmente;

e Conhecimentos sobre o Sistema Estatistico Nacional, preferencialmente;

e Experiéncia profissional no dominio da producao estatistica, preferencialmente;

e Disponibilidade para a participagdao em a¢des de formacgao indispensaveis a execucdo das tarefas atribuidas;

e Disponibilidade para realizacdo de a¢Oes de representacdo técnica, a nivel nacional e internacional.

5.3 — Perfil de competéncias:

e Boa capacidade de andlise de informagdo e sentido critico;

e Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragdo de estudos e relatdrios;

e Motivacdo para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade, com sentido de missdo e espirito de
iniciativa;

e Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa;

e Orientagdo para as necessidades e capacidade de antecipag¢do das necessidades futuras;

e Eficacia e eficiéncia na acdo;

e Capacidade de organizagdo e motivacao de equipas de trabalho;

e Boa capacidade de comunicacdo e de adaptacdo a contextos diferenciados;

6 — Formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas através do preenchimento online do formulario de

candidatura, disponivel na pagina eletrdnica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt ,devendo a/o

candidata/o selecionar a referéncia 2/TSEE/DEE/AA/NOV/2023.
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https://recrutamento.ine.pt/Pages/Candidatos/Anuncios.aspx

A/O candidata/o devera fazer o upload dos seguintes documentos:
e Requerimento;

e Curriculo profissional

 Declaragdo emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente atualizada

(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que é titular;

iii) Posicdo e nivel remuneratério com indicacdo do correspondente valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcdo publica;

v) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho.

7 — Método de selecdo: .

A selecdo das/os candidatas/os sera efetuada com base na anadlise curricular, complementada com uma entrevista.
A referida andlise curricular tem carater eliminatdrio. Apenas as/os candidatas/os pré-selecionadas/os serdo

contactadas/os para a realizacdo da entrevista.

8 — Data limite de candidatura:
24 de novembro de 2023.
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