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Quadros de Pessoal uDGEEP

» A entrega dos mapas de quadros de pessoal é
obrigatoria para as pessoas singulares ou colectivas
com trabalhadores ao servico. Decorre durante o0 més
de Novembro de cada ano, com informacao referente
ao més de Outubro.

A entrega por meio informatico € obrigatoria para
entidades patronais com mais de 10 trabalhadores,
tendo sido transitoriamente:

= 50 trabalhadores, em 2002
= 20 trabalhadores, em 2003
= 10 trabalhadores a partir de 2004
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Entrega dos Quadros de Pessoal

PAIS
EMPRESAS 228 814 244 239 268 701 284 003 299 789
CONTINENTE
219 887 234 850 258 519 273 484 288 678
PAIS
ESTABELECIMENTOS 265 828 284 338 311 317 328 393 344 309
CONTINENTE
254 768 272 713 298 490 315 199 330 353
PAIS
PESSOAS NOS 2464 344 | 2579 451 2 699 098 2 850 357 2 819 253
ESTABELECIMENTOS
CONTINENTE
2376483 | 2487 330 2 599 180 2 744 064 2 708 462
PAIS i
TRABALHADORES 2249 133 | 2374 796 2 464 252 2 564 448
POR CONTA DE
OUTREM (TCO'S) -
CONTINENTE
2166 373 | 2288 343 2 370 575 2 459 883




Quadros de Pessoal EDGEEP
Entrega dos Quadros de Pessoal
por meio informatico

» Quadros de Pessoal 2002

= Obrigatoria a entrega para empresas com mais de
50 trabalhadores (cerca de 6,5 mil empresas)

Entregaram 48 111 empresas (16% do total de empresas)

b 93 573 estabelecimentos (27% do total)

1 463 092 pessoas (52% do total)
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Entrega dos Quadros de Pessoal
por meio informatico

» Quadros de Pessoal 2003

= Obrigatoria a entrega para empresas com mais de
20 trabalhadores (cerca de 22 mil empresas)

Entregaram 161 784 empresas

b 217 138 estabelecimentos

2 165 909 pessoas
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