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SIOE

SISTEMA DE INFORMACAD DA

ORGANIZACAD DO ESTADO

Evolucao do SIOE para um “Relatorio
Unico” do sector publico

Ponto da situa¢ao, em 30-05-2018:

Novo projeto de Proposta de Lei que reformula e amplia o Sistema de
Informacgao da Organizag¢do do Estado (SIOE), criado pela Lei n.2 57/2011,
de 28 de novembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.
Em processo legislativo
Em apreciacao no Conselho Superior de Estatistica

A decorrer o concurso publico internacional para o desenvolvimento da
plataforma — anuncio publicado em DR e JO da UE a 30 de janeiro 2018
Em avaliacdo das propostas das empresas concorrentes
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SIOE

LEI n.°57/2011 do SIOE

ORGAMIZACAD DO ESTADOD

O atual SIOE instituido pela Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, alterada
pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013) é um sistema de
informacao unico e transversal, uma base de dados sobre a caracterizacao
organizacional de todas as entidades publicas e dos respetivos recursos

humanos.

d Com vista a habilitar os érgdos de governo proprios com a informacao
indispensavel para definicdao das politicas de organizacao do Estado e da

gestao dos respetivos recursos humanos (Artigo 3.9).
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SIOE

Nova Proposta de LE| — S|IOE+

ORGANIZACAD DO ESTADO

Novo projeto de Proposta de Lei que reformula e amplia o SIOE
Artigo 4.2
o 1 — O SIOE integra informacao sobre a caracterizacao dos empregadores publicos e dos

respetivos trabalhadores.

o 2 — O SIOE integra os dados pessoais e profissionais dos trabalhadores ao servigo dos
empregadores publicos, independentemente da natureza ou modalidade de vinculo laboral

ou outro, bem como das pessoas em regime de prestacao de servigo.

o 3 — O SIOE tem por finalidade a recolha, organizagao, atualizagao e tratamento de dados
sobre os empregadores publicos, incluindo a sua atividade social, e sobre os respetivos
trabalhadores, para producao de informacao e indicadores no ambito das estatisticas do

mercado de trabalho e outros indicadores de gestao e de planeamento.
o 4 — O SIOE tem ainda como finalidade potenciar a partilha de dados via webservices.

o 5 — O SIOE pode ainda constituir-se como plataforma de tramitacdao de procedimentos

administrativos, comunicacdes e tomada de decisao eletronicamente formalizados (...)




SIOE+

Impacto

ORGANIZACAD DO ESTADO +

Mais e melhor informacao sobre a
organizacao do sector publico e o Balanco Social:

emprego publico - Por entidade, pelo empregador
- Setorial, pelas secretarias-gerais dos ministérios

- Consolidado de toda a AP, pela DGAEP * pela 12 vez
Indicadores consistentes e comparaveis

Indicadores desagregados por regido com
potencial de cruzamento de diversas
variaveis relevantes

Partilha de recursos publicos e
colaboracao

Rapidez na recolha, tratamento e reporte
de informacao

Simplificacao e desmaterializagao de
processos

Tratamento e apuramento estatistico dos
dados e disponibilizagdo de informacgdo
sobre Quadro de Pessoal, Entradas-Saidas,
Prestadores de servigcos, no Gmbito de todas
as entidades do sector publico.

Indicadores sobre absentismo e motivos
Mapa de Pessoal (também para a DGO)

Indicadores estatisticos sobre empregos

Reportes redundantes e utilizando
vagos

instrumentos diferentes
Duplicagao de funcdes

Burocracia
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SIOE - . f 1
saonancon— S|OQOE — universo de entidades publicas

ORGANIZACAD DO ESTADO

, - todas as entidades no SIOE estao caracterizadas no
SECTOR PUBLICO subsector do sector publico que integram

Administracdo Central (AC), exceto fundos de seguranca social
Estado
Servicos e Fundos Autonomos

Instituic6es sem Fim Lucrativo

Administracdo Regional e Local, exceto fundos de seguran¢a social

No quadro do ADMINISTRACGES Administracdo Regional dos Acores (ARA) Orgédos do Governo Regional
SEC 2010 PUBLICAS Administracdo Regional da Madeira (ARM) |Servicos e Fundos Auténomos
Administracao Local (AL)
Municipios
Freguesias
INE, I.P. e
Servicos Autonomos
) Co_ntas_ Instituicées sem Fim Lucrativo
Nacionais

Fundos de Seguranca Social

Sociedades nao-financeiras PUblicas detidas pela administracao central
Sociedades ndo- Sociedades nao-financeiras Publicas detidas pela administ. regional dos Acores

financeiras publicas |Sociedades nao-financeiras Plblicas detidas pela administ. regional da Madeira
Sociedades nao-financeiras Plblicas detidas pela administracdo local

. Instituicoes Financeiras Monetarias Publicas, incluindo o Banco Central
Sociedades ¢

Yrdgaep financeiras pablicas

Outros Intermediarios Financeiros, Auxiliares Financeiros, Sociedades de Seguros e

Fundos de Pensdes Publicos
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SISTEMA DE INFORMAGAO DA

ORGANIZACAD DO ESTADO +

SIOE - Entidades (SIOE-E)

www.sioe.dgaep.qov.pt

Base de dados de O SIOE-E é sistema =» Repositorio de
caracterizacao de de informacao de informacao sobre
entidades publicas e  referéncia, Unico e a caracterizagao
identificacao e transversal, das entidades
SIOE - E caracterizacao das constituindo uma empregadoras
. respetivas unidades base de dados sobre publicas
Entidades ) o a
locais a caracterizagao
organizacional de =» Suporte a outros
todas as entidades sistemas de
do universo do informacao,
sector publico em permitindo
Contas Nacionais partilha de dados
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SIOE+
SISTEMA DE INFORMAGAO DA

ORGANIZACAD DO ESTADO +

SIOE+ Caracterizacao geral e atividade social da entidade

(Correspondente ao Anexo 0 do RU)

Unidades locais das

Instrumento de recolha =» Recolhere =» Informacdo e difusdo
anual dos seguintes dados disponibilizar de indicadores
anualmente estatisticos sobre

por entidade:

Identificacao e
caracterizacdo das
entidades e das respetivas
unidades locais

Postos de trabalho
previstos e os nao ocupados
e motivo de nao ocupacao
Trabalhadores contratados
por empresas de trabalho
temporario

Dados econdmicos de
entidade

Potencial de horas e horas
nao trabalhadas

Dados sobre disciplina
Outros dados
complementares

Ydgaep

diregao-geral da administraggo

informacao global
sobre a atividade
social da entidade
Recolher e
disponibilizar
informacao
transversal a todos
os mddulos que
constituem o SIOE+,
evitando que em
cada um deles se
repita informacgao
comum

absentismo, por
exemplo

Informacao e difusao
de indicadores para o
Balango Social (de
cada entidade, por
area de governagao e
consolidado da AP,
entre outros)




SIOE+

SISTEMA DE IhFGkM.ﬁ.I:..ﬁD DA
ORGANIZACAD DO ESTADO +

Caracterizagao
Geral da
entidade

(atividade social e
econdmica)

Unidades locais das
entidades

Dados pessoais e profissionais
dos trabalhadores

Quadro de
Pessoal

(QP)

Yrdgaep
diredo-geral da administragio
e do emprego puiblico

SIOE+ Quadro de pessoal (QP)

(Correspondente ao Anexo A do RU)

Recolha de dados individuais
dos trabalhadores de cada
entidade, incluindo:

Identificacao

Grau de incapacidade, se
aplicavel

Data de nascimento

Local de trabalho

Regime protecao social
HabilitacOes literarias
Modalidade de vinculo
Instrumentos de RCT
Cargo, carreira e categoria
Profissao

Data de entrada na AP e na
entidade

Data da ultima progressao
e/ou promocao

Avaliagdo de desempenho e
n.2 de pontos

Modalidade de horario e
duracao do trabalho

Remuneracdo e suplementos

Trabalho suplementar

Recolha,
apuramento e
tratamento
estatistico de
informacao
sobre, por
exemplo:
Emprego
Avaliacao do
desempenho
traduzida em
pontos
Remuneracao

(devida e paga)

Duracdo do
trabalho
Contratacao
coletiva e sua
aplicabilidade
(...)

Informacao e
difusao de
indicadores no
ambito das
estatisticas do
mercado de
trabalho sobre
emprego,
remuneragoes e
horas trabalhadas
no setor publico
Analise e estudos
estatisticos dos
guadros de pessoal
com cruzamento de
diversas varidveis
Informacao e
difusdo de
indicadores para o
Balango Social (de
cada entidade, por
area de governacao
e consolidado da
AP, entre outros)



SIOE+
SISTEMA DE INFORMAGAO DA

ORGANIZACAD DO ESTADO +

Unidades locais das
entidades

1

Dados pessoais e profissionais
dos trabalhadores

m— m—

Quadro de Entradas e
Pessoal Saidas de
trabalhadores
(QP) (ES)

Recolha de dados
individuais sobre

0s movimentos de

entrada ou saida
de trabalhadores
de cada entidade,
data e motivo,
durante o ano.

=» Melhorar o
conhecimento
dos movimentos,
e respetivos
motivos, de
entradas e
saidas, de
trabalhadores

SIOE+ Entradas e saidas de trabalhadores (ES)

(Correspondente ao Anexo B do RU)

“» Informacdo de

caracterizacao dos
fluxos de entradas e
saidas de
trabalhadores
Andlises e estudos
estatisticos dos
fluxos de entradas e
saidas com
cruzamento de
diversas variaveis
do Quadro de
Pessoal (QP)
Informacao e
difusdo de
indicadores para o
Balango Social (de
cada entidade, por
area de governacgao
e consolidado da
AP, entre outros)
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SISTEMA DE INFORMAGAO DA

ORGANIZACAD DO ESTADO +

SIOE+ Prestadores de servicos

(Correspondente ao Anexo F do RU)

Recolha de dados =» Caracterizacdodos = Informacdo e

individuais dos

prestadores de

difusao de

prestadores de servigos: indicadores sobre a
. Tipo de atividade caracterizacao dos

§erylgo§ com Modalidade prestadores de

indicagao da contratual servicos

modalidade Datas de inicio e

contratual, n.2 de fim da prestacdo de =» Suporte a outros

horas e respetivo servigos sistemas de
I I encargo para a N.2 de horas afetas informacao
a atividade (controlo de

Dados pessoais e profissionais

entidade

Encargos (valor
global da prestacao
de servicos)

prestacdes de
servico),
permitindo partilha
de dados
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SISTEMA DE IhFGkM.ﬁ.I:..ﬁD DA
ORGANIZACAD DO ESTADO +

geral da administragdo

SIOE+ Exemplos de novos quadros de

apuramento e ou de publicacao

Balanco Social anual, exceto capitulos

de Saude e Sequranca no Trabalho,

Formacdo e Greves

Quadros de Pessoal (QP), incluindo

Entradas e Saidas

Estatisticas de absentismo

Estatisticas dos empregos ocupados

e vagos

Quadros e indicadores do BS
pré-definidos para:

Cada entidade

Por area de governacao (DGAEP;
Secretarias Gerais,...)

Por niveis de administracao
Consolidado para a AP

Outros...

Indicadores do QP (e E-S) com

cruzamento de diversas variaveis
(exemplo: avaliacdo de desempenho
por carreira e antiguidade;
remuneragdes por carreira e
antiguidade, etc...)
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www.sioe.dgaep.gov.pt

Informacgdo sobre o SIOE no site do CSE em Documentos para consulta / Outros

¢ EVOLUCAO DO SISTEMA DE INFORMACAO DA ORGANIZACAO DO ESTADO (SIOE) PARA
UM “RELATORIO UNICO” DO SECTOR PUBLICO: SIOE+ (fevereiro 2018)

* ESTATISTICAS DE EMPREGO PUBLICO: REALIDADE ATUAL E CONSTRUCAO DO FUTURO

(janeiro 2017)
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informag3o disponivel para planesmento, trabsino em publicagdes estaristicas, estruturas, instrumentos,
trabalhadores em fungdes fungdes plblicas, carreiras e metodologia & metainformagso comissdes de trabalhadores,
pdblicas recrutamento, remuneragdes... estatistica, bslango social greve, aroitragem...

trabalhadores estatisticas do emprego publico relagoes ——letivas de trabalho

caf - estrutura comum de avaliagdo | legislagdo | perguntas frequentes documentos técnicos sioe sias




