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@R 1. Introdugao

* Vantagens na informacao

— Cobertura

— Riqueza e detalhe da informacao
 Empresa (287 277 em 2016)
» Estabelecimento (339 026 em 2016)

* Acordo colectivo de trabalho (849 em 2016)
— Categorias profissionais (15 369)
* Trabalhador (2 925 918)

— Natureza longitudinal (1986-2016) - 75411 471 observacoes
— Fiabilidade (erros de medida)

— Disponibilidade publica

— Utilizacao pela fiscalizacdao do Ministério do Emprego
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1. Introducao

* Vantagens metodologicas

— Obtencao de grupo de controlo (“suporte comum”)
— Utilizacao de técnicas de dados em painel

— Obtencao de momentos de distribuicoes relevantes quer na
dimensao seccional quer na dimensao temporal

— Dinamicas de ajustamentos (se bem que de fraca frequéncia)
— Efeitos de equilibrio geral (pelo menos alguns)

* Longe da extincao

— QOutros paises estao ainda a dar os primeiros passos no sentido
da preparacao, recolha e tratamento deste tipo de bases de
dados (Ha muito interesse pela comunidade cientifica)
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7@ CATOLICA 2. Publicacoes:

Y LISBON : :
30 anos de dados e muita Qualidade

— Kikker e Santos, Economics Education Review (1991) — First? Citations (google scholar): 20

— Mata e Portugal, Journal Industrial Economics (1994) Citations (google scholar): 996

— Mata e Portugal, Strategic Management Journal (2000) Citations (google scholar): 216
— Blanchard e Portugal, American Economic Review (2001) Citations (google scholar): 706
— Cabral e Mata, American Economic Review (2003) Citations (google scholar): 1093

— Mata e Machado, Journal Applied Econometrics (2005) Citations (google scholar): 1371
— Cardoso e Portugal, Journal of Labour Economics (2005) Citations (google scholar): 191

— Branstetter, Lima, Taylor e Venancio, The Economic Journal (2013) Citations (google scholar):

108
— Buhai, Portela, Teulings e van Vuuren, Econometrica (2014) Citations (google scholar): 24
— Card, Cardoso e Kline, Quarterly Journal of Economics (2016) Citations (google scholar): 138

— Card, Cardoso, Heining e Kline, Journal of Labour Economics (2018) Citations (google
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* Economia industria
— Mata, Industrial Journal Industrial Organization (1993)
— Mata e Portugal, Journal Industrial Economics (1994)
— Mata e Machado, Journal Applied Econometrics (2000)
— Cabral e Mata, American Economic Review (2003)

e Economia regional
— Guimaraes, Figueiredo e Woodward, Journal Urban Economics (2000)
— Figueiredo, Guimaraes e Woodward, Journal Urban Economics (2002)

Gestao estratégica
— Mata e Portugal, Strategic Management Journal (2000)
— Mata e Portugal, Strategic Management Journal (2002)

Empreendorismo
— Baptista, Lima e Preto, Small Business Economics (2013)
— Baptista, Lima e Preto, European Economics Review (2012)
— Castro Silva e Lima, Research Policy (2017)

Imigracao
— Matos, Industrial and Labor Relations Review (2017)
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5 CAIOLICB  Polivaléncia na utilizacao dos dados
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e Quasi — experiéncias

— Martins, Journal of Labour Economics (2009)

— Raposo e van Ours, Economics Letters (2010)

— Branstetter, Lima, Taylor e Venancio, The Economic Journal (2013)
— Martins, Novo e Portugal (2006)

— Varejao (2005)

— Portugal e Cardoso, Journal European Economic Association (2006)

* Rentabilidade da Educacao
— Martins, (2005)

— Cerejeira, (2006)

— Cardoso, Guimaraes, Portugal e Reis (2018)

— Kiker, Santos e Oliveira, Economics Education Review (1997)
— Oliveira, Santos e Kiker, Economics Education Review (2000)

e Comércio Internacional
— Giordano e Opromolla, Journal International Economics (2014)
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5 CAIOLICB  Polivaléncia na utilizacao dos dados
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* Fluxos
— Carneiro e Portugal (2004)
— Blanchard e Portugal, American Economic Review (2001)

* Labour Economics: Negociacao salarial
— Cardoso e Portugal, Journal of Labour Economics (2005)
— Vieira e Hartog, Empirica (2000)
— Hartog, Pereira e Vieira, Portuguese Economic Journal (2002)

e Discriminacao salarial
— Vieira, Cardoso e Portela, Journal Economic Inequality (2005)

— Cardoso, Guimaraes, Portugal e Raposo (2017)
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€ ITNION 8. Polivaléncia na utilizacao dos dados

* Desigualdade Salarial
— Cardoso, Industrial Labour Relations Review (1999)
— Cardoso, Journal of Applied Econometrics (2000)
— Machado e Mata, Empirical Economics (2001)
— Martins e Pereira, Labour Economics (2004)
— Machado e Mata, Journal of Applied Econometrics (2005)

 Mobilidade Salarial
— Cardoso, Labour Economics (2005)
— Vieira, Portuguese Economic Journal (2006)

e Salarios e Ocupacoes
— Fonseca, Lima and Pereira, Labour Economics (2018)
— Portugal, Raposo e Carneiro (2018)
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&IIISBON 4. Preocupacoes: wish list

e Atraso na disponibilizacao

* Problemas de harmonizacao

» Simplificacao do processo (pedido de acesso)

* Disponibilizacdao online (resultados e porque ndao dos microdados)
* Disponibilizacdo automatica de todos os dados (variaveis e anos)
e Saldrio negociado (tabela informativa)

* Profissao (detalhe)

* Novas variaveis do Balanco Social:

Sindicatos, associagdes patronais
Fluxos

* Assiduidade
Baixa
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1986 1897785 2.45 4.91

1987 1937122 2.51 7.42
1988 1997240 2.58 10.00
1989 2170426 2.81 12.81
1991 2233787 2.89 15.70
1992 2268680 2.93 18.63
1993 2215887 2.87 21.50
1994 2203591 2.85 24.35
1995 2233174 2.89 27.24
1996 2233988 2.89 30.13
1997 2351292 3.04 33.17
1998 2435054 3.15 36.32
1999 25706713.33 39.64
— 2000 — 2690805 3.48 43.12
2002 2822727 3.65 46.77
2003 2856323 3.69 50.47
2004 29127403.77 54.24

3084903 3.99

3118070 4.03 62.26
3224098 4.17 66.43
3271978 4.23 70.66
3128154 4.05 74.71
2897820 3.75 78.4D
2850518 3.69 82.14
2666492 3.45 85.59
2656456 3.44 89.03
2737586 3.54 92.57

2818186 3.65

29259183.78 100.00
75411471
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