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1. Os módulos ad hoc 

1.1. O que são?  



« 
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 Conjunto suplementar de questões sobre o mercado de trabalho. 

4 

 São realizados em todo o território nacional e dirigidos à população 

residente. 

 Têm por objetivo fornecer indicadores específicos de apoio a 

iniciativas políticas europeias. 

 A sua recolha ocorre no 2.º trimestre de cada ano e obedece aos 

mesmos procedimentos do Inquérito ao Emprego (IE). 

 As questões dos módulos são colocadas após a conclusão de todas 

as entrevistas individuais do IE. 

 A implementação técnica dos módulos rege-se por regulamentos da 

Comissão Europeia. 
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1. Os módulos ad hoc 

1.2. Módulos ad hoc realizados 



« 

«
 

Ano Designação 

1999 Acidentes de trabalho e doenças profissionais 

2000 Transição da escola para a vida ativa 

2001 Caracterização do horário e da duração do trabalho 

2002 Emprego das pessoas com deficiência 

2003 Aprendizagem ao longo da vida 

2004 Organização do trabalho e do tempo de trabalho 

2005 Conciliação da vida profissional com a vida familiar 

2006 Transição para a reforma 

2007 Acidentes de trabalho e problemas de saúde relacionados com o trabalho 

2008 Situação dos migrantes e dos seus descendentes no mercado de trabalho 

2009 Entrada dos jovens no mercado de trabalho 

2010 Conciliação da vida profissional com a vida familiar 

2011 O emprego das pessoas com deficiência 

2012 Transição da vida profissional para a reforma 

2013 Acidentes de trabalho e problemas de saúde relacionados com o trabalho 

2014 Situação dos migrantes e dos seus descendentes no mercado de trabalho 

2015 Organização do trabalho e do tempo de trabalho 

2016 Jovens no mercado de trabalho 

2017 O trabalho por conta própria 

2018 Conciliação da vida profissional com a vida familiar 
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Ano Designação 

1999 Acidentes de trabalho e doenças profissionais 

2000 Transição da escola para a vida ativa 

2001 Caracterização do horário e da duração do trabalho 

2002 Emprego das pessoas com deficiência 

2003 Aprendizagem ao longo da vida 

2004 Organização do trabalho e do tempo de trabalho 

2005 Conciliação da vida profissional com a vida familiar 

2006 Transição para a reforma 

2007 Acidentes de trabalho e problemas de saúde relacionados com o trabalho 

2008 Situação dos migrantes e dos seus descendentes no mercado de trabalho 

2009 Entrada dos jovens no mercado de trabalho 

2010 Conciliação da vida profissional com a vida familiar 

2011 O emprego das pessoas com deficiência 

2012 Transição da vida profissional para a reforma 

2013 Acidentes de trabalho e problemas de saúde relacionados com o trabalho 

2014 Situação dos migrantes e dos seus descendentes no mercado de trabalho 

2015 Organização do trabalho e do tempo de trabalho 

2016 Jovens no mercado de trabalho 

2017 O trabalho por conta própria 

2018 Conciliação da vida profissional com a vida familiar 
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1. Os módulos ad hoc 

1.3. Módulos no futuro 
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Módulo / ano de realização 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 

1.  Organização do trabalho e 

do tempo de trabalho 
X               X               

2.   Acidentes de trabalho e 

outros problemas de saúde 

relacionados com o trabalho 

  X               X             

3.  Situação dos migrantes e 

dos seus  descendentes 

diretos no mercado de 

trabalho 

    X               X           

   Módulo ad hoc (a definir)       X               X         

4.  Pensões e participação do 

mercado de trabalho 
        X               X       

5.  Jovens no mercado de 

trabalho 
          X               X     

6.  Conciliação da vida 

profissional com a vida ativa 
            X               X   

   Módulo ad hoc (a definir)               X               X 

1.3. Módulos no futuro 

1. Os módulos ad hoc 



« 

«
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.1. Caracterização 
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 Enquadramento 

 “Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-

2020)”, aprovado pelo Conselho em 2011. 

 “Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres 

 (2011-2015)” 

 “Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 

 (2016-2019)” 

 “Orientações para o Emprego”, adotadas pelo Conselho. 
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.1. Caracterização 
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 Objetivo 

Avaliar os constrangimentos sentidos e as estratégias utilizadas na 

articulação das responsabilidades familiares com o exercício de uma 

atividade profissional. 
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 Estrutura 

Composto por três submódulos: 

I. Responsabilidades de prestação de cuidados 

II. Flexibilidade das modalidades de trabalho 

III. Interrupções de carreira e licença parental 

11 variáveis de reporte 

ao Eurostat 

     20 questões para a 

recolha de informação 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.1. Caracterização 



« 

«
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Indivíduos dos 18 aos 64 anos 

MÓDULO AD HOC 2018 DO INQUÉRITO AO EMPREGO  
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Empregados 

61,2% da população total no 2.º trimestre de 2018 

 

 

 

 

 

73,4% 

 População-alvo 

Mulheres Homens             

51,8% 42,2% 

Empregados             

2. O módulo ad hoc 2018 

2.1. Caracterização 



« 

«
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 

Responsabilidades de prestação de 

cuidados 
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34,0% têm responsabilidades de 

prestação de cuidados 

População-alvo: 

Pessoas dos 18 aos 64 anos. 

Gráfico 1: Existência de responsabilidades de cuidados, 

por sexo (%)

0 10 20 30 40 50 60 70

Outras situações

Cuida apenas de familiares
dependentes com 15 e mais anos

Cuida apenas de filhos menores de
15 anos que vivem no agregado

Sem responsabilidades em matéria
de prestação de cuidados

Total Homens Mulheres

 Entre os que cuidam apenas 

de filhos <15 anos que 

vivem no agregado (26,6%) 

 Entre os que cuidam 

exclusivamente de familiares 

dependentes 15+ anos (4,6%) 

53,5% 46,5% 

67,2% 32,8% 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 

Mulher 

35-44 anos 

9.º ano, no máximo 

Empregado 

Por conta de outrem 

A tempo completo 

54,7% 

46,7% 

43,8% 

83,4% 

87,3% 

94,0% 
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População-alvo: 

Pessoas dos 18 aos 64 anos que cuidam regularmente de filhos menores de 

15 anos, a residir ou não com o prestador de cuidados. 

50,8% usam serviços de 

acolhimento 

 7,7% apenas para alguns 

filhos 

 43,1% para todos os filhos 

Gráfico 2: Utilização de serviços de acolhimento de 

crianças, por sexo (%)
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 



« 
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População-alvo: 

Pessoas que indicaram não usar serviços de acolhimento ou só usar para 

alguns filhos. 

Gráfico 3: Fatores explicativos da não utilização de 

serviços de acolhimento de crianças, por sexo (%)

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Outra razão pessoal

Outra razão relacionada com os
serviços de acolhimento

Não há vagas ou serviços de
acolhimento acessíveis

São demasiado caros

Os filhos tratam de si próprios

Os cuidados são assegurados com
apoio informal

Os cuidados são assegurados pelo
próprio ou pelo casal

Total Homens Mulheres

A percentagem de homens 

que indicaram as 3 primeiras 

razões foi sempre superior à 

de mulheres 

Mas mais mulheres referiram 

o custo elevado 

38,7% 

28,3% 

13,1% 

8,5% 
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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4 em cada 5 indicou  

“Sem efeito” 

Gráfico 4: Efeitos das responsabilidades parentais no 

emprego, por sexo (%)

0 20 40 60 80 100

Mudança de emprego ou de
empregador para facilitar a

conciliação ou redução do horário de
trabalho

Outro efeito

Sem efeito

Total Homens Mulheres

População-alvo: 

Empregados dos 18 aos 64 anos, que cuidam regularmente de filhos menores 

de 15 anos, a residir ou não com o prestador de cuidados. 

5,9% mudaram de emprego 

ou reduziram o horário de 

trabalho 

84,3% 

MÓDULO AD HOC 2018 DO INQUÉRITO AO EMPREGO  

CONCILIAÇÃO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR 

8,4% 3,5% 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 

Flexibilidade das modalidades de 

trabalho 
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Gráfico 5: Flexibilidade de horário de trabalho para 

prestação de cuidados, por sexo (%)
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População-alvo: 

Trabalhadores por conta de outrem dos 18 aos 64 anos que cuidam 

regularmente de filhos menores 15 anos ou de familiares dependentes com 15 

e mais anos. 

Geralmente possível mudar a 

hora de entrada e/ou saída em 

pelo menos 1h 

5
5

,9
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56,5% 55,2% 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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Geralmente possível ausentar-

-se por dias completos 

55,9% 

Gráfico 6: Flexibilidade para tirar dias para prestação de 

cuidados, por sexo (%)
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População-alvo: 

Trabalhadores por conta de outrem dos 18 aos 64 anos que cuidam 

regularmente de filhos menores 15 anos ou de familiares dependentes com 15 

e mais anos. 

37,8% 39,7% 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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População-alvo: 

Empregados dos 18 aos 64 anos, que cuidam regularmente de filhos 

menores de 15 anos ou de familiares dependentes com 15 e mais anos. 

55,9% 38,7% 

20,4% 

38,1% 

Gráfico 7: Principal obstáculo à conciliação, por sexo (%)
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Imprevisibilidade do horário ou horário
atípico

Não há obstáculos

Total Homens Mulheres

76,6% 

22,4% referiram obstáculos 

6,8% 

5,1% 

3,3% 

2,2% 
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3 em cada 4 referiu não 

existirem obstáculos 

78,9% 74,2% 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 

Interrupções de carreira e licença 

parental 
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População-alvo: 

Indivíduos dos 18 aos 64 anos. 

55,9% 

Gráfico 8: Interrupção na carreira para cuidar de filhos, por 

sexo (%)
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 Entre os que 

deixaram/interromperam 

a atividade profissional, 

pelo menos 1 mês, para 

cuidar de filhos < 15 anos 

 Entre os que nunca 

deixaram/interromperam 

a atividade profissional, 

pelo menos 1 mês, para 

cuidar de filhos < 15 anos, 

apesar de terem/terem tido 

filhos e terem/terem tido 

emprego 

39,8% 8,1% 

27,5% 53,3% 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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População-alvo: 

Indivíduos dos 18 aos 64 anos, empregados ou não empregados com 

experiência profissional anterior, que indicaram ter interrompido a carreira 

profissional, pelo menos 1 mês, para cuidar de filhos menores de 15 anos. 

55,9% 

Gráfico 9: Duração das interrupções de carreira para 

cuidar de filhos, por sexo (%)
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70,6% interromperam até 6 

meses 

Apenas mulheres com 

interrupções mais extensas 

65,6% 96,9% 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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55,9% 

Gráfico 10: Uso da licença parental, por sexo (%)
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55,8% apenas gozaram 

licença parental inicial 

30,4% interromperam carreira 

sem usar uma das licenças 
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População-alvo: 

Indivíduos dos 18 aos 64 anos, empregados ou não empregados com 

experiência profissional anterior, que indicaram ter interrompido a carreira 

profissional, pelo menos 1 mês, para cuidar de filhos menores de 15 anos. 

57,4% 47,1% 

29,8% 33,7% 

2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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População-alvo: 

Indivíduos dos 18 aos 64 anos, empregados ou não empregados com 

experiência profissional anterior. 

55,9% 

Gráfico 11: Interrupções de carreira para assistência a 

parentes incapacitados, por sexo (%)
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.2. Principais resultados 
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.3. Para saber mais 
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    Documento Metodológico do Módulo ad hoc 2018 

http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1490 

    Questionário do Módulo ad hoc 2018 

http://smi.ine.pt/SuporteRecolha/Detalhes/10309 

Destaque “Conciliação da vida profissional com a vida familiar,  
2.º trimestre de 2018” 

http://www.ine.pt/xurl/dest/316332554 

Documentos / Ligações ao Portal do INE 
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2. O módulo ad hoc 2018 

2.3. Para saber mais 
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MUITO OBRIGADA! 
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