GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Aproveitamento da obrigacao de declaragao das
remuneragoes a seguranga social e de informagao sobre
pensdes e outras prestagoes sociais para fins estatisticos

10 de maio de 2019 - CSE/SPES
(versdo revista)
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

O que fazemos? Politicas : avaliagdo/estudos, indicadores/estatisticas, fontes

:: Relatorio de Acompanhamento do Acorde

o = ri - . . . r - ~ r -
10.° Relatério - novembro 2018 g o pejatario - julho 2018 Sintese de informac3o estatistica da
(13 novembro 2018) -
(24 julho 2018) )
Seguranca Social
mango 2019
e e P b e A partir da informag3o mensalmente divulgada pelo Instituto de Informatia do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Sodal
e o e (MTS55), 0 Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) apresenta a andlise da informag3o mensal sobre prestagbes por parentalidade,
i = familiares, de doenga, de desemprego, Rendimento Social de Inserc3o (Rsl), pensdes de velhice, de sobrevivénda e de invalidez,
Complemento Solidario para Idosos (CS51) e Prestacio Sodal para a Indusio.
. Prestacles por Parentalidade
(3_2 M Bj@ (3. i MB}I@ 142 DE BENEFICIARIOS DE PRESTACOES POR PARENTALIDADE Em margs de 2019, foram aibuidas 38 087
30 000 @ prastagies por parentalidade, refletinds uma desdda
EE E@ EE : z: de 1,8% face a0 més anterior & de 2,0% em relagdio ao
EE E@ 33 000 mes de margo de 2018. Para o sexo femining, foram
30000 processadas 26 304 prestagbes (59,1% do total), o que
23 000
20 000
13 000
w OECD Revi of Pension Sy
o PORTUGAL 33: o
¢ = ! Programa de Emergéncia Alimentar

Relatério do Grupo de

Trabalho

Estudo sobre Rendimentos
de Pensionistas Idosos

Dia Nacional da Seguranc¢a Social, 2009

Seguranca Social : Qualidade e Inovacao

@) OECD




GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Que precisamos de melhorar?

Monitorizacao da Trabalhadores com RU/QP, IGDT,

RMMG RMMG DRSS+IDQ, FCT
IVA na Restauracao Emprego e DRSS+IDQ
empresas, massa
salarial
Equipamentos Taxas de cobertura Carta Social, Abono
sociais de familia,
DRSS+IDQ,
Rendimento dos Pensodes e SESS, ..

pensionistas idosos  rendimentos

Desemprego Cobertura das IEFP, SESS

- prestacoes -
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O que fara o INE em 2019ss?

Taxa de Pobreza provisoria +

Pobreza ao nivel do concelho +

Trabalho, Emprego e Desemprego

Realizac&o e divulgacéo trimestral de uma estatistica de referéncia sobre a Remuneracé&o bruta mensal
média por trabalhador, procedendo-se a utlizacdo dos dados administrativos provenientes da

Declaragéao Mensal de Remuneracgdes da Seguranca Social.

Preparacédo do madulo ad hoc do Inguérito ao Emprego de 2020, cujo tema é “Acidentes de trabalho e

problemas de saude relacionados com o trabalho”.

Realizacdo e divulgacdo trimestral dos resultados do indice de Custo do Trabalho (nova base),
procedendo-se a utilizacdo dos dados administrativos provenientes da Declaracdo Mensal de

Remuneracdes da Seguranca Social, cujos primeiros resultados (referentes ao 1.° trimestre de 2019)

serao disponibilizados em maio de 2019,




GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Infraestrutura Nacional de Dados

uso mais intensivo e
integrado dos dados

ganhar recursos,
espaco

para intensificar a
inovacao

alargamento
substancial dos
dominios cobertos

apreender a
multidimensionalidade
dos dados

e

aplicagao de novas
técnicas de extragao de
informacao

aproveitar toda a
cadeia produtiva

intensificacao da
apropriacao e utilizacdo
de dados
administrativos e de
outras fontes

maior retorno a
sociedade

<//

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTIGS PORTUGAL
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1. Estudos sobre o mercado de trabalho
1.1. Transi¢oes dos trabalhadores

A+ B+ C
(Trabalhadores comuns e nao
comuns a abril de 2017 e 2018)

=3.179.283

A (Trabalhadores de 201704) = 2.652.543A
R

A, (Trabalhadores que s6
estdo em 201704) = 444.034 (/4 g [

C, (Trabalhadores que ndo

mudaram nem de empresa e nem Abril de 2017

Abril de 2018

B (Trabalhadores de 201804) = 2.735.249

B, (Trabalhadores que s¢ estdo

1804) = 526.740

C, (Trabalhadores que mudaram
ou de empresa ou de




abril de 2018

abril de 2017

Aj+B,+C

Trabalhadores que 56 estio em abril de 2017 mais o5 que 50 estio em abril de 2018 mais 05 comuns aos
dais periodos, nestas condigdes

A (A d)

Trabalhadores que estio em abril de 2017 com uma lnica
Rem Pa 30 dias em Estabelecimentos do Continents

W
" 2.652.543

Estio emabril de 2018 com as mesmas
condigtes?

Condigdes em que se

Ii- 3.175.283

é Uma dnica Remuneracio base

encontram os Trabalhadores:

2,'

C; nEo

/’/”’/‘:ﬂriagiﬂ salalfiﬁl 43%

& 30 dias associados &remuneragdo

¥
\ ’ Estabelecimentos do Continente

clcic)

B (8,: )

Trabalhadores que estio abril de 2018 com uma unica Rem
Pa 30 di E i do Contit

= ¥
i 2.735.249

Estavam em abril de 2017 com as mesmas

condigdes?

7 Y
j 2208509 (69,5%
I

\

& 100836 €

Sim

Y

7} 1976.276 (89.5%)

Sairam do Mercado
deTrabalho !

& abrit de 2017
979,04 €

3.6% .

abril de 2018

é 1.016.39 €
N

abril de 20187

’;'f 232.233 (10,5%)

(2 abril de 2017
870,24€ -

Qual o tipo de
mudanga?

T

!

?

213.884 (92,1%)

(& abril de 2018
944,72 €

2%
5 |ff 217505 (49%)

0 quealterou?

7 %
Lgag1 (s L 19172 (88%)

# 75.456

L z
5! 10.068 (4,6%) sf 17.959 (8,3%)

%
A 188.178(99,3%)

| 188.834 (99,3%)

| B
2!'E~_‘n263"1-1] (16,6%)

é 763,58 €

L

Entrada no Mercado de

Trabalho

2:fsm.zu (58,7%)
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

1. Estudos sobre o mercado de trabalho
1.1. Transicoes dos trabalhadores

1.1.1. Variagao salarial dos trabalhadores que mudam de posto de trabalho l

trabalhadores empregados trabalhadores empregados
em abril/2016 e em abril/2017 em abril/2017 e em abril/2018

N.2 de Remuneragio N.2 de Remuneragdo

Variacdo salarial Variacdo salarial

trabalhadores médiaem 2017 trabalhadores médiaem 2018
C Trabalhadores que permaneceram empregados 2128850 9874 € 3,7% 2 208 509 10089 ¢€ 4,3%
m Trabalhadores em postos de trabalho diferentes 204 422 9318¢€ 7,8% 232 233 944,7 € 8,6% ]
C1 Trabalhadores no mesmo posto de trabalho 1924428 9933 € 3,4% 1976 276 10164 € 3,8%
Trabalhadores com remunerag¢do > RMMG 1438 856 1148,2 € 3,3% 1645 283 11638¢€ 4,6%

Fonte: I, IP-MTSSS; apuramentos GEP-MTSSS

Nota: Dados sujeitos a atualizagdes
Fonte: GEP/MTSSS, RMMG, - 102 Relatdrio de Acompanhamento

Mudanca de posto de trabalho/empresa uma Ameaga ou uma Oportunidade para o trabalhador? RE: De facto verifica-se
uma maior progressao salarial para quem muda.

* Mudanca voluntdria do trabalhador ou imposicao por restruturacao no mercado de trabalho?

* Mudam somente os melhores, mais aptos, mais novos, mais habilitados? E ficam os piores na mesma empresa?

* Qual o perfil das empresas que recrutam?

Caracteristicas do trabalhador necessarias: Idade, Antiguidade,
tipo de contrato, duracao do tempo de trabalho, habilitacdes
literarias, nivel de qualificacao, profissao, categoria profissional,
motivo de cessacdo (do contrato anterior)

Caracteristicas da empresa necessarias:
Antiguidade, localizacao, atividade econdmica,
dimensao

—

Microdados das DRSS / RU 8
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

1. Estudos sobre o mercado de trabalho
1.1. Transi¢coes dos trabalhadores

1.1.2. Variagao salarial dos trabalhadores que permanecem no mesmo posto de trabalho

trabalhadores empregados trabalhadores empregados
em abril/2016 e em abril/2017 em abril/2017 e em abril/2018

N.2 de Remuneragido N.2 de Remuneracdo
trabalhadores médiaem 2017 Vatincho salariel trabalhadores médiaem 2018

Trabalhadores que permaneceram empregados 2128850 9874 € 3,7% 2208 509 10089 € 4,3%
Trabalhadores em postos de trabalho diferentes 204 422 9318¢€ 7.8% 232233 944,7 € 8,6%
Trabalhadores no mesmo posto de trabalho 1924 428 9933 € 34% 1976 276 10164 € 3,8% J
Trabalhadores com remuneracio > RMMG 1438 856 11482 € 3,3% 1645 283 11638¢€ 4,6%

Variagdo salarial

Fonte: I, IP-MTSSS; apuramentos GEP-MTSSS

Nota: Dados sujeitos a atualizagdes
Fonte: GEP/MTSSS, RMMG, - 102 Relatério de Acompanhamento

* Qual o perfil dos trabalhadores cujos salarios mais cresceram? (Por escaldes de variagao salarial)
* Qual o perfil das empresas em que os saldrios mais cresceram? (Por escalGes de variagao salarial)

Caracteristicas relevantes das empresas
Caracteristicas relevantes dos trabalhadores
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1. Estudos sobre o mercado de trabalho
1.2. Dinamica salarial intra e intersetorial

4,0%

35.709

604
Agricultura, producao animal,
C (Trabalhadores comuns a 7.7%

201704 e 201804) = 2.208.509 504

0,7% 1.867
4,3%

Indastria, construcdo, energia 27.068 145.600 " 1.333.261
L D B,2% B,4% -

4,3% 3,65
13,2%
22.284 )/)

16.189
5,25

Abril de 2017

* Quais os setores que atraem mais trabalhadores e com maiores saldrios?
* Quais setores com maior taxa de rotatividade?

onclusdes insuficientes ao nivel da seccao da
AE (Unica agregacao que as DRSS permitem?)
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1. Estudos sobre o mercado de trabalho
1.3. Contratacao coletiva

~

Qual o impacto de uma PE?
o Quantos trabalhadores sao abrangidos pela PE?
- Qual o impacto, na massa salarial, dos trabalhadores abrangidos por uma PE?
\_ o A PE permite diminuir desigualdades (salariais e de género)? )

Caracteristicas do trabalhador necessarias: situacao na profissao, Remuneragao base, sexo, IRCT do
trabalhador, categoria profissional, calculo de indicadores de desigualdade, necessidade de
comparacao, trabalhador a trabalhador, de remuneracdes efetivas e convencionais

Microdados das DRSS / RU
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1. Estudos sobre o mercado de trabalho
1.4. Precariedade

o)

©

* A precariedade do vinculo laboral implica
menor variacao salarial?
* Qual o seu perfil destes trabalhadores ?

Abril de 2017

( Ci#C)

* Qual o perfil das empresas que
contrataram estes trabalhadores?
o Onde se localizam?

o Em que atividades econdmicas? Caracteristicas do trabalhador necessarias: Idade,
o Qual a sua dimensao? Antiguidade, tipo de contrato, durag¢ao do tempo de
o Qual a sua antiguidade da empresa?  trabalho, habilitacdes literarias, nivel de qualificacao,

profissdao, categoria profissional, motivo de cessacao
(do contrato anterior)

/

Microdados das DRSS / RU / FCT
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1. Estudos sobre o mercado de trabalho
1.5. Movimentos Pendulares

MOVIMENTOS PENDULARES (INTERACOES REGIONAIS), 2011

Os trabalhadores com maiores
deslocagdes casa-trabalho sao os menos
bem pagos?

Quais as profissoes dos trabalhadores que
tém maiores deslocagdes casa-trabalho?
A idade dos trabalhadores influéncia a
distancia casa-trabalho?

Caracteristicas relevantes do trabalhador
(nomeadamente local de residéncia — DRSS)

l

Microdados das DRSS / RU
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1.6. RMMG

[

1.6.1. . Transi¢Oes entre escaloes de remuneragao base dos trabalhadores que permanecem no mesmo

posto de trabalho

]

Escalio de remunerac 3o base de abril de 2018

Total | <580 euros | 580 euros | >°0.01-600 5502?5%10 EE?D%L >=650.01
euros euros SUros euros
% Linha
Escaldo de remuneragao o) 100,0%| 3,8% 21,8% 77% 41% 48% 57,8%)
basedeabride 2017 o7 euros 100,0% 77.3% 11.7% 4.0% 1.2% 1,3% 4,6%
557 euros 100,0% 1,7% 83,1% 8,1% 2,0% 17% 3.4%
557.01-580.00 100,0% 2,0% 35,0% 40,4% 12,2% 54% 5,0%
530.01-600.00 100,0% 0,5% 1.9% 53,7% 19,6% 11,6% 12,6%)
600.01-625.00 100,0% 0,5% 2,0% 2,1% 47.9% 29.0% 18,5%|
625.01-650.00 100,0% 0,4% 1,1% 1,0% 1,5% 53,0% 43,1%
>=650.01 euros 100,0% 0,2% 0,3% 0.2% 0.2% 0.3% 98,8%

Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP

* Uma vez RMMG, sempre RMMG? Sera o RMMG uma armadilha de baixos saldrios?
Quase 85% dos trabalhadores mantem-se na RMMG.
Sera que o trabalhador menos habilitado, o mais recente na empresa, o que trabalha numa empresa recentemente criada ou o

que trabalha numa empresa pequena permanece amarrado ao RMMG?

Sera que o trabalhador mais habilitado, o mais jovem no mercado de trabalho, o que trabalha numa empresa ja existente ha
mais tempo, o que trabalha na empresa de maior dimensao consegue fugir da RMMG?

Caracteristicas relevantes das empresas
Caracteristicas relevantes dos trabalhadores

\%

Microdados das DRSS / RU
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

1. Estudos sobre o mercado de trabalho
1.6. RMMG

[ 1.6.2. trabalhadores que permanecem no mesmo posto de trabalho, por escalao de remuneragao

Escaldo de remuneragio base de abril de 2018
&00.01- B825.01-
RED O1-80 :
Total <580 eurcs | 580 euros 520.01-600 625.00 650.00 >=050.01
Eurcs euros
euros suros
% Linha
m,mr.| 3.E-"1ﬁ| z1.a%| ?.?%| 4.1%| 4.B%| 57 %

C, (Trabalhadores que ndo mudaram nem
de empresa e nem de estabelecimento
(Cs+C) dentro da mesma empresa de 201704 para
201804) = 1.976.276

Abril de 2017

* Qual o perfil dos trabalhadores que recebem a RMMG?
* Qual o perfil das empresas que mais trabalhadores tém a receber a RMMG?

Caracteristicas relevantes das empresas
Caracteristicas relevantes dos trabalhadores

v

Microdados das DRSS / RU
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RMMG: relatdrio

* Mercado de trabalho, rendimentos, pobreza e
desigualdades

— Emprego e desemprego
— Rendimentos
— Pobreza e desigualdades

e Salario Minimo Nacional
— Enquadramento europeu
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Emprego, salarios e desigualdades salariais

Potencialidades da informagao conjunta
RU/ DRSS/IDQ:

Empresa  Densificar a informagdo com base nas
Estabelecimento RU caracteristicas dos trabalhadores (nivel
Trabalhador - dg e'scolarldade,; tl-pO de c'ontcrato;

(a Nnua IS) atividade econdmica; antiguidade; ...

* Dispor de indicadores emprego,
salarios e desigualdades salariais
atualizados numa base mensal (1 més
apos o fim do més??)

*  Trabalhar séries longas coerentes para
estes indicadores

* Aprofundar o estudo destas tematicas,

Salarios ligagdo contratos/ desigualdades,...

£ ~ -

Emprego

Desigualdades

IE/INE DRSS e ID Empresa
Trabalhador . : SRPION | ;o helecimento (?)
(trimestrais e
(amOStra) anuais) (mensals) Trabalhador
Cidadao
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DRSS - Emprego

Crescimento do Emprego (com base nas DRSSD

Trabalhadores com remuneracio declarada a Seguranca Social m I . d . T\
(jan2015-set2017) celeracao 0] crescimento

) homélogo do emprego em
e TCO+MOE  ###+++ var, homdloga
3 500 000 5% 2016-2017
3 400 000 19 * Crescimento homologo acima
3300 000 dos 4% nos trés primeiros
3200 000 39 trimestres de 2017
3100 000 Var. homaloga
mensal media 4,3% 2%
3 000 000 ) Var. homéloga Em setembro de 2017:
Var. homdloga mensal média 3,4% 1% )
5 900 000 mensal média 3,1% * 3 425 mil trabalhadores com
remuneracao declarada
2 800 000 0% _
PO PSP E S DSOS O (+129,7 mil do que no mesmo
SV 6‘59 S ¥ Y n"’@ o"'@d"@ S S S més de 2016, i.e. +3,9%)
i S P P S Pl S Pl s R P e e i Pl  1LE T2,

- J

Fonte: Instituto de Informética, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP/MTSSS.
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DRSS e GEP - Remuneragoes

Dados GEP-RU

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
remuneracdo mensal base (euros)®® Q
média 846,13 870,34 900,04 906,11 915,01 912,18 909,49 913,93
homens 920,05 943,94 977,56 985,23 999,85 993,79 985,02 990,05 997,38
mulheres 749,73 775,50 801,81 808,37 814,54 816,21 820,25 824,99 840,26
mediana 600,00 615,50 634,00 641,93 641,93 641,93 641,93 650,00 650,00
ganho mensal (euros)¥®
médio 1.010,38 1.036,44 1.076,26 1.084,55 1.095,59 1.093,82 1.093,21 1.096,66
homens 1.115,41 1.141,54 1.185,69 1.196,16 1.213,02 1.209,21 1.203,32 1.207,76 1. 11
mulheres 873,39 901,03 937,60 946,69 956,51 958,12 963,12 966,85 982,49
mediano 721,82 740,00 768,38 776,00 783,62 785,45 786,99 790,03 800,00

TCO (célculo remuneragfes) ®®@  2.171.074 2.082.235 2.073.784 2.038.354 1.910.957 1.890.511 1.928.307 1.991.131 2.054.911

Dados GEP - IG

(euros e %)

2014 2015 2016 2017
outubro abril outubro Abril outubro abril outubro
remuneracao de base médiamensal 947,0 950,9 952,7 957,6 961,3 972,5 s o
Homens 1.033,2 1.035,2 1.034,3 1.038,4 1.045,1 050, 1.052,0 I n q ueritos aos
Mulheres 843,0 849,5 852,7 860,3 861,2 876,8 876,6 Sa Iar I"iOS por
ganho médio mensal 1.124,5 1.140,4 11204 11287 1144 R fi1222\  1180R - -
Homens 1.246,2 1.262,2 Continente - Qut. 2017
Mulheres 977,6 993,8 . -
Agricultura Contrucao
Dados DRSS Rem. Base Trabalhadores Rem. Base Trabalhadores
Rem Base Média RU 738,39 42 660 808,62 143 350

201704 201804 DR55 72757 S0 988 816,59 172528
939,51 961,62 IG n.d. n.d. 858,00 n.d.

ISPC n.d. n.d. 924,70 n.d.
Mota: RU - TCO e nas DRSS - TCO=MOE




_

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

DRSS — universos/ pressupostos distintos

Fonte: CRL, Relatorio do 1.2 semestre sobre Emprego e Formagdo

FIGURA 2 - EVOLUCAO DAS REMUNERACOES BASE MEDIAS E DA MEDIANA - SEG. SOCIAL’ FIGURA 3 - VARIACAO DAS REMUNERAGOES BASE MEDIAS E DA MEDIANA - SEG. SOCIAL

1100 =.0% 4,5%
990 4,5%
1000 940 956 _— 1,0% 5%
500 3,5%
3,0%
800 2 5%
680
700 650 651 2,0%
1,5%
600 1,0%
500 0,5% .
83055228 5825358325822858588385¢82¢ 0,0%
£<=2533"32 £<=2532g“: g<=3 5 & 2 2 - & § S & 2 - 3 & & g
=Te 3 R - S £ 835 % 2% § g3 %2 =% § g
= - = - =
2015 2017 2018 2016 2017 2018
e FRemuneragdo média mensal = Vediana mensal das remuneragdes am/ar. Rem. média mensal amm\/ar. Rem. mediana mensal
Fonte: II/MTSSS, Estatisticas da Seguranca Social Fonte: |I/MTSSS, Estatisticas da Seguranca Social

Quadro elaborado pelo Il na sequéncia do pedido de esclarecimento do GEP

CRL
(universo EE’s de GEP-RMMG)
894

2016
2017 912
| 2018 933
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Pobreza e Desigualdades

Microdados DRSS

Microdados RU

Publicado com o ganho
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Salario minimo nacional (RMMG)

Informagdo com base nas séries cronoldgicas
remetidas pelo Il

Tabela 24. Incidéncia de TCO+MOE, por escaldes de remuneracéo, nos 1.2 e 2.2 trimestres de 2015-2018

(Continente) Microdados DRSS:
RMMG € <RMMG =RMMG > RMMG
1.9 trimestre 505 85 172 742 Permitiriam perceber, por
2.2 trimestre 505 8,2 17,5 74,3 exemp lo:
1.2 trimestre 530 83 20,7 71,0 * quem esta em cada
2.2 trimestre 530 7,5 21,0 71,5

uma das situacoes
1.2 trimestre 557 83 22,9 68,7

2.2 trimestre 557 77 22,5 69,8
1.2 trimestre 580 8,2 23,0 68,8
2.9 trimestre 580 7,7 223 70,0 com RU)

(eventualmente, ligando
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Salario minimo naciona

DRSS

Figura 34. Percentagem de TCO+MOE com remunerag¢des declaradas iguais a RMMG, 2012-2018

(Continente)

| RMMG)

retribuicho minimamensal garantida 19,6
Homens (%) 151

Mulheres (%) 25,0

(25,0
22,8 22,3% 23,1%
20,0 20 S e, 22.1%
17,2% - ’
15,0 13,2% — '
10,0
5,0
0.0 1 £ o A D) e 80 ) O 4 £ 13 €11 F LY LD 1 00 3 3 1 0 4 0 12 . L3 A P 00 7 O 14 i 18 4 £y <F L3 LD e 00 G O3 1 i ! 24 £ - LY L3 P £ 3 ) 14 e 0 1) F LY LD e B0 Y 3 h 4 14 £ £) F 1 A5
S o e e R L L e e e e P e SR e et B e S S S P PR
AR R R R R R RS RS R R S S R R R RS R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R ERERRRRREEERREREEERRERR
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GEP - Inquérito aos Ganhos
Escalio de remuneragio base de abril de 2018
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Abono de Familia: Variaveis/ racios potenciais para
EStUdO/ anallise (ndo disponiveis diretamente)

Desagregac¢ado do “numero de titulares/descendentes” abrangidos pelo abono e dos “montantes processados” por
escaldio etdrio do titular, por escaldio de rendimentos do agregado familiar e por componente/prestagéo (abono, pré-
natal, familias numerosas, familias monoparentais) — informacgao recebida por pedido expresso (layout ja construido);

Informagao estatistica por idade unitdria do titular/descendente (nimero fisico e montantes processados) —
permitiria calcular impactos de aumentos de valores atribuidos em determinados escalGes etarios, como o previsto
para 2019 (maior valor atribuido até aos seis anos);

Dados relativos ao montante médio atribuido por idade do descendente — medida indicativa do total de apoios
atribuidos por titular, considerando os valores fixados na Lei por componente da despesa (prestacao);

Estudo do grau de cobertura: nimero de titulares por idade sobre o universo potencial — até aos 15 anos de forma
total, a partir dos 16 com comprovada escolaridade e enquadrados nos anos de escolaridade previstos;

Cruzamento de informacgdo com a Carta Social/ equipamentos para a infancia — nivel nacional e concelhio, com
varidveis demograficas

Avalia¢do de rendimentos/tipologia de familias/dimensdo das familias/maior niumero de filhos.



GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

PENSOES - ESTUDO PENSIONISTAS IDOSOS

atualizacao do estudo apresentado em 2009

Enquadramento

Face as alteragdes econdmicas e sociais marcantes ocorridas na ultima década, designadamente
com a crise econdmica e financeira e com a alteracao da estrutura demografica por motivos de
envelhecimento populacional e alteragao dos fluxos migratérios, torna-se de especial relevancia
conhecer em profundidade a realidade econdmica e financeira dos atuais pensionistas para se
poderem ajustar as politicas publicas dirigidas a este segmento populacional.

Data prevista para a conclusao Dia da Seguranca Social, 8 de maio de 2019

Objetivos

*Analisar a caracteristica da constituicao dos rendimentos
dos pensionistas, o esforco contributivo e o peso dos
seus rendimentos conhecidos.

Estudo sobre Rendimentos
de Pensionistas Idosos

*Conhecer o peso do efeito de solidariedade em relacao
ao esforco contributivo.

Dia Nacional da Seguranca Social, 2009

Segurancga Social : Qualidade e Inovagao

*Perceber a distribuicao dos rendimentos desta populacao
na otica da analise das desigualdades.

GEP — CNP/ISS - Il
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

PENSOES - ESTUDO PENSIONISTAS IDOSOS

atualizacao do estudo apresentado em 2009

Pensdes processadas de Velhice e Sobrevivéncia por regime

Indicadores possiveis de extracao: (por
sexo, regime, escalao etario)
CARACTERISTICAS DOS PENSIONISTAS
*Pensdes por regime
*Rendimento de pensionista por tipo de

rendimento

*Pensionistas com mais de uma pensao,
por tipo de penséo Pensdo RNCE Pensdo RESSAA PensaoRGé:“;;::::;ssu;\::ssjquebnham Pens&o RG (todos)

Rendimentos de pensionistas

*Pensionistas com idade inferior a INR

100% -+

Rendimentos de trabalho 3,4%
. . 4 e 7 e Outras pensdes e prestagdes substitutivas do rendimento de trabalho 9,1%
*Pensionistas por década de inicio da -
Outras componentes de solidariedade (CCC, CD, RSI, AS, BAS, CSI) 4,3%
pensao

70% A

* Efeito de solidariedade em relacao ao
esforco contributivo

60% -

50% o

9 . P ~
* Desigualdades nos rendimentos dos S

pensionistas 63,4%
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

PENSOES - ESTUDO PENSIONISTAS IDOSOS

atualizacao do estudo apresentado em 2009

Indicadores possiveis de Rendimentos médios
extragao: (por Sexo, regime’ Efeito da solidariedade em relagdo ao esforgo contributivo
escalao etdrio)
ESFORCO CONTRIBUTIVO
*Efeito da solidariedade em
relacdo ao esforco " o
contributivo
*Esforco contributivo na
CompOSigéo da pensaO: 07Ef0 tributivo/P C I tos S Out tributos d Outt Rendi tos de trabalh
pensao regulamentar reouamentat RESSAR RNCE S:Q??L‘i??ﬁiﬁ&ﬂl“;::’;’niii ”'i?éﬁiﬁéi%?ﬁilf:.iﬁe
A Efelto de SOIIdarledade nos Efeito da solidariedade em relacdo ao esforgco contributivo: por sexo
componentes de '
solidariedade complementos
sociais a pensao; -

componentes RESSAA,RNCE
CES, (CSI, RSI, AS ...)

euros

Esforgo contributivo  +Solidariedade +Outros Esforgo contributivo  +Solidariedade

MULHERES HOMENS



GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

PENSOES - ESTUDO PENSIONISTAS IDOSOS

atualizacao do estudo apresentado em 2009

Indicadores possiveis de extracao: (por Indicadores de desigualdade
sexo, regime, escaldo etario) Esforco Efeito da
contributivo solidariedade

1% decil 0.0% 4 0%

2% decil 1,2% 5.6%

DESIGUALDADE NOS RENDIMENTOS DOS 3° decil 3.8% 6.2%
PENSIONISTAS 5 e ;2% 7
. . . 6® decil 5,3% 3.8%
*Indicadores de desigualdade por decis de 7° decil 9.6% 9.5%
. 8° decil 12.5% 10.8%
rendimento 9° decil 16.3% 13.2%
10° decil 36.3% 27.2%

S80/520 43,2 4.2

Gini 0.503 0.303

PENSOES - TAXAS DE SUBSTITUICAQ

Continuidade do trabalho ja iniciado em 2016

Enquadramento

Apesar de serem calculadas taxas de substituicao tedricas, ndo existe um indicador em Portugal
gue apresente a relacao entre o valor da pensao e ultimo saldrio recebido.

Objetivos
* Calculo da taxa de substituicao

. * Tempo entre a saida do mercado de trabalho e o inicio da pensao de velhice -
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

OUTROS ESTUDOS/ANALISES

Analisar as carreiras contributivas e contribuicdes pagas dos atuais pensionistas
v perfil de contribuicdes vs perfil de beneficios face a essas contribuicbes
v caracteristicas das diferentes geracdes de pensionistas

* Analisar as pensdes minimas
v' se derivam dos baixos saldrios ou do reduzido periodo contributivo

v" tendo as pensdes minimas o principal objetivo ajudar os pensionistas que vivam em situac¢do de risco
de pobreza, verificar a eficiéncia deste complemento face ao CSI

* Analisar os pensionistas no mercado de trabalho
v quais os valores de pensdo ou regime de trabalho (TCO, MOE, Tl ou SD)

* Estudar as pensodes antecipadas
v relacdo entre entrada na reforma com situacdo de doenca ou desemprego
v" relacdo com as situacdes de cuidador informal

* Analisar pensdes dos trabalhadores em fungdes publicas

v caracteriza¢do dos pensionistas, a evolu¢do das remuneracdes destes trabalhadores face aos do sector
privado

v projetar o nimero de pensdes e 0 momento em que chegam a pensdo dos atuais TCO’s com este tipo
de contrato

* Analisar ao longo do tempo os agregados familiares dos atuais pensionistas quanto aos
diferentes rendimentos, de forma a identificar o “cabeca de agregado”.
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Sistema de Estatisticas da Seguranca Social e
Disponibilizacao de informacao estatistica
(integrada) sobre Mercado de Trabalho e
Seguranca Social

Clausula 22
Objecto

1. No quadro da Lei do SEN, o presente Protacolo visa delegar no GEP do MTSS,
representado pele Directora~geral, enquanto drgdo dirigente maximo do GEP a
competéncia para a producdo e a difusdo das estatisticas oficiais da responsabilidade
do INE nas areas da educagdo, formacdo e aprendizagem; trabalho, emprego e
desemprego; e protecgao social, resultantes das actividades estatisticas constantes do
anexo “Actividades Estatisticas Delegadas”, o qual € parte integrante deste protocolo.

2. As actividades estatisticas delegadas serdo regularmente actualizadas no dmbito do
Plano de Actividades Anual do INE e das Entidades com delegacdo de competéncias a
submeter a parecer do Conselho Superior de Estatistica.

rQr=— """ = - -4

/) Garantir a produgdo de informagao adequada, desig-
nadamente estatistica. no quadro do Sistema Estatistico
Nacional, nas areas de intervengao do MSESS:

— i



