4

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

)) Apresentacao ao Conselho Superior de Estatistica
Grupo de Trabalho sobre as Estatisticas do Mercado de Trabalho

19.2 Conferéncia Internacional dos Estaticistas
do Trabalho

Resolucéo relativa as estatisticas do trabalho,
emprego e subutilizacao da mao-de-obra

Ana Luisa Neves (ana.neves@ine.pt)
Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais
Servico de Estatisticas do Mercado de Trabalho

L] b B | isboa, 18 de julho de 2019



mailto:liza.chong@ine.pt

19.2 CONFERENCIA INTERNACIONAL DOS ESTATICISTAS

. b - DO TRABALHO

I

1. Quadro conceptual (sintese)

2. Impacto nas estimativas do Inquerito
ao Emprego

2.1 Emprego

2.2 Desemprego

'/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL
2»



19.2 CONFERENCIA INTERNACIONAL DOS ESTATICISTAS

I

1. Quadro conceptual (sintese)

'/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

3I»



19.2 CONFERENCIA INTERNACIONAL DOS ESTATICISTAS

V/
1. QUADRO CONCEPTUAL

TRABALHO

Compreende qualquer atividade realizada por pessoas de qualquer
sexo e idade para produzir bens ou fornecer servicos para consumo
préprio ou para terceiros, independentemente do seu caracter formal ou
informal ou da legalidade da atividade.

Trabalho para Estagios

Trabalho Outro tipo de
consumo Emprego nao -
o voluntario trabalho
proprio remunerados
\ J \ Y
Trabalho para a satisfacao de Trabalho para outrem

necessidades
individuais/familiares

O critério “trabalho de pelo menos 1 hora” para identificar as pessoas
envolvidas em cada uma das formas de trabalho mantém-se.
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1. QUADRO CONCEPTUAL

Trabalho para autoconsumo
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Atividades de producao de bens e de
servicos realizadas para consumo proprio.

Forma de
—> trabalho medida
pelo IE

Estagios nao remunerados

Atividades realizadas para terceiros em
troca de um pagamento ou lucro (atividades
voltadas para o mercado).

Atividades nédo remuneradas, realizadas
para terceiros e em ambiente de trabalho,
para aquisicao de experiéncia ou de

Trabalho voluntario

Outro tipo de trabalho

competéncias.

Atividades realizadas, de forma voluntaria e
nao remunerada, para a producéo de bens
e de servicos para beneficio de outrem.

Diz respeito ao trabalho ou servico
realizado para terceiros, imposto sob
ameaca ou penalidade (trabalho
compulsorio).
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2. Impactos nas estimativas do Inquérito
ao Emprego
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2. IMPACTO NAS ESTIMATIVAS DO INQUERITO AO EMPREGO

2.1 Emprego

Mantém-se o0s critérios “1 hora de trabalho” com vista a um
“pagamento ou lucro”.

O trabalho para consumo préprio deixa de ser incluido.

A classificacao “trabalho familiar nao remunerado” deixa de
obrigar a que as pessoas envolvidas vivam na mesma casa.
Apenas tem de existir um lago familiar.

Critérios  associados as auséncias temporarias dos
trabalhadores por conta de outrem menos restritivos.
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2. IMPACTO NAS ESTIMATIVAS DO INQUERITO AO EMPREGO Vv

2.1 Emprego (auséncias temporarias dos TCO)

Critérios de classificacao em vigor

[ A

® Licenca parental
(complementar ou assisténcia a
filhos)

®* Trabalhadores sazonais (em
época baixa)

®* Qutrarazao de auséncia
(exceto férias, doenca, licenca
de maternidade, de
paternidade, formacao
profissional, flexibilidade do
horario de trabalho)

auséncia

Duracéo da

— Empregado

\ J

3 0U mMenos meses

Mais de 3 meses

Recebimento salario/ordenado

'

Sim

|Néo|

L

Nao empregado

Montante recebido

Metade ou mais
— Empregado

I

Menos metade ‘ N
N&o empregado
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2. IMPACTO NAS ESTIMATIVAS DO INQUERITO AO EMPREGO Vv

2.1 Emprego (auséncias temporarias dos TCO)

Critérios de classificacao no futuro

-

\_

Licenca parental
(complementar /
assisténcia a filhos)

~N

J

Apenas dois critérios

de classificacao
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Recebimento salario/ordenado

| sim |

Empregado

Duracao da

auséncia

|
Nao
|

3 0U mMenos meses

s \—
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Mais de 3 meses

Nao empregado
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2. IMPACTO NAS ESTIMATIVAS DO INQUERITO AO EMPREGO

2.1 Emprego (auséncias temporarias dos TCO)

Critérios de classificacao no futuro

Trabalhadores sazonais Existéncia de algum trabalho efetivo
(época baixa)

relacionado com a atividade sazonal (tarefas
de manutencao, remodelacéo, ...)

o | |
Apenas um critéerio de

classificacéao Sim N&o

Empregado N&o empregado
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2. IMPACTO NAS ESTIMATIVAS DO INQUERITO AO EMPREGO

2.1 Emprego (auséncias temporarias dos TCO)

Critérios de classificacao no futuro

Outras razbes de auséncia * Duracdo da auséncia

Apenas um criterio de

classificacéao 3 ou menos meses Mais de 3 meses

Empregado N&o empregado

* Com a excecdo das mencionadas no slide 8.
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2. IMPACTO NAS ESTIMATIVAS DO INQUERITO AO EMPREGO

2.2 Desemprego

Impactos derivados das alteracoes verificadas na
operacionalizacao do conceito de emprego.
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MUITO OBRIGADA!
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