CONSELHO SUPERIOR
GDE ESTATISTICA

DOCT/795/CSE/DSFA

62 DECISAO DA SECCAO PERMANENTE DE ESTATISTICAS DEMOGRAFICAS E SOCIAIS, DAS
FAMILIAS E DO AMBIENTE

RELATIVA AO RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATISTICAS DO TRABALHO, ACIDENTES
DE TRABALHO, E DOENCAS PROFISSIONAIS
(ESTATISTICAS DO TRABALHO)

Sendo um dos *... objectivos do Sistema Estatistico Nacional (SEN) assegurar a producdo e
disponibilizacdo de informacdo estatistica oficial relevante, fiavel, oportuna, objectiva e
imparcial, visando a monitoragem da evolucdo das condicées econdmicas, sociais,
demogrdficas e ambientais do Pais” (Linhas Gerais da Actividade Estatistica Nacional 1998-
2002);

Considerando “as acrescidas necessidades de informagdo estatistica oficial para sustentar a
formulacdo e execucdo de politicas pudblicas e para avaliacGo do seu impacto,
desighadamente quanto a cobertura dos (...) novos fendmenos mais recentes nos dominios do

emprego, da formagdo profissional (...) pelas estatisticas sociais (idem);

Considerando a importéncia de que a actividade estatistica se oriente e desenvolva para a

satisfacdo de necessidades manifestadas pelos utilizadores;

Reconhecendo, neste contexto, a relevdncia de promover a andlise da producdo estatistica
existente, avaliondo se as metodologias adoptadas e os resultados obtidos respondem ds
expectativas dos utilizadores e permitem uma adequada utilizagdo dos produtos e servicos

estatisticos;

Considerando ainda que o Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Trabalho, Acidentes de

Trabalho e Doencas Profissionais cumpriu a alinea inicial do seu mandato, designadamente;

“Efectuar uma actualizacdo ao 1¢ Relatdrio do anterior Grupo de Trabalho sobre Estatisticas
do Trabalho, apresentando propostas de manutencdo, reconversdo e extincdo das
estatisticas sobre Emprego e Saldrios, bem como visando o inicio de producdo de novas

estatisticas.”
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Tendo, contudo e por outro lado, em conta que as estatisticas do trabalho se apresentam

C

dispersas num conjunto de subdreas complexas e de dificil inteligibiidade em termos de
infegracdo, verificando-se uma auséncia de sistematizacdo e de contextualizacdo da

informacdo existente;

1. A Seccdo Permanente de Estafisticas Demogrdficas e Sociais, das Familias e do Ambiente
decide, na reunido realizada em 25 de Janeiro de 2002 e no &mbito das suas competéncias

previstas no Anexo C. da 140° Deliberacéo do CSE:

a) emitir parecer favoravel relativamente ao Relatério apresentado pelo Grupo de Trabalho
sobre Estatisticas do Trabalho, Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais — drea das

estatisticas do Trabalho;

) recomendar ao plendrio do CSE e a Seccdo Permanente de Planeamento, Coordenacgdo
e DifusGo a integracdo do conjunto de propostas/recomendacdes apresentadas (em
anexo) em futuros Planos de Actividades, de acordo com as prioridades julgadas
adeqguadas, tendo em atencdo que as mesmas mereceram o acordo dos produtores e

utilizadores preferenciais das estatisticas em causa, representados no Grupo de Trabalho;

C) que o Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Trabalho, Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais prossiga, nos fermos do previsto na 4¢ Decisdo da Sec¢do, a inventariacdo e

andlise das estafisticas relativas a acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2. A Seccdo decide ainda a criagdo de uma “task-force”, a dinamizar pelo Instituto Nacional

de Estatistica e pelo Secretariado do CSE, nos seguintes termos:

a) Mandato:
Elaboracdo de um documento com vista & futura concepcdo de um Sistema de
Informacdo Estatistica sobre Trabalho, designadamente mercado de emprego,
remuneracdes, acidentes de trabalho, doencas profissionais, igualdade de oportunidades
e qualidade de emprego - definicdo dos subsistemas que o deverdo integrar e
respectivos objectivos, formas de articulagdo e de interrelacdo que se podem

estabelecer entre eles, dpticas a privilegiar e enquadramento deste futuro Sistema de
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Informacdo no contexto do Plano Estratégico do Sistema Estatistico Nacional para 2003-
2007.

b) Composicdo (vogais da Seccdo):

Instituto Nacional de Estatistica

Ministério do Trabalho e Solidariedade

Ministério do Planeamento

UniGo Geral de Trabalhadores

Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal

c) O documento que venha a resultar desta reflexdo deverd ser apresentado a Seccdo

para apreciacdo até ao final de Abril de 2002, apds o que deverd ser objecto de andlise

em sede do Grupo de Trabalho da drea respectiva.

Lisooa, 3 de Fevereiro de 2002

A Presidente da Secc¢do, Alda de Caetano Carvalho

A Secretdria do CSE, Maria Margarida Lobo da Conceicédo Madaleno



PROPOSTAS EFECTUADAS PELO GRUPO DE TRABALHO
SOBRE ESTATISTICAS DO TRABALHO, ACIDENTES DE TRABALHO

E DOENCAS PROFISSIONAIS

- Quadros Sintese -




ASPECTOS CONSIDERADOS PROPOSTAS A IMPLEMENTAR

- uniformizar os Conceitos utilizados — ndo obstante a aprovacdo pelo CSE
dos Conceitos Estatisticos (emprego e saldrios) mantém-se algumas

. dificuldades na sua implementacdo (agravadas no caso dos conceitos
Aspectos de cardcter geral P ¢ao (ag

utiizados na Administragdo Publica). O GT apelou & progressiva
harmonizac&o dos conceitos pelos diferentes produtores de informacdo;

- incluir Notas Explicativas nas publicacdes e noutros formatos de
divulgacdo da informagdo (por ex., Internet);

- actualizar a Classificagdo dos Niveis de Qualificagdo pelo MTS;

- assegurar a confinuidade e coeréncia das séries; disponibilizacdo de
medidas de qualidade dos dados divulgados;

- integrar diversas fontes estatisticas existentes nesta drea;

- garantir a representatividade das amostras a nivel regional (pelo menos
NUTS 1) e sectorial (varidveis e respectivos cruzamentos);

- disponibilizar dados com a maior desagregacdo possivel, referindo o seu
grau de qualidade;

- promover o aproveitfamento estatistico de fontes administrativas,
reduzindo a carga sobre os inquiridos;

- reduzir os prazos de disponibilizacdo da informagdo;

- explorar a possibilidade de incluséo de médulos ad-hoc no Inquérito ao

Emprego.

Producdo de dados que permitam caracterizar:

- o Sector PuUblico Administrativo — informag¢&o conjuntural (pessoal ao
servico, remuneragdes, formacdo profissional);

- 0s Ganhos no Sector Agricola;

- 0o Emprego e Saldrios desagregados entre CAE (3 digitos) e dimensdo da
empresa — periodicidade frimestral;

- 0s custos do frabalho unitdrio (desagregacdo por CAE);

- o0 mercado de frabalho que se relacionado com agregados macro-
econdémicos permita o cdlculo da produtividade por sector de actividade
econdmica;

- asremuneracgoes brutas e liquidas de impostos e de conftribuicdes sociais.

- Producdo de informacdo em novos dominios:

. Sector informal da economia;
. Economia social;
. Trabalhadores portadores de deficiéncia.

- Criagdo de um Sistema de Informacdo Estatistica sobre o Mercado de Trabalho, tendo por base a harmonizagdo

de conceitos, a articulagdo entre as diversas instituicdes, a infegracdo das fontes estafisticas e a rapidez na

divulgacdo da informagdo.

Nota: Para maior detalhe das propostas mencionadas, deverd ser consultado o Relatdrio do GT
(DOCT/639/CSE/DSFA)



AREAS TEMATICAS PROPOSTAS A IMPLEMENTAR (RECONVERSAO/NOVOS DADOS)

Greves Producdo de informacdo (idénfica & existente para o sector privado e publico
empresarial) sobre a Administra¢gdo Publica - Central, Regional e Local - e sobre

fodo o sector agricola.

Associacoes Patronais e | Reformulacdo dos instrumentos de notacdo de forma a permitir avaliar a

Sindicais verdadeira funcdo das Associagdes Sindicais.

. Optica das Familias:
- disponibilizar uma série para todas as actividades econdmicas, distinguindo o

Pessoal ao Servico (éptica

das familias e dos

empregadores)

emprego no sector Pdblico Administratfivo;

- garantir a representatividade das amostras, de forma a serem incluidos jovens,
desempregados de longa duracdo, trabalhadores idosos, pessoas em
teletrabalho e trabalho tempordrio, bem como informagdo regionalizada.

. Optica das Empresas:

- disponibilizar informacdo sobre as novas realidades do emprego (frabalho
tempordrio e teletrabalho);

- garantir a cobertura sectorial completa (série com a totalidade de
actividades econdmicas);

- identificar nos inquéritos os frabalhadores que beneficiem de medidas de
emprego e formagdo profissional;

- disponibiliza¢&o de indicadores de conjuntura sobre o mercado de trabalho.

Para obter a informacdo pretendida, os “Quadros de Pessoal” deverdo passar a

incluir questdes sobre as novas formas de emprego, o tipo de contrato e regimes

de trabalho* e a nacionalidade do trabalhador®.

_ Disponibilizacdo de indicadores de conjuntura fidveis (periodicidade mensal ou
Remuneracoes
trimestral) nas seguintes dpticas:

- rendimento do trabalhador;

- custo para o empregador;

- contas nacionais.

Melhoria da cobertura sectorial dos saldrios.

Producdo de um Indice de Saldrios Efectivos e da evolucdo dos saldrios

convencionais.

Alargamento sectorial do Indice do Custo do Trabalho.

Disponibilizacdo de estatisticas ndo correntes relativas a estrutura e distribuicdo

dos saldrios (maior cobertura sectorial, alargamento do conceito de saldrio, etc.).

PIB na éptica dos rendimentos.

Melhorar a qualidade de dados sobre remuneragdes do Inquérito ao Emprego.

Duracdo do Trabalho Disponibilizagcdo de séries sobre “dura¢cdo do frabalho” que acompanhem as

séries das “remuneracgdes”.

Nota: Para maior detalhe das propostas mencionadas, deverd ser consultado o Relatério do GT
(DOCT/639/CSE/DSFA)

* Propostas em fase de implementacdo.




