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Regulamento-quadro das Estatisticas Sociais

=  Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 10 de outubro de 2019.

= Visa garantir que as estatisticas sociais, baseadas em inqueéritos
as familias por amostragem, sejam produzidas de forma mais
harmonizada e coordenada a nivel europeu.

= Quadro comum atodos os inquéritos (IE, ICOR, IUTICF, IDEF,
INS e IEFA):

Definicdes, populacdes estatisticas e unidades de observacao,
dominios, topicos e topicos detalhados, bases de amostragem,
caracteristicas das amostras, critérios de precisao, periodicidade,
transmissao de dados (conteudos e prazos) e relatorios de
gualidade.

= Aaplicar a partirde 1 de janeiro de 2021,
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Regulamento de execucéao especifico para o Inquérito ao Emprego

= Caracteristicas técnicas detalhadas:

Variaveis, classificacOes estatisticas, caracteristicas da populacao,
periodos de referéncia, cobertura geografica, caracteristicas
detalhadas das amostras, periodos de recolha, normas sobre
edicao, imputacéo, ponderacao e estimacéao.

=  Formatos para a transmissao de dados ao Eurostat.
=  Formatos e conteudo dos relatorios de qualidade.

= Fluxogramas com a ordem dos blocos de perguntas sobre
emprego e desemprego (input harmonization).

— + Notas explicativas e questoes-modelo (extra Regulamento).
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Principais alteragcdes no Inquérito ao Emprego

= |dade de referéncia da populacao ativa, para 16-89 anos.

=  Reformulacdo do questionario, nomeadamente das perguntas que
determinam a condicao perante o trabalho.

= Redefinicdo de variaveis, variaveis novas, variaveis eliminadas,
variaveis core (aplicadas de igual forma em todos os inquéritos as
familias) e estandardizadas (... alguns...).

=  Operacionalizacao do conceito de emprego cf. Resolucéo da 192
Conferéncia Internacional dos Estaticistas do Trabalho da OIT, 2013.

=  Modularizacao do questionario: passa a integrar questdes de
diferentes periodicidades: : e
(modulos regulares de 8 em 8 anos + modulos ad hoc de 4 em 4).
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Principais alteracdes no Inquérito ao Emprego
= Introducdo de uma estratégia de subamostragem (\Wave approach) na

estimacao das variaveis nao trimestrais, para reduzir a carga sobre 0s
respondentes.

=  Reforco gradual da dimensao da amostra (+ 1 250 alojamentos por
trimestre, durante 6 trimestres), com o objetivo de garantir o
cumprimento de novos critérios de precisao.

= Até ao 4T2020: + 22 500 alojamentos.
: No 2T2022: = 30 000 alojamentos.

= Recolha paralela no 1.° trimestre de 2021 (para unido das séries 2011
e 2021, se necessario).

— . objetivos,
natureza, metodologia (desenho e caracteristicas da amostra; semi-painel).
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Wave approach

4

Amostra anual composta por 4 subamostras/rotacoes (a rotacao de
entrada de cada trimestre); 4/6 das amostras trimestrais.

Questionario alargado para as variaveis de todas as
periodicidades, aplicado apenas na 1.2 inquiricéo (rotacao de
entrada de cada trimestre).

Questionario simples para as variaveis trimestrais, aplicado da 2.2
a 62 inquiricao (restantes 5 rotacdes da amostra de cada trimestre).

. Imputacao das respostas dos individuos com 75 e mais anos a partir da
22 inquiricao.

. Novas variaveis a imputar a partir da 22 ou 32 inquiricao: naturalidade
do pai e da mae, variaveis sobre a escolaridade, etc..
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Wave approach

172020

CATI; 16; Q1
CATI; 15; Q1
CATI; 14; Q1
CATI; 13; Q1
CATI; 12; Q1
CAPI; 11; Q1

272020 372020 472020 172021
(O P @) - -----------------------------------3  CATI; I7; Q1
CATI; I5; Q1 CATI; 16; Q1 CATI; 17; Q1
CATI; 14; Q1 CATI; 15; Q1 CATI; 16; Q1 CATI; 17; Q1

CATI; 13; Q1 CATI; 14; Q1
CATI; 12; Q1 CATI; 13; Q1
CATI; 11; Q1 CATI; 12; Q1

CATI; 11; Q1

CATI; I5; Q1
CATI; 14; Q1
CATI; 13; Q1
CATI; 12; Q1
CATI; 11; Q1

Legend:

CATI: Computer Assisted Telephone Interviewing .
1, ..., 16: 1 inquiricao; ...; 62 inquirigao.

Q1: Questionario atual, em vigor até 472020 + piloto 1T2021.
Q2A: Questionario novo alargado (variaveis de todas as periodicidades), em vigor a partir do 1T2021.
Q2S: Questionario novo simples (variaveis trimestrais), em vigor a partir do 172021.

| Amostra paralela (piloto) |
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CATI; 16; Q2S
CATI; 15; Q2S
CATI; 14; Q2S
CATI; I13; Q2S
CATI; 12; Q2S
CATI; I11; Q2A
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Principais alteracdes no conceito de Emprego

=  Formulacao idéntica (critérios de “pelo menos 1 hora de trabalho” e
“‘com vista a um pagamento” mantém-se).

=  Restricao do grupo etario, de 15 e mais anos para 16-89 anos
( , quase todos inativos em 2020).

=  As atividades da agricultura e pesca para autoconsumo deixam
de ser consideradas ( ; 130 mil em 2020).

= Critérios para classificacdo das auséncias temporarias diferentes
( ) — Slides 10 a 13
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Principais alteracdes no conceito de Desemprego

= Apenas na restricao do grupo etario, de 15-74 anos para 16-74
anos ( ).

= Alteracéo na identificacao da procura ativa de emprego:
=  Eliminaram-se as formas passivas de procura da lista.

=  Em vez de perguntas “sim/nao” para todas as formas de
procura ativa, basta uma resposta positiva para passar a
pergunta seguinte.

= As opcOes de procura ativa estdo ordenadas de acordo com as
frequéncias de resposta positiva na série de 2011.
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Classificacdo das auséncias na série 2011

Razdes da auséncia na semana de referéncia:

Férias ou feriados — Empregado

Doenca, acidente, incapacidade temporaria (inclui "baixa médica”) — Empregado
Licenca de maternidade/paternidade/adogcao — Empregado

Novo emprego, no qual ainda ndo comecou a trabalhar —

Licenca parental — Filtros adicionais

R e A

Reducéo ou falta de trabalho por motivos técnicos ou econdmicos da empresa (inclui
suspenséao temporaria do contrato ou layoff) — Filtros adicionais

Horario flexivel (acumulacdo/compensacao de horas) ou variavel — Filtros adicionais
Mau tempo — Filtros adicionais
Greve ou outros conflitos de trabalho — Filtros adicionais

10. Ensino ou formagéao — Filtros adicionais

11. Trabalho sazonal — Filtros adicionais

12. Licenca sem vencimento — Filtros adicionais

13. Outrarazao (licenca de casamento, mobilidade especial da Funcéo Publica - "quadro de
excedentes", pré-reforma, atividade irregular/ocasional) — Filtros adicionais
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Filtros adicionais

4

Trabalhador por Conta Propria — Empregado
Trabalhador Familiar nao Remunerado:

. Duracao da auséncia <= 3 meses — Empregado
. Duracao da auséncia >3 meses ou NS/NR —
Trabalhador por Conta de Outrem:

. Duracao da auséncia <= 3 meses — Empregado

. Duracao da auséncia > 3 meses, mas continua a receber rendimento
>=50% — Empregado

. Duracéo da auséncia > 3 meses e recebe rendimento < 50% ou n&o
recebe qualquer rendimento —

- NS/NR —
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Razobes da auséncia na semana de referéncia:
1. Feérias ou feriados — Empregado

2. Flexibilidade do horario de trabalho (por ex.: horario flexivel, banco de horas, horario
variavel, turnos, contrato zero-horas) — Empregado

3. Doenca, acidente, incapacidade temporaria (inclui "baixa médica") — Empregado
Licenca de maternidade/paternidade/adocao (licenca parental inicial) — Empregado

5. Licenca parental complementar/alargada ou licenca para assisténcia a filho — Filtros
adicionais 1

6. Formacao relacionada com o trabalho (requerida ou paga pelo empregador ou continuou
a receber o salario ou decorreu durante o horério de trabalho) — Empregado

7. Reducéo ou falta de trabalho por motivos técnicos ou econdmicos da empresa (inclui
suspensao temporaria do contrato ou layoff) — Filtros adicionais 2

Trabalho sazonal — Filtros adicionais 3

©

Novo emprego, no qual ainda ndo estava a trabalhar na semana de referéncia —

10. Outrarazéo (por ex.: mau tempo, greve, licenca sem vencimento, faltas para assisténcia
a familia, pré-reforma, reserva militar) — Filtros adicionais 2
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. Continua a receber rendimento — Empregado

. Nao continua a receber rendimento, mas duracédo da auséncia <= 3 meses
— Empregado

. Nao continua a receber rendimento e duragao da auséncia > 3 meses —

Filtros adicionais 2

. Duracao da auséncia <= 3 meses — Empregado
. Duracao da auséncia > 3 meses —

Filtros adicionais 3

. Existe algum trabalho efetivo relacionado com a atividade sazonal (tarefas
de manutengao, remodelacao, etc.) —» Empregado

. Nao existe algum trabalho efetivo relacionado com a atividade sazonal
(tarefas de manutencao, remodelacgao, etc.) —
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Informac&o nova. Exemplos
= Modulo sobre saude: ; 3 perguntas sobre estado de saulde,
limitacOes e duracao.
= Moddulo sobre background migratorio: ; razao da vinda para

Portugal; existéncia de trabalho antes da vinda para Portugal; em
complemento as perguntas trimestrais ja existentes.

= Participacao em atividades de educacéao e formacao nos ultimos
12 meses (cf. IEFA), em complemento aos ultimos 3 meses;
; reformulacéo do moédulo Educacéo e Formacéao.

= Modulo para rendimento mensal bruto: ; conversao liquido
— bruto com micro simulacéo; tratamento de n&o respostas se
estas excederem 5%; manutencao da pergunta trimestral (nacional,
nao obrigatoria) sobre rendimento mensal liquido.
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Informacao nova. Exemplos

= QuestOes adicionais sobre o horéario de trabalho (transitam do
modulo ad hoc);

= Modulo sobre trabalho por conta propria economicamente
“dependente”:; ; numero de clientes dos trabalhadores por
conta propria; % de rendimento de um so cliente; quem estipula o
horario trabalho.

=  Estagios para completar nivel de educacao e remuneracao;

= Regido de Espanha em que se trabalha (ao nivel da provincia, se
na fronteira com Portugal);

=  Emprego publico/privado;
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Mdédulos supra-anuais do Inquérito ao Emprego 2021-2028

Anos

emas (oeriodicidade fixa . Aws |
P ) 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Razdo para a migracao (2A) X X X X

Organizac¢édo do tempo do trabalho (2A) X X X X

Participacdo em atividades de educacgédo e formacéo formal e ndo formal (12 meses) (2A) X X X X

Incapacidade e outros elementos do médulo de salde europeu (2A) X X X X

Situcé@o dos migrantes e dos seus descendentes diretos no mercado de trabalho (8A) X

Tema ad hoc - Competéncias profissionais X

Pensdes e participacdo no mercado de trabalho (8A) X

Jovens e participacdono mercado de trabalho (8A) X

Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar (8A) X

Tema ad hoc - a definir em fase posterior X

Organizacéo do trabalho e do tempo do trabalho (8A) X

Acidentes de trabalho e outros problemas de saude relacionados com o trabalho (8A) X

STATISTICS PORTUGAL
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Informacé&o que sai. Exemplos

4

Estado civil.

Situacao 1 ano antes (local de residéncia, condicao perante 0
trabalho, situacdo na profisséao e atividade economica).

Razao para ter trabalhado menos horas do que o habitual.

Numero de horas extraordinarias, pagas e nao pagas. Apenas é
perguntado quantas horas foram feitas a mais do que o normal em
alguns dias da semana.

Razao para querer ter outro trabalho.

Indicac&o se o outro trabalho procurado era por conta de outrem ou
por conta propria; a tempo completo ou parcial.

Forma de procura ativa de emprego.
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Informacao com menor frequéncia. Exemplos
= Razao para trabalho de duracao limitada — trimestral para anual.
= Razao para prestar cuidados a outros — trimestral para anual.

= Horarios atipicos (noturno, madrugada, sabados, domingos) —
trimestral para bienal.

= Experiéncia profissional anterior — trimestral para anual.

= Area de estudo do nivel de escolaridade completo — trimestral para
anual.
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