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DOCT/2998/CSE/S

2° DELIBERAGAO DA SECCAO PERMANENTE DE ESTATISTICAS SOCIAIS

GRUPOS DE TRABALHO DA AREA DAS ESTATISTICAS SOCIAIS

Considerando as alteracdes e ajustamentos introduzidos na estrutura de funcionamento do Conselho
Superior de Estatistica em consequéncia da 2°| 2008 Deliberacdo, aprovada em Setembro de 2008, com o

objectivo de:
“(...) Conferir maior eficdcia, operacionalidade e dindmica aos seus frabalhos. (....)"

Considerando que nos termos do n° 3 da referida Deliberacdo, os Grupos de Trabalho existentes naquela
data se mantinham transitoriomente em funcdes até a Seccdo se pronunciar sobre o modelo a adoptar

pelos Grupos de Trabalho da drea das estatisticas sociais.

Considerando que o Conselho decidiu que, no dmbito da reflexdo sobre os Grupos de Trabalho, todos os
Grupos existentes deveriam ser extintos e criados novos Grupos obedecendo a um modelo que promova um
funcionamento eficiente, através do estabelecimento de calenddrios delimitados, de mandatos precisos que
infegrem propostas de solugdes para ultrapassar limitacdes ou bloqueios existentes nas estatisticas

portuguesas.

Considerando o “Plano de Accdes para a Organizacdo e Funcionamento da SPES” — 19 Deliberacdo da SPES,
6 Julho de 2009, estabelece nas suas principais linhas de acgdo a necessidade de “Promover iniciativas
inerentes & racionalizacdo de processos na elaboracdo das Estatisticas Sociais e acompanhar os
desenvolvimentos dos projectos estatisticos no dominio das Estatisticas Sociais, em particular os associados a

dreas emergentes, d integracdo de informacéo e d inovacdo de processos”.

Considerando a reflexdo, iniciada em Julho de 2009, que ocorreu sobre este assunto no dmbito da Seccdo
Permanente de Estatisticas Sociais (SPES) que, entre outros aspectos, concluiu pela necessidade de assegurar
a dinamizacdo dos Grupos de Trabalho por parte dos proponentes e dos membros integrantes, e a
apresentacdo final de propostas, a qual inclui cinco novos Grupos de Trabalho, nas seguinte dreas:
educacgdo e formacdo, mercado de trabalho, sadde, indicadores de desigualdade social e deficiéncia e

incapacidade.

Considerando a relevancia da criagcdo dos Grupos de Trabalho propostos e do desenvolvimento das dreas
mencionadas, mas tendo em atencdo designadamente a necessidade de definicdo de prioridades no
contexto do Plano de Actividades do CSE, da importé@ncia da participagdo dinamizadora da entidade
proponente e do empenho de todas as entfidades representadas nos Grupos de Trabalho, mas também

tendo presente alguns constrangimentos na afectacdo de recursos humanos para participagdo simultnea
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nos cinco Grupos de Trabalho. E, considerando, neste contexto, a adequacdo da criagcdo faseada dos

Grupos de Trabalho propostos.

A Seccdo Permanente de Estatisticas Sociais, na reunido de 17 de Junho de 2010, no dmbito das suas

competéncias estabelecidas na 2| 2008 Deliberacdo do CSE, Anexo D, delibera:

1. Extinguir os Grupos de Trabalho em funcionamento na drea das estatisticas sociais:

a) Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho;

b) Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Deficiéncia e Reabilitacdo;

c) Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Educacdo e Formagdo;

d) Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Cultura;

e) Grupo de Trabalho para Acompanhamento das Estatisticas da Sociedade de Informagdo.

2. Aprovar a constituigdo imediata dos seguintes Grupos de Trabalho:

- Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho (anexo A).
- Grupo de Trabalho de Estatisticas da Educacdo e Formacdo (anexo B).

- Grupo de Trabalho Estatisticas da Saude (anexo C).

3. Em reunido da Sec¢do a realizar durante o ano de 2011, serd definida a data para o inicio dos

trabalhos dos seguintes Grupos de Trabalho:

- Grupo de Trabalho sobre Indicadores de Desigualdades Sociais.

- Grupo de Trabalho para as Estatisticas da Deficiéncia e Incapacidade.

4. Os anexos a esta Deliberacdo sdo parte integrante da Deliberacdo.

Lisboa, 14 de Julho de 2010

O Presidente da Seccdo, Gustavo Cardoso

A Secretdria do CSE, Maria da Graca Fernandes Caeiro Bento
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Anexo A |Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho

FUNDAMENTACAO

Considerando a relevancia desta drea estatistica e a prioridade que Ihe foi determinada pelo Conselho no
dmbito das Linhas Gerais da Actividade Estatistica Nacional 2008-2012.

Considerando que no dmbito do mandato anterior atribuido ao Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do
Mercado de Trabalho, e no seguimento das actividades desenvolvidas pelo mesmo estd em fase de
conclusdo o relatério sobre as fontes estatisticas do mercado de trabalho e a utilizacdo que é feita destas

por diversos organismos com representacdo no Grupo.

Considerando que nas outras vertentes do mandato anterior foi desenvolvido muito trabalho, prevendo-se
o aprofundamento j& definido de um conjunto de matérias, designadamente do plano de ac¢do para
froca de dados enfre o Instituto da Seguranca Social (ISS-IP) e a Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) para
garantir a sistematizacdo dos dados existentes na drea dos Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais e

do modelo de organizacdo e de difusdo da informagdo estatistica.

Considerando a importGncia do acompanhamento do Inquérito ao Emprego, designadamente
decorrente das alteracdes metodoldgicas introduzidas na fase de recolha do Inquérito e, da necessidade

de serem acompanhados pontualmente os apuramentos estatisticos.

MANDATO

a) Conclusdo do Relatério sobre as fontes estatisticas do Mercado de Trabalho e a utilizacdo que é feita
destas por diversos organismos, iniciado no dmbito do funcionamento do anterior Grupo de Trabalho

sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho;

b) Continuacdo do aprofundamento do Plano de acgdo para troca de informacdo entre o Instituto da
Seguranca Social e a Caixa Geral de Aposentacdes, de modo a garantir a sistematizacdo dos dados

estatisticos existentes na drea dos Acidentes de Trabalho e das Doencas Profissionais;

c) No seguimento da informacdo compilada no Relatério mencionado em a), preparacdo de proposta
para criacdo de um site de referéncia para as Estatisticas do Mercado de Trabalho, salvaguardando
as actuais responsabilidades pela divulgacdo dos dados;

d) Acompanhamento do Inquérito ao Emprego.

e) Promocdo da partilha de experiéncias e a identificacdo de boas praticas nacionais e internacionais

em matéria de producdo e difusdo de informacdo estatistica.
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CoMPOSICAO E MODO DE FUNCIONAMENTO

1. O Grupo de Trabalho é constituido por representantes (um representante efectivo e um representante

suplente) das seguintes entidades:
- Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, IP)
- Banco de Portugal (BdP)
- Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP/MTSS)
- Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo (GEPE/ME)
- Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais (GPEARI/MCTES)
- Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP/MFAP)
- Departamento de Prospectiva, Planeamento e Relagdes Internacionais (DPP/MAQOT)
- Direccdo-Geral da Saude (DGS/MS)
- Instituto de Informdtica, IP (I, IP/MTSS)
- Autoridade para as Condigcdes do Trabalho (ACT/MTSS)
- Instituto da Seguranca Social, IP (ISS, IP/MTSS)
- Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP/MTSS)
- Instituto Superior de Agronomia (ISA) - Departamento de Sociologia
- Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP)
- Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses (CGTP)
- Unido Geral de Trabalhadores (UGT)
- Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal (CCP)
- Confederacdo da IndUstria Portuguesa (CIP)

2. Para o desenvolvimento da sua actividade e cumprimento do mandato o Grupo de Trabalho
estabelecerd com outros Grupos de Trabalho no dmbito do CSE as articulacdes e iniciativas que se

julgarem necessdrias, devendo esta articulacdo ser promovida através do Secretariado do CSE.

3. Os representantes das entidades que constituem o Grupo de Trabalho seréo nomeados por intermédio
do membro efectivo no CSE sempre que a entidade se encontre representada ou por indicacdo directa

dos érgdos competentes de cada entidade nos restantes casos.

4. Para andlise de aspectos especificos do seu mandato, o Grupo de Trabalho poderd ainda convidar
enfidades ou peritos sobre questdes relevantes, sendo o convite formalizado pelo Vice-presidente do

CSE, sob proposta do respectivo Presidente.
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5. Sempre que as matérias o justifiquem e de modo a tornar os trabalhos mais operacionais poderdo ser

constituidos Subgrupos, nos termos do Regulamento Interno do CSE.

V. CALENDARIZACAO E PROGRAMACAO DOS TRABALHOS

a) A concluir durante o 1° tfrimestre de 2011;

b) Os contactos entre os dois organismos devem-se iniciar no 1° trimestre de 2011, esperando-se que no

final do ano existam resultados concretos das accdes desenvolvidas;

c) A proposta deverd ser elaborada durante o 4° frimestre de 2010. As acgdes a desenvolver

posteriormente estardo pendentes da aceitacdo da proposta;

d) Acompanhamento pontual.
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Anexo B | Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Educagdo e Formagao

FUNDAMENTACAO

Considerando a relevancia desta drea estatistica e a prioridade que Ihe foi determinada pelo Conselho no
dmbito das Linhas Gerais da Actividade Estatistica Nacional 2008-2012.

Considerando que no dmbito do mandato anterior atribuido ao Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da
Educacdo e Formacdo, e no seguimento das actividades desenvolvidas pelo mesmo foram desenvolvidas
diversas actividades e criados os alicerces para a concepcdo metodoldgica e realizacdo de outras
previamente debatidas e programadas no seio do Grupo de Trabalho e que importa manter o trabalho
anteriormente desenvolvido, adaptando-o ds novas exigéncias nacionais e internacionais para esta drea

estafistica.
MANDATO

a) Efectuar o levantamento das estatisticas e dos indicadores sobre educacdo e formacdo no &mbito do
Sistema Estatistico Nacional, bem como apresentar eventualmente propostas para a criacdo de novos

instrumentos de notacdo;

b) Apresentar propostas visando a intfegracdo e harmonizacdo metodoldégica da informagdo estatistica

produzida por diferentes organismos nos dominios da educacdo e da formagdo;

c) Reflectir e propor a construcdo de um sistema de indicadores estatisticos sobre educacdo e formacdo
- num quadro de racionalidade e selectividade, a disponibilizar pelo SEN, que permita dar resposta as
necessidades de informacdo por parte dos vdrios utilizadores bem como de acompanhamento e

avaliacdo dos impactes das politicas publicas nas dreas da educacdo e formacdo;
d) Contribuir para a definicdo do modelo de organizacdo e de difusdo da informacdo estatistica;
e) Acompanhar os resultados obtidos no dmbito da Conta Satélite da Educagdo;

f)  Acompanhar e promover a actualizacdo dos conceitos para fins estatisticos nas dreas da “educacdo
e formacdo” que venha a ser readlizada no dmbito da Seccdo Permanente de Coordenagdo

Estatistica;
g) Acompanhar aimplementacdo da nova ISCED e proceder & sua traducdo para portugués.

h) Acompanhar e promover a articulacdo com as representacdes de Porfugal junto dos organismos
internacionais, nomeadamente a OCDE, a Unido Europeia, e a UNESCO/ONU, procurando responder
as exigéncias de informacdo destas insténcias e assegurando a partilha de informacdo decorrente das

representacdes nacionais em organismos internacionais;
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Promover a partilha de experiéncias e a identificacdo de boas prdaticas nacionais e internacionais em
matéria de producdo e disseminacdo de informacdo estatistica, nomeadamente através da

realizacdo de eventos com peritos de reconhecida competéncia.

lll. CoMPOSICAO E MODO DE FUNCIONAMENTO

1.

O Grupo de Trabalho é constituido por representantes (um representante efectivo e um representante

suplente) das seguintes entidades:

- Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, IP)

- Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo (GEPE/ME)

- Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais (GPEARI/MCTES)
- Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP/MTSS)

- Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP (ANQ/MTSS e ME)

- Direccdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT/MTSS)
- Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP)

- Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP)

- Enfidade representante do Ensino Particular e Cooperativo

- Unido Geral de Trabalhadores (UGT)

- Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal (CCP)

- Confederacdo da IndUstria Portuguesa (CIP)

- Servico Regional de Estatistica dos Acores (SREA)

Direccdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM)

Para o desenvolvimento da sua actividade e cumprimento do mandato o Grupo de Trabalho
estabelecerd com outros Grupos de Trabalho no dmbito do CSE as articulacdes e iniciativas que se

julgarem necessdrias, devendo esta articulacdo ser promovida através do Secretariado do CSE.

Os representantes das entidades que constituem o Grupo de Trabalho serdo nomeados por intermédio
do membro efectivo no CSE sempre que a entidade se encontre representada ou por indicacdo directa

dos 6rgdos competentes de cada entidade nos restantes casos.

Para andlise de aspectos especificos do seu mandato, o Grupo de Trabalho poderd ainda convidar
enfidades ou peritos sobre questdes relevantes, sendo o convite formalizado pelo Vice-presidente do

CSE, sob proposta do respectivo Presidente.

Sempre que as matérias o justifiquem e de modo a tornar os frabalhos mais operacionais poderdo ser

constituidos Subgrupos, nos termos do Regulamento Interno do CSE.
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IV. CALENDARIZACAO E PROGRAMACAO DOS TRABALHOS

a)
b)
c)
d)

e)

Final de 2011;

Final de 2011;

Julho de 2011;

Julho de 2011;

Actividade a ser desenvolvida de forma regular e dependente do trabalho que venha a ser realizado

pelas entidades responsdveis pela producdo da Conta Satélite da Educacdo. Neste &mbito, prevé-se:

A andlise do trabalho realizado — apresentacdo a decorrer na segunda reunido do GT;

A avdliacdo da informacgdo produzida e a apresentacdo de propostas para a inclusdo de

dreas/indicadores a descoberto — trabalho a ser realizado enfre 2010 e 2011.

Definir a estratégia de acompanhamento dos resultados — Marco de 2011.

Calendarizagdo dependente do trabalho que venha a ser readlizado no dmbito da Seccgdo

Permanente de Coordenacdo Estatistica;

A traducdo deverd estar finalizada seis meses apds a publicacdo da nova ISCED;

Actividade a ser desenvolvida de forma regular e que terd como base:

Actualizar, periodicamente, a informacdo dos grupos e subgrupos relativos a Estatisticas
de Educacdo e Formacdo em que Portugal se encontra representado

(entidades/pessoas);

Desenvolver e implementar uma ferramenta informdtica que permita as
entidades/pessoas que representam Portugal em reunides internacionais parfilhar

informacdo e documentacdo — 1° semestre de 2011;

Promover, regularmente, a cooperacdo e partiha de informacdo entre as entidades

com representacdes internacionais nesta drea.

Actividade a ser desenvolvida de forma regular. Uma das iniciativas serd a organizacdo e
readlizacdo de um semindrio sobre “Os Novos Desafios & Monitorizacdo Estatistica da Educacdo e

Formagdo” em 2011/2012 (data concreta a ser acordada entre as enfidades que integram o



DE ESTATISTICA

€

( CONSELHO SUPERIOR

Anexo C | Grupo de Trabalho Estatisticas da Sadde

FUNDAMENTACAO

Considerando o primeiro eixo das Principais Linhas de Accdo do Plano de Accdes da SPES, “Promover
iniciativas inerentes & racionalizacdo de processos na elaboracdo das Estatisticas Sociais”, nomeadamente
a elaboracdo de diagndsticos na perspectiva da identificacdo de lacunas e redunddncias por subsistema
temdtico; e a articulacdo inter-institucional que favoreca a identificacdo e estudo de viabilidade do

aproveitamento de dados administrativos para fins estatisticos.

Considerando o contexto e os objectivos do Regulamento n° 1338/2008 do Parlamento e do Conselho, de
16 de Dezembro de 2008, em particular os relativos & obtencdo de estatisticas necessdrias para a accdo
comunitdria no dominio da saude puUblica e de apoio a estratégias nacionais de desenvolvimento de

cuidados de saude de elevada qualidade, universalmente acessiveis e sustentdveis.

Considerando a importéncia dos indicadores de salde publica, ao nivel nacional e internacional, para
avaliar o estado de saude e seus determinantes; oferta e procura de cuidados de salde; e causas de
morte, numa perspectiva de qualidade de vida das populacdes e sua sustentabilidade, como reflectido
nos indicadores estruturais e de desenvolvimento sustentdvel da Unido Europeia, nos indicadores da

Organizacdo Mundial de Saude ou do Plano Nacional de Saude.

Considerando que as alteracdes recentes, na orgénica do Ministério da Salde, decorrentes do PRACE,
devem conduzir d andlise e definicdo da rede institucional mais eficaz e dos conteldos informacionais
adequados para a estruturacdo eficiente do subsistema de informacdo estatistica sobre saldde publica,
numa optica essencialmente direccionada para o maior aproveitamento de dados administrativos para
fins estatisticos. Por Ultimo, também, a orientacdo de “empresarializacdo” dos servicos de salude e as
diversas Parcerias PUblico-Privadas existentes apontam no sentido duma reapreciacdo dos mecanismos de
obtencdo de informacdo estatistica de forma mais eficiente, em particular no dominio “Cuidados de

Saude”.

MANDATO

Proceder a definicdo do conteldo do Sistema de Informacdo das Estatisticas da Saude nos dominios
estado de saude e seus determinantes, cuidados de salde, e causas de morte.

Para cada dominio:
a) Diagnéstico das necessidades de informacdo tendo por referéncia os compromissos nacionais e
internacionais actuais e em perspectiva;

b) Identificacdo dos conteldos informacionais do actual “sistema de informacdo” com identificacdo

de lacunas, redunddncias e outras ineficiéncias;
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Inventariacdo das fontes de informacdo que alimentam a informacdo disponibilizada a nivel

infernacional com vista a garantir a sua harmonizac&o e consisténcia;

Estabelecimento das linhas de estruturacdo e racionalizacdo do Sistema de Informacdo das

Estatisticas da Saude, tendo por referéncia as conclusdes obtidas em a) e b), propondo:

- Os conteudos informacionais a vigorar;

- Os procedimentos de recolha a adoptar (criacdo, alteracdo ou manutencdo),
nomeadamente, a explicitacdo dos actos administrativos ou inquéritos a considerar;

- Asredes institucionais de suporte que consubstanciardo as fontes a utilizar;

- Definicdo do plano de implementacdo com proposta de calenddrios e prioridades.

Definicdo do plano de implementacdo com proposta de calenddrios e prioridades.

CoMPOSICAO E MODO DE FUNCIONAMENTO

1.

O Grupo de Trabalho é constituido por representantes (um representante efectivo e um

representante suplente) das seguintes entidades:

Representacdo Permanente:

- Direccdo-Geral da Saude (DGS/MS)

- Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, IP)

- Servico Regional de Estatistica dos Acores (SREA)

- Direccdo Regional de estatfistica da Madeira (DREM)

- Instituto Nacional de Sadde Dr. Ricardo Jorge (INSA/MS)

- Alto Comissariado da Saude (ACS/MS)

- Administracdo Central do Sistema de Saude, IP (ACSS/MS)
- Individualidade especialista em Economia da Saude

Representacdo ndo permanente:

- Entidades que se revele pertinente envolver no dmbito deste GT

Para o desenvolvimento da sua actividade e cumprimento do mandafo o Grupo de Trabalho
estabelecerd com outros Grupos de Trabalho no dmbito do CSE as articulacdes e iniciativas que se

julgarem necessdrias, devendo esta articulagcdo ser promovida através do Secretariado do CSE.

Os representantes das entidades que constituem o Grupo de Trabalho serdo nomeados por
infermédio do membro efectivo no CSE sempre que a entidade se encontre representada ou por

indicacdo directa dos érgdos competentes de cada entidade nos restantes casos.

Para andlise de aspectos especificos do seu mandato, o Grupo de Trabalho poderd ainda convidar
entidades ou peritos sobre questdes relevantes, sendo o convite formalizado pelo Vice-presidente do

CSE, sob proposta do respectivo Presidente.
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5. Sempre que as matérias o justifiquem e de modo a tornar os trabalhos mais operacionais poderdo ser

constituidos Subgrupos, nos termos do Regulamento Interno do CSE.

IV. CALENDARIZACAO E PROGRAMACAO DOS TRABALHOS

a) Trés meses apds a 19 reunido do GT

b) Trés meses por referéncia & conclusdo de a)
c) Trés meses por referéncia d conclusdo de a)
d) Seis meses por referéncia & conclusdo de b)

e) Dois meses a partir de d)
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