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Sumário Executivo  
 
O Relatório de Actividades da Direcção Regional de Estatística da Madeira (DREM) de 2009 
contempla as actividades desenvolvidas durante o ano de referência, nomeadamente as 
relativas à da produção e difusão estatística, quer de âmbito nacional quer de âmbito 
regional, bem como todas as outras actividades transversais ao funcionamento do 
organismo. 
 
O documento está estruturado segundo o previsto na 8ª Deliberação do Conselho Superior 
de Estatística – Definição do Modelo de Preparação e Elaboração do Plano de Actividades 
(2010 e anos seguintes) e respectivo Relatório de Execução para o Sistema Estatístico 
Nacional – e no Decreto-Lei nº 183/96 de 27 de Setembro. 
 
Para a elaboração do plano contou-se com a colaboração de todos os funcionários da 
DREM, aos quais se agradece todo o empenho e dedicação. 
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I – Enquadramento da Actividade Estatística 
 
 
A DREM é um serviço regional dotado de autonomia administrativa, integrado na Secretaria 
Regional do Plano e Finanças (SRPF), cuja orgânica foi aprovada pelo Decreto Legislativo 
Regional nº 16/2004/M, de 16 de Julho. 
 
Com a publicação da Lei nº 22/2008, de 13 de Maio que estabelece os princípios, as normas 
e a estrutura do Sistema Estatístico Nacional (SEN), a DREM passou a fazer parte da 
composição do SEN, funcionando como autoridade estatística relativamente às estatísticas 
com interesse específico para a Região Autónoma da Madeira e como uma delegação do 
Instituto Nacional de Estatística (INE), nas estatísticas de âmbito nacional. 
 
Como autoridade estatística, são atribuições e competências da DREM, entre outras, as 
seguintes: 
 
− Assegurar a execução e o controlo de todas as acções necessárias à recolha, 

apuramento, análise, difusão e coordenação de dados estatísticos; 
− Velar pela observância das normas legais em vigor relativas à actividade estatística 

oficial na Região; 
− Cooperar e assegurar a ligação institucional com o INE, bem como cooperar com 

outras entidades congéneres nacionais, estrangeiras e internacionais que desenvolvam 
a sua actividade na área da estatística oficial; 

− Exercer todas as demais atribuições que lhe forem legalmente cometidas. 
 
Enquanto delegação do INE, tem as seguintes atribuições: 
 
− Colaborar na concepção das operações estatísticas básicas e correntes de âmbito 

nacional e apoiar a sua execução; 
− Distribuir, recolher e criticar os instrumentos de notação que digam respeito à Região 

Autónoma; 
− Participar no tratamento da informação; 
− Participar nos trabalhos de manutenção dos ficheiros gerais; 
− Exercer as funções de centro regional de informação e documentação estatística do 

INE; 
− Desempenhar as demais funções que por lei sejam cometidas às delegações do INE. 
 
Em relação aos principais serviços normalmente prestados podemos identificar, entre outros, 
os seguintes: 
 
− Produção e divulgação de informação estatística oficial de interesse regional; 
− Participação na produção estatística de âmbito regional integrada em projectos 

nacionais, a cargo do INE; 
− Promoção da satisfação dos pedidos de informação estatística e atendimento dos 

utilizadores da Biblioteca; 
− Prestação de assistência técnico-estatística às entidades públicas que dela careçam; 
− Cooperação com outras entidades congéneres nacionais e internacionais; 
− Autorização de realização de inquéritos estatísticos de interesse exclusivamente 

regional por parte de outras entidades públicas regionais e registo dos respectivos 
instrumentos de notação; 
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− Observância das normas legais em vigor relativas à actividade estatística oficial da 
Região. 

A DREM exerce a sua actividade com respeito pelas orientações dimanadas do Conselho 
Superior de Estatística (CSE), órgão do Estado que orienta e coordena o SEN. 
 
Além disso, foram criadas parcerias no âmbito dos projectos de cooperação com os Açores 
e Canárias, as quais têm permitido uma troca de experiências, bem como o desenvolvimento 
de projectos inovadores para a Região. 
 
Por outro lado, a conjuntura económica e o período de contenção de despesas que se 
atravessa, têm limitado a actuação da DREM relativamente ao desenvolvimento de novos 
projectos.   
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II – Principais Objectivos e Actividades Realizadas 
 
Em seguida, apresenta-se os objectivos planeados para 2009, as actividades realizadas e 
respectivo grau de execução. Os objectivos foram delineados tendo em conta as Linhas 
Gerais da Actividade Estatística Nacional 2008-2012: 
 
Objectivo: 
 
1. Melhorar a qualidade das estatísticas produzidas no âmbito do SEN, com especial 

incidência nas vertentes de cumprimento dos prazos de disponibilidade da 
informação e acessibilidade. 

 
Para atingir este objectivo estratégico, prevê-se: 
 

− Implementar o Sistema Integrado de Informação Estatística Oficial para a RAM, 
pretendendo-se: 

 
• Desencadear campanhas de sensibilização junto dos organismos produtores de 

estatísticas de âmbito regional, com vista à criação dos documentos metodológicos 
e registo dos respectivos instrumentos de notação, para a certificação das mesmas 
enquanto estatísticas oficiais. 

 
− Dar seguimento ao processo de implementação de uma série de mudanças na 

infra-estrutura informática do portal da DREM, visando disponibilizar mais 
informação estatística, de forma interactiva; 

 
− Disponibilização de todas as publicações da DREM, através do Visual Web; 

 
− Criação de um Sistema de Gestão Centralizada, por via electrónica, dos pedidos 

de informação. 
 
Resultado alcançado: 
 
Relativamente à implementação do Sistema Integrado de Informação Estatística Oficial para 
a RAM, por restrições orçamentais, não foi possível dar continuidade a este objectivo, pelo 
que transitou para 2010 (0%). 
 
Em relação à maior disponibilização de informação estatística de forma interactiva, devido à 
ocorrência de problemas na passagem dos dados da datawarehouse para a difusão, decidiu-
se considerar outras alternativas para a apresentação de dados, aproveitando a parceria 
estabelecida com o ISTAC no projecto METAMAC, que vai permitir disponibilizar informação 
estatística de forma mais eficiente e com metadados. Uma vez que as formações relativas 
às ferramentas informáticas no âmbito deste projecto serão realizdas em 2010, este 
objectivo transitou para 2010 (0%). 
 
No que respeita à disponiblização das publicações, no ano de 2009 todas as publicações da 
DREM foram colocadas em formato Visual Web, o que possibilita a consulta online de 
publicações através da internet. Para além disso, em todas as publicações passaram a ser 
disponibilizados em formato XLS e PDF, os quadros estatísticos e as séries retrospectivas. 
Este objectivo foi plenamente atingido (100%). 
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No que se refere aos pedidos de informação, foi desenvolvida uma aplicação em rede que 
possibilita o registo e gestão dos pedidos de informação para posterior análise por via 
electrónica. A aplicação está pronta para ser instalada e arrancar com o seu funcionamento, 
pelo que se considera que o objectivo foi parcialmente atingido (75%).    
 
 
Objectivo: 

 
2. Optimizar o funcionamento do SEN através do reforço dos mecanismos de 

coordenação e cooperação institucional e da valorização dos Recursos Humanos. 
 

Para atingir este objectivo estratégico, pretende-se: 
 
− Aumentar os conhecimentos em Metainformação dos Técnicos do Governo 

Regional da Madeira, envolvidos na produção estatística, através da:   
 

• Promoção de cursos de formação nesta área aos técnicos dos organismos 
produtores de informação estatística regional. 

 
− Aumentar os conhecimentos em Metodologia e Análise Estatística dos Técnicos 

da DREM, através da:   
 

• Promoção de cursos de formação nestes domínios aos técnicos da DREM. 
 

Resultado alcançado: 
 
Relativamente à promoção de cursos de formação tanto aos técnicos do Governo Regional 
da Madeira que trabalham na área estatística como aos técnicos da DREM, não foi possível 
realizar por restrições orçamentais, pelo que o objectivo não foi atingido (0%). 

 
 

3. Assegurar a produção estatística em áreas de especial interesse para a 
compreensão das sociedades actuais, colocando particular ênfase na sua 
ventilação espacial. 

 
Objectivo: 
 
Para atingir este objectivo estratégico, pretende-se: 

 
− Manter e desenvolver a colaboração com o INE na recolha, validação e 

tratamento de informação das estatísticas de âmbito nacional. 
 

Resultado alcançado: 
 
Relativamente a este objectivo a colaboração com o INE na recolha, validação e tratamento 
de informação das estatísticas de âmbito nacional foi bastante activa e intensa pelo que se 
considera que o objectivo foi plenamente atingido (100%). 

 
Objectivo: 

 
Para além dos objectivos estratégicos descritos anteriormente, pretende-se ainda dar 
continuidade aos seguintes objectivos transversais a toda a organização: 
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− Elaborar e implementar um plano de acção de melhorias na DREM. 
 
Para atingir este objectivo, prevê-se: 
 

• Iniciar a implementação da CAF – Estrutura Comum de Avaliação, que envolverá 
todos os colaboradores da DREM e abrangerá as seguintes fases: 

 
− Organizar e planear a auto-avaliação; 
− Divulgar o projecto de auto-avaliação; 
− Criar as equipas de auto-avaliação; 
− Realizar a auto-avaliação; 
− Elaborar um relatório que descreva os resultados da auto-avaliação; 
− Elaborar o plano de melhorias; 
− Divulgar o plano de melhorias; 
− Implementar o plano de melhorias. 

 
• Elaborar manuais de procedimentos relativos a cada área/projecto desenvolvido na 

DREM; 
 

Resultado alcançado: 
 
Relativamente à implementação da CAF, durante o ano de 2009, foi proporcionada formação 
nesta área, apenas na segunda metade do ano, pelo que foi decidido que este objectivo 
seria agregado a outro mais ambicioso, nomeadamente juntar a implementação da CAF à 
implementação de um sistema de gestão da qualidade, pelo que se prevê que comece a ser 
implementado em 2010. 
 
De referir, que durante o ano de 2009, foram implementadas acções de melhoria em todas 
as áreas da DREM. 
 
Na área administrativa e financeira, são exemplo: a criação de um stock mínimo, por forma a 
evitar a ruptura de stocks de material que se considere imprescindível ao funcionamento do 
serviço; a implementação de um relatório de formação, onde é descrito o conteúdo da 
formação e anexados os documentos que foram distribuídos na mesma e que é lido pelos 
restantes elementos da Divisão; a simplificação dos procedimentos relativos à área de 
expediente e arquivo. 
 
Durante o ano foi também iniciado um projecto na área da gestão documental, tendo o 
trabalho desenvolvido consistido, essencialmente, na inventariação e avaliação da 
documentação acumulada em depósito. Simultaneamente, foi feito também o levantamento 
de todo o equipamento informático da DRE e do INE considerado obsoleto, tendo-se 
procedido à eliminação do mesmo, em colaboração com a Secretaria Regional do 
Equipamento Social.  
 
Nos inquéritos às Famílias, insistiu-se junto dos entrevistadores de entrevista directa para 
que realizem a recolha de informação dentro dos prazos estipulados. Os entrevistadores de 
entrevista telefónica também foram sensibilizados para este aspecto.  
 
Nas estatísticas da Saúde e Demografia, decidiu-se passar a divulgar a informação à medida 
que vai sendo disponibilizada pelo INE, abandonando-se, assim, a opção de só divulgar 
aquando da conclusão das respectivas publicações. 
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Nos Inquéritos às Empresas, promoveu-se junto das empresas de uma forma mais efectiva o 
sistema de resposta online (WebInq), o que resultou num encurtamento dos tempos de 
resposta. Nesta área recorre-se frequentemente às insistências por telefone e por e-mail 
para obtermos as respostas em atraso. 
  
No IPC e nos Inquéritos aos Hospitais, introduziram-se mecanismos automáticos na análise 
e validação dos dados recolhidos. 
 
Quanto à elaboração dos manuais de procedimentos, foram elaborados/actualizados os 
seguintes documentos: 
 
- Manual de Procedimentos – Divisão Administrativa e Financeira; 
- Manual de Acolhimento; 
- Identidade Visual – Manual de Normas Gráficas para a Elaboração de Publicações; 
- Manual para Importação de Estilos em Microsoft Word; 
- Manual para Actualização das Capas das Publicações utilizando o Adobe Photoshop; 
- Manual de Validação Mensal e Cálculo Trimestral DMAR (Directiva Marítima); 
- Manual de Microsotf Outlook para Utilizadores; 
- Manual para a Impressão dos Novos Modelos das Capas de Publicações da DRE; 
- Manual para Actualizar uma Publicação em Formato Visual Web; 
- Manual para Inserir Assinaturas nas Mensagens de Correio Electrónico de acordo com as 

Normas Gráficas da DRE; 
- Manual para a Selecção de Cores para o Microsoft Office; 
- Guia de Estilos – Consulta Rápida. 
 
Na sequência da elaboração do Manual de Normas Gráficas para a Elaboração de 
Publicações foram alteradas as capas das publicações da DREM, no sentido de as tornar 
mais modernas, apelativas e uniformizadas. 
    
Assim, considera-se que este objectivo foi realizado em aproximadamente 90%, uma vez 
que foram introduzidas acções de melhoria em todas as áreas de actuação da DREM, bem 
como elaborados/actualizados os manuais de procedimentos. 
 
Objectivo: 

 
− Apostar na formação dos colaboradores da DREM. 

 
Para atingir este objectivo estratégico, pretende-se que, pelo menos 50% dos funcionários 
participem, no mínimo, numa acção de formação, que pode ser interna ou externa. 
 
Resultado alcançado: 
 
Relativamente a este objectivo, apresenta-se em seguida o quadro resumo com a 
participação em acções de formação, workshops, conferências e seminários: 
 

Nome do Curso Data Nº de 
Horas 

Nº de 
Funcionários 

que assistiram 
Funcionários 

que assistiram 

Formações DRAPL 

Estratégias e Processos de Gestão 
de Pessoas no Contexto da Avaliação 

do Desempenho 
01/06/09 a 05/06/09 30 horas 1 Miguel Martins 

Novo Procedimento Concursal 04/06/09 a 05/06/09 14 horas 1 Carmo Oliveira 
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Gestão, Reorganização e 
Alinhamento de Processos: Uma 

Perspectiva Prática 
15/06/09 a 19/06/09 30 horas 1 Miguel Martins 

CAF – O Diagnóstico das 
Organizações e a Introdução de 

Melhorias 
17/06/09 a 19/06/09 18 horas 2 Patrícia Abreu, 

Suzete Nóbrega 

Autoavaliação para a Melhoria 
Contínua dos Serviços Públicos 22/06/09 a 24/06/09 18 horas 1 Óscar 

Nascimento 
Auditorias Internas da Qualidade: 

Metodologias de Aplicação 29/06/09 a 03/07/09 28 horas 1  Patrícia Abreu 

Balanced Scorecard – Traduzir a 
Estratégia em Acção 15/09/09 a 18/09/09 24 horas 1 Suzete Nóbrega  

Ferramentas para a Certificação em 
Qualidade nos Serviços Públicos 
(Norma NP EN ISO 9001:2008) 

16/09/09 a 18/09/09 21 horas 1 Patrícia Abreu 

Liderar Equipas para Resultados 28/09/09 a 30/09/09 18 horas 1 Roberto Alves 
Balanced Scorecard – Nível 

Avançado – Desenhar Estratégias e 
Mapas Estratégicos 

06/10/09 a 09/10/09 24 horas 1 Suzete Nóbrega 

Planeamento e Controlo de Gestão 
por Resultados 12/10/09 a 16/10/09 30 horas 1 Carmo Oliveira 

O Regime de Vinculação, Carreiras e 
Remunerações dos Trabalhadores 

que Exercem Funções Públicas 
19/10/09 a 21/10/09 21 horas 1 Fátima Malho 

Formulação de Objectivos e 
Indicadores de Medida e Fixação de 

Metas de Desempenho 
19/10/09 a 21/10/09 21 horas 1 Patrícia Abreu 

Gestão do Desempenho 
Organizacional 19/10/09 a 22/10/09 28 horas 1 Carmo Oliveira 

Estratégias da Qualidade em 
Serviços Públicos 26/10/09 a 30/10/09 30 horas 1 Patrícia Abreu 

Formações INE 

Inquérito às Deslocações de 
Residentes CATI 29/01/09 7 horas 4 

Fátima Malho, 
Paula Freitas, 
Gorete Sousa, 

Maria José 

Migração da BDCI para 
DataWarehouse 16/02/09 7 horas 3 

Luís Jesus,  
Gina Granito, 
Roberto Alves 

Formação do Inquérito ao Emprego – 
Módulo ad-hoc 16/03/09 3 horas 1 Guida Rodrigues 

Formação do 2º teste dos Censos 
2011 16/03/09 a 18/03/09 14 horas 2 Ângela Gouveia, 

Luís Jesus 
Formação do IUTIC-Famílias 17/03/09 6 horas 1 Guida Rodrigues 

Formação do RGA 2009 (Teste) 18/03/09 a 20/03/09 21 horas 1 Paulo Vieira 
Formação IUTIC-Empresas 26/03/09 7 horas 1 Zina Freitas 

Formação UTIC-Famílias CATI 30/03/09 a 01/04/09 21 horas 3 
Carla Sousa,  
Elsa Janes,  
Ivone Castro 

Formação do SPE 30/03/09 7 horas 2 Luís Jesus, 
Rogério Serrão 

Formação do SIGINQ 31/03/09 a 01/04/09 14 horas 2 Luís Jesus, 
Rogério Serrão 

Formação sobre Webinq e GPAP 31/03/09 a 01/04/09 14 horas 3 
Paulo Vieira, 

Suzete Nóbrega, 
Isalina Campos 

CAE-Rev.3 – Classificação 
Portuguesa das Actividades 

Económicas, Revisão 3  
27/04/09 a 28/04/09 14 horas 2 Sofia Ferreira, 

Maria José 

Acção de Formação sobre ICOR 
2009 04/05/09 a 05/05/09 14 horas 1 Guida Rodrigues 
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Formação do RA09 (piloto) 19/05/09 a 20/05/09 14 horas 1 Paulo Vieira 
Formação e Mensagem sobre o 

Inquérito ao Emprego CATI 27/05/09 a 29/05/09 21 horas 2 Ângela Gouveia, 
Guida Rodrigues 

Formação do Comércio Internacional 01/06/09 a 02/06/09 14 horas 2 Luís Jesus,  
Gina Granito 

Formação sobre Índices de Preços no 
Consumidor - Reciclagem 07/07/09 7 horas 2 Guida Rodrigues, 

Gil Freitas 
Formação IDR CAPI 2010 10/09/09 4 horas 1 Ângela Gouveia 

Formação do RGA 2009 (Inquérito 
Definitivo) 14/09/09 a 18/09/09 35 horas 1 Paulo Vieira 

Formação Inquérito ao Emprego IE 
CATI 09/09/09 a 15/09/09 30 horas 5 

Fátima Gomes, 
Fátima Malho, 
Sofia Ferreira,  

Elsa Janes,  
Zina Freitas 

Formação Inquérito ao Emprego IE 
CATI 16/09/09 a 22/09/09 30 horas 4 

Maria José,  
Gorete Sousa, 
Carla Sousa,  
Ivone Castro 

BO IE CATI 11/11/09 7 horas 1 Guida Rodrigues 

Aplicação Web de Edição da BGRI 
2011 12/11/09 7 horas 2 

Margarida 
Oliveira, Raquel 

Santos 

Acção de Formação IECOM 19/11/09 7 horas 2 Luís Jesus, 
Rogério Serrão 

SICC – Formação Supervisor 27/11/09 7 horas 1 Sofia Ferreira 

Formação IPC 03/12/09 7 horas 2 Guida Rodrigues, 
Gil Freitas 

Formações DRE 

IPC 04/02/09 7 horas 1 Sofia Ferreira 

Formação do Webinq na óptica do 
Comércio Internacional 26/02/09 e 04/03/09 14 horas 8 

Luís Jesus, 
Gina Granito, 
Zina Freitas, 

Susana 
Rodrigues, 

Carla Sousa, 
Jesus Costa, 

Vera Sá, 
Celina Nunes 

Formação do IUTIC-Famílias 01/03/09 7 horas 3 

Sofia Ferreira, 
Maria José, 

Manuela 
Marques 

Formação do IUTIC-Famílias CATI 27/03/09 7 horas 5 

Maria José, 
Fátima Gomes, 

Zina Freitas, 
Ivone Castro, 
Fátima Malho 

IE-Módulo Ad-hoc 02/04/09 4 horas 2 
Maria José, 

Manuela 
Marques  

Formação do 2º Teste dos CENSOS Abril de 2009 14 horas 1 Guida Rodrigues 

Webinar: Reporting com SPSS 05/05/09 1 hora 6 

Sofia Ferreira, 
Gil Freitas, 

Roberto Alves, 
Miguel Martins, 

Suzete Nóbrega, 
Óscar 

Nascimento 

ICOR 2009 18/05/09 8 horas 3 Sofia Gouveia, 
Maria José, 
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Manuela 
Marques 

IE CATI 02/07/09 a 03/07/09 14 horas 5 

Ângela Gouveia, 
Guida Rodrigues, 

Sofia Ferreira, 
Maria José, 

Manuela 
Marques 

Formação do Visual Maker 09/07/09 3 horas 7 

Luís Jesus,  
Gina Granito, 

Óscar 
Nascimento, 

Suzete Nóbrega, 
Guida Rodrigues, 

Gil Freitas, 
Sofia Ferreira 

IDR-P-CAPI 2010 24/09/09 4 horas 2 
Maria José, 

Manuela 
Marques 

Formação Prática do IE CATI 29/09/09 a 30/09/09 14 horas 9 

Guida Rodrigues, 
Sofia Ferreira, 
Fátima Gomes, 

Maria José, 
Gorete Sousa, 
Carla Sousa, 
Zina Freitas, 

Fátima Malho, 
Ivone Castro 

Formação do RA 09 (Inquérito 
Definitivo) 27/10/09 a 30/10/09 28 horas 1 Paula Freitas 

Workshops, Conferências, Seminários 

Seminário “Comemoração do Dia 
Internacional da Mulher” 06/03/09 3 horas e 

30 minutos 1 Ângela Gouveia 

Encontro Utilizadores ESRI 11/03/09 a 12/03/09 14 horas 1 Margarida 
Oliveira 

Acção de Sensibilização – II Plano 
Regional para a Igualdade de 

Oportunidades entre Homens e 
Mulheres 

19/03/09 3 horas e 
30 minutos 1 Suzete Nóbrega 

Conferência Novo Código do 
Trabalho 27/03/09 6 horas 2 Carmo Oliveira, 

Fátima Malho 

6º Encontro Regional de Utilizadores 
ESRI 21/04/09 7 horas 2 

Margarida 
Oliveira, Raquel 

Santos 

III Conferência Anual de Turismo 08/05/09 7 horas 3 
Luís Jesus,  

Paulo Vieira, 
Suzete Nóbrega 

III Congresso Nacional dos 
Economistas 22/10/09 a 23/10/09 14 horas 2 

Luís Jesus,  
Suzete Nóbrega, 

Paulo Vieira 
III Jornadas Ibero-Atlânticas de 

Estatísticas Regionais 22/10/09 a 23/10/09 14 horas 2 Ângela Gouveia, 
Emília Alves 

Workshop Lei da Parentalidade 13/11/09 4 horas 1 Carmo Oliveira 

II Jornadas Técnicas da IRIG 19/11/09 a 20/11/09 14 horas 2 
Margarida 

Oliveira, Raquel 
Santos 

Workshop Energie 25/11/09 4 horas e 
30 minutos 2 

Margarida 
Oliveira, Raquel 

Santos 
Jornada Técnica de Gestão de 

Projectos Aprovados na 1ª 25/11/09 2 horas 4 Patrícia Abreu, 
Emília Alves, 
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Convocatória - POMAC Roberto Alves, 
Carmo Oliveira 

Lançamento da 2ª Convocatória - 
POMAC 25/11/09 2 horas e 

30 minutos 2 Patrícia Abreu, 
Carmo Oliveira 

Formações Informática 

XML e Web Services – Arquitectura 
SOA e os Novos Requisitos de 

Negócio 
21/09/09 a 25/09/09 30 horas 1 Miguel Teixeira 

Outras Formações  

Formação sobre o INSAAR – vertente 
física 20/04/09 7 horas 2 Emília Alves,  

Paulo Vieira 
Formação sobre o INSAAR – vertente 

financeira 14/05/09 7 horas 2 Emília Alves,  
Paulo Vieira 

Formação sobre o Preenchimento da 
Folha de Recolha de Dados (Gestão 

Documental) 
18/05/09 3 horas e 

30 minutos 5 

Fátima Lemos,  
Lina Rodrigues,  

Ângela 
Bettencourt, 

Carmo Oliveira, 
Patrícia Abreu  

Formação Plataforma de Assiduidade 28/05/09 2 horas e 
30 minutos 3 

Patrícia Abreu, 
Carmo Oliveira, 
Fátima Malho 

Formação do RA 09 – Inquérito 
Definitivo 06/10/09 a 09/10/09 28 horas 1 Óscar 

Nascimento 
Formação SNC 19/10/09 a 20/10/09 14 horas 1 Ângela Gouveia 

Formação SNC 09/11/09 a 11/11/09 21 horas 5 

Emília Alves, 
Luís Jesus, 

Gina Granito, 
Miguel Martins, 
Eduardo Sousa 

Formação CIRC 16/11/09 a 17/11/09 
e 19/11/09 21 horas 1 Ângela Gouveia 

 
Como se pode observar no quadro, durante o ano de 2009, 38 (71,7%) dos 53 dirigentes e 
trabalhadores da DREM participaram em 76 acções de formação, workshops, conferências e 
seminários, das quais 13 corresponderam a acções de formação internas. O número total de 
horas de formação ascendeu a 2.048 horas, das quais 480 horas foram relativas a acções 
de formação internas. 
 
Assim, este objectivo foi claramente superado (143,40 %), demonstrando a aposta da DREM 
na formação do pessoal. 
 
No quadro seguinte apresenta-se a ligação dos objectivos da DREM para 2009 com as 
Linhas Gerais da Actividade Estatística Nacional e respectivas Prioridades 2008-2012, bem 
como o grau de concretização dos mesmos: 
 

Objectivos da DREM para 2009 Grau de 
Concretização Relação com as LGAEN 2008-2012 

 
Objectivo 1 
Implementar o sistema integrado 
de informação estatística oficial 
para a RAM 

Não realizado, 
por restrições 
orçamentais, 

tendo 
transitado para 

2010 

LGAEN: Obj.1 – LA1 – Aumentar a 
receptividade e participação das 
instituições, empresas e indivíduos 
nas operações de recolha de 
informação, realizadas pelas 
entidades do SEN  
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Objectivo 2 
Dar seguimento ao processo de 
implementação de uma série de 
mudanças na infra-estrutura 
informática do portal da DREM, 
visando disponibilizar mais 
informação estatística, de forma 
interactiva 
 

Não realizado, 
por terem 

surgido outras 
alternativas, 

tendo 
transitado para 

2010 

LGAEN: Obj.1 – LA11 – Melhorar a 
qualidade na prestação de serviços 
de difusão 

 
Objectivo 3 
Disponibilização de todas as 
publicações da DREM, através do 
Visual Web 

Realizado a 
100% 

 
LGAEN: Obj.1 – LA11 – Melhorar a 
qualidade na prestação de serviços 
de difusão 

 
Objectivo 4 
Criação de um Sistema de 
Gestão Centralizada, por via 
electrónica, dos pedidos de 
informação 

Realizado a 
75% 

 
LGAEN: Obj.1 – LA11 – Melhorar a 
qualidade na prestação de serviços 
de difusão 

 
Objectivo 5 
Aumentar os conhecimentos em 
Metainformação dos Técnicos do 
Governo Regional da Madeira, 
envolvidos na produção 
estatística 

Não realizado, 
por restrições 
orçamentais, 

tendo 
transitado para 

2010 

LGAEN: Obj.2 – LA9 – Promover o 
recrutamento, a formação profissional 
e as condições de fixação de quadros 
adequados às necessidades do SEN 

 
Objectivo 6 
Aumentar os conhecimentos em 
Metadologia e Análise Estatística 
dos Técnicos da DREM 

Não realizado, 
por restrições 
orçamentais, 

tendo 
transitado para 

2010 

LGAEN: Obj.2 – LA9 – Promover o 
recrutamento, a formação profissional 
e as condições de fixação de quadros 
adequados às necessidades do SEN 

 
Objectivo 7 
Manter e desenvolver a 
colaboração com o INE na 
recolha, validação e tratamento 
de informação das estatísticas de 
âmbito nacional 
 

Realizado a 
100% 

 
LGAEN: Obj.1, 2 e 3 

 
Objectivo 8 
Elaborar e implementar um plano 
de acção de melhorias na DREM  

Realizado a 
90% 

LGAEN: Obj.1 – Melhorar a qualidade 
das estatísticas produzidas no âmbito 
do SEN, com especial incidência nas 
vertentes de cumprimento dos prazos 
de disponibilidade da informação e 
acessibilidade 

 
Objectivo 9 
Apostar na formação dos 
colaboradores da 
DREMPromover a participação 
em acções de formação  

 
Realizado a 

143,40% 

 
LGAEN: Obj.2 – LA9 – Promover o 
recrutamento, a formação profissional 
e as condições de fixação de quadros 
adequados às necessidades do SEN 
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II.1 – Outras Actividades Desenvolvidas na Qualidade de Delegação do INE 
 
Relativamente à produção estatística de âmbito nacional, a DREM desenvolveu as 
actividades relativas à distribuição, recolha, crítica, validação e tratamento da informação 
dos vários projectos em que esteve envolvida, descrevendo-se neste ponto apenas as 
actividades desenvolvidas em 2009, pelos principais projectos. 
 
Recenseamento Agrícola 2009 (RA09) 
 
Iniciou-se no 1º trimestre, a 1ª fase do inquérito piloto do Recenseamento Agrícola 2009 
(RA09), que decorreu de 17 de Março a 8 de Maio (recolha da informação de 13 a 24 de 
Abril) e consistiu num teste ao questionário de forma a confrontar duas versões distintas do 
mesmo (questionário clássico vs questionário “guião”, com o objectivo de seleccionar aquele 
para utilização na operação real. Procedeu-se simultaneamente a um teste aos módulos de 
registo e validação da SAGR (Solução aplicacional desenvolvida à medida, para suporte ao 
sistema de inquéritos agrícolas do INE). Foram inquiridas cerca de 240 explorações 
agrícolas disseminadas por vários concelhos da Região. 
 

No último trimestre do ano, o RA09 arrancou em força, com a DREM a assegurar toda a 
formação da cadeia de recolha-gestores de núcleo, técnicos locais e entrevistadores. Além 
disso, foi a DREM que estabeleceu a divisão de trabalho entre os entrevistadores, fazendo a 
separação de questionários quando existiam vários entrevistadores na mesma freguesia. A 
afectação dos questionários na aplicação informática foi também realizada pela 
Coordenação Regional da Madeira.  
 
De salientar, que a recolha foi muito prejudicada pelo extremo mau tempo que se abateu 
sobre a RAM na última quinzena do ano. 
 
Recenseamento Geral da População e da Habitação 2011 (Censos 2011) 
 
Durante o 2º trimestre de 2009 efectuaram-se as actividades previstas para a realização do 
2º teste dos Censos 2011. Este teste realizou-se na freguesia de S. Gonçalo, Município do 
Funchal. Estiveram envolvidos 7 recenseadores e 1 coordenador, além de 3 técnicos 
superiores desta Direcção Regional. A recolha da informação decorreu com normalidade, à 
excepção da secção 2 para qual não foi possível completar a recolha devido à desistência 
do recenseador. 
 
Inquérito ao Emprego (IE) 
 
Iniciou-se a inquirição telefónica no âmbito do Inquérito-piloto do IE – CATI. 
 
Outros Projectos 
 
Na área das estatísticas agrícolas, foi solicitada e recebida nova informação de carácter 
administrativo à Direcção Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DRADR), para 
posterior difusão. 
 
No capítulo das estatísticas do ambiente, a DREM aumentou também o grau de colaboração 
no projecto INSAAR – Inventário Nacional de Sistemas de Abastecimento de Água e Águas 
Residuais, que é da responsabilidade do INAG (Instituto da Água, IP), tendo sensibilizado as 
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Entidades Gestoras, realizado insistências, auxiliado respondentes e participado na crítica 
da informação.  
 
Na área das estatísticas do turismo, é de assinalar a alteração no processo de recolha de 
informação, com a introdução da hipótese dos estabelecimentos hoteleiros utilizarem a 
resposta electrónica (via Webinq), facto que obrigou a uma alteração substancial na 
organização interna do processo de recolha. 
 
No âmbito do IUTIC – Famílias houve um aumento significativo da amostra devido às 
alterações metodológicas do Inquérito que levou a um esforço adicional dos técnicos afectos 
à verificação/codificação e acompanhamento dos trabalhos de campo. A recolha telefónica 
contou também com a colaboração de 8 técnicos que para além das funções habituais se 
disponibilizaram a colaborar neste tipo de recolha, tendo-se cumprido o calendário previsto. 
 
A DREM continuou a participar no processo de construção da BGRI 2011, através da 
realização de reuniões com os interlocutores dos Municípios para o estabelecimento de 
protocolos de colaboração entre os Municípios e a DREM. 
 
Durante o ano foi formada uma equipa do Webinq - Madeira, afim de apoiar as empresas no 
acesso e preenchimento dos inquéritos de resposta electrónica. Os técnicos envolvidos 
neste projecto, tiveram formação no INE Lisboa com a equipa do WebInq, tendo os trabalhos 
decorrido com a normalidade desejada. 
 
Deu-se início às actividades previstas para a realização de um novo inquérito, Inquérito aos 
Serviços Prestados às Empresas (SPE). Os técnicos envolvidos tiveram formação específica 
do Inquérito no INE.  
 
No 4º trimestre de 2009, a DREM organizou e participou na selecção de entrevistadores 
para recolha de informação em novos inquéritos. 
 
 
II.2 – Outras Actividades Desenvolvidas na Qualidade de Autoridade Estatística 
 
Procedimento dos Défices Excessivos (PDE) 
 
Dando cumprimento ao disposto no n.º 1 do artigo 12.º da Lei de Finanças das Regiões 
Autónomas, a DREM apresentou ao Grupo de Trabalho, formado por técnicos do Instituto 
Nacional de Estatística, do Departamento de Estatísticas do Banco de Portugal e da 
Direcção Geral do Orçamento, uma estimativa da Conta da Administração Pública Regional 
de 2008 na óptica da Contabilidade Nacional, para a notificação de Março de 2009 no âmbito 
do Procedimento dos Défices Excessivos (PDE), de acordo com a metodologia do SEC 95 e 
do Manual do Défice e da Dívida aprovado pelo Eurostat. Após alguns esclarecimentos e 
ajustamentos, a conta foi validada pelas autoridades estatísticas nacionais. 
 
 
III – Cooperação Estatística 
 
A cooperação com autoridades estatísticas nacionais e internacionais tem sido um factor 
muito importante para a DREM. Assim, a DREM candidatou 4 projectos de cooperação com 
os Açores e Canárias ao Programa de Cooperação Transnacional Madeira-Açores-Canárias, 
tendo 2 deles – CONTRIMAC e METAMC – sido aprovados pelo Comité de Gestão do 
referido Programa. 
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O projecto CONTRIMAC – Contabilidade Regional da Macaronésia é um projecto de 
cooperação entre a Madeira, os Açores e Canárias, que iniciou em Maio de 2009 e com 
terminus previsto para Setembro de 2013. Tem por objectivo realizar o cálculo dos principais 
agregados macro-económicos da economia regional, trimestralmente, pretendendo-se obter 
uma série de indicadores que caracterizem o estado da actividade económica de cada 
arquipélago, trimestralmente, nomeadamente séries trimestrais do Produto Interno Bruto 
Regional, por sectores, tanto a preços correntes como a preços constantes. A metodologia 
de referência é o Sistema Europeu de Contas de 1995 – SEC95, que define um 
procedimento indirecto de estimação dos principais agregados macroeconómicos, que se 
baseia na desagregação trimestral dos dados das contas anuais, de acordo com métodos 
estatísticos, utilizando indicadores que permitem a extrapolação para o ano corrente. 
 
Por se tratar de um projecto inovador e pioneiro na Região, a sua realização material 
consubstanciou-se nesta fase, em dotar os técnicos da DREM, afectos ao projecto, dos 
conhecimentos técnicos necessários para desenvolverem este projecto. Como tal, a 
cooperação e troca de experiência com outras regiões que já desenvolverem este projecto 
foi uma mais valia muito importante. 
 
O projecto METAMAC – Sistema Integrado de Dados e Metadados Estatísticos é um 
projecto de cooperação entre a Madeira, os Açores e Canárias, iniciado em Maio de 2009 e 
com terminus previsto para Setembro de 2013, que tem por objectivo melhorar a qualidade 
dos dados estatísticos que se produzem nos serviços de estatísticas das Regiões da 
Macaronésia (através da incorporação de metainformação). Para este fim será necessário 
modificar alguns processos existentes e desenvolver novos sistemas que possibilitem a 
definição, incorporação e utilização de metadados, assim como a gestão dos dados que se 
destinam à difusão.  
 
A realização do projecto prevê a incorporação de metainformação que facilite a gestão, 
difusão e interpretação dos dados estatísticos, através da criação de um repositório de 
metadados e um sistema integrado de dados e metadados que incorpore a sua definição e 
estrutura. A difusão dos resultados estatísticos será efectuada através de um sistema 
integrado de difusão. Estes três sistemas interligados irão permitir a criação de um conjunto 
de informação estruturada sob um conjunto de standards e protocolos que serão definidos 
no âmbito do projecto. Toda esta informação será gerida através de uma ferramenta de 
gestão de metadados e divulgada através de um portal de difusão de estatísticas que 
permita ao público efectuar pesquisas e tratamentos estatísticos avançados. O resultado do 
projecto favorecerá o intercâmbio de informação através de diversos standards (como SDMX 
ou PXML) e porá à disposição da sociedade uma ferramenta fundamental para a definição e 
avaliação das políticas de uma Região, permitindo uma análise detalhada do estado de cada 
uma das regiões. Para tal é necessário dispor de um repositório de metadados que 
armazene a definição e a estrutura de dados e outro tipo de elementos, nomeadamente 
conceitos, designações, tabelas de dados. 
 
A cooperação existente durante o ano de 2009 incluiu a análise e estudo das ferramentas 
informáticas que serão utilizadas (Suite PC-Axis e Jaxi, do INE espanhol), assim como do 
projecto ESSNet on SDMX, organizado pelo INE Portugal, tendo os técnicos envolvidos no 
projecto participado em reuniões entre parceiros, tendo em vista a elaboração do modelo de 
metadados a adoptar e a calendarização das actividades do projecto.  
 
Ainda neste domínio, durante o ano de 2009, foi muito importante contar com a colaboração 
do INE na recolha, validação e tratamento de informação das estatísticas de âmbito 
nacional. 
 



 18

A nível regional, foi celebrado um protocolo de colaboração entre a DREM e a Direcção 
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural em Julho de 2009, no âmbito do 
Recenseamento Agrícola 2009. 
 
 
IV – Difusão Estatística Realizada 
 
Relativamente à difusão estatística realizada, das 69 ocorrências que estavam previstas 
disponibilizar no ano, 64 foram disponibilizadas, das quais 44 foram disponibilizadas na data. 
A informação não disponibilizada, é relativa ao Boletim Trimestral de Estatística que, por 
razões técnicas foi suspensa, e às Estatísticas Demográficas da Região Autónoma da 
Madeira e Estatísticas da Cultura da Região Autónoma da Madeira que só foram 
disponibilizadas em 2010. 
 

Disponibilidade da Informação 
 

 
 2009 

 
Total Previsto 

 
Nº 69 

Nº 64 Total % 92,8 
Nº 44 Na data % 63,8 
Nº 20 

Disponibilizadas 

Com atraso % 29,0 
Nº 5 Não disponibilizadas % 7,2 

 
Das 40 publicações que estavam previstas editar durante o ano, 35 foram editadas, das 
quais 25 foram editadas na data.  
 

Edição de Publicações 
 

 
 2009 

 
Total Previsto 

 
Nº 40 

Nº 35 Total % 87,5 
Nº 25 Na data % 62,5 
Nº 10 

Editadas 

Com atraso % 25,0 
Nº 5 Não editadas % 12,5 

 
Nos quadros 1 a 4, apresenta-se os dados detalhados relativos à difusão estatística 
realizada. 
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Nº % Nº % Per. Hóm.
% Nº % Per. Hóm.

% Nº % Per. Hóm.
%

1 2 3 4 5 6 7=(6/3)*100 8 9 10=(9/3)*100 11 12 13=(12/3)*100 14

Total 14 69 64 92,8 44 63,8 20 29,0 5 7,2

ESTATÍSTICAS MULTITEMÁTICAS - Área 29

DREM 4 7 4 1 14,3 3 42,9 3 42,9

POPULAÇÃO - Área 31

DREM 1 1 0 0 0,0 0 0,0 1 100,0

TRABALHO, EMPREGO E DESEMPREGO - Área 34

DREM 1 4 4 4 100,0 0 0,0 0 0,0

CULTURA, DESPORTO E LAZER - Área 37

DREM 1 2 1 0 0,0 1 50,0 1 50,0

SAÚDE E INCAPACIDADES - Área 38

DREM 1 1 1 0 0,0 1 100,0 0 0,0

CONJUNTURA ECONÓMICA E PREÇOS - Área 51

DREM 1 13 13 12 92,3 1 7,7 0 0,0

CONSTRUÇÃO E HABITAÇÃO - Área 66

DREM 1 1 1 0 0,0 1 100,0 0 0,0

TRANSPORTES - Área 71

DREM 1 4 4 0 0,0 4 100,0 0 0,0

TURISMO - Área 73

DREM 3 36 36 27 75,0 9 25,0 0 0

Quadro 1 - Taxas de Execução da Informação Disponibilizada em 2009

Total
Número de 
Operações 
Estatísticas

Áreas/Entidade

Ocorrências

Total 
previsto 

para o ano

Disponibilizadas

Na data prevista Com atraso
Não Disponibilizadas
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1 2 3 4 5 6 7 8

Data efectiva Desvio
(nº dias)

Quadro 2  - Disponibilidade da Informação, por Área Estatística e Actividade, em 2009

Áreas/Operações Estatísticas Entidade Período de 
Refª

Disponibilidade de Informação

ComentáriosActualização 
da Data 
Prevista

Data inicial 
prevista

 

ESTATÍSTICAS MULTITEMÁTICAS - Área 29

Madeira em Números DREM 2007 30-Abr-08 19-Dez-08 31-Mar-09 334 Disponibilização a 22/04/09

Anuário Estatistico da Região Autónoma da Madeira DREM 2007 28-Fev-08 28-Fev-09 31-Mar-09 395 Disponibilização a 16/04/09

Boletim Trimestral DREM 4T08 02-Mar-09 04-Mar-09 2

DREM 1T09 01-Jun-09 A publicação encontra-se suspensa

DREM 2T09 01-Set-09 A publicação encontra-se suspensa

DREM 3T09 02-Dez-09 A publicação encontra-se suspensa
Elaboração de conteúdos (informação e análise) da Carta de 
Equipamentos e Serviços de Apoio à População (CESAP) DREM 2008 22-Dez-09 02-Out-09 -81

POPULAÇÃO - Área 31

Estatísticas Demográficas da Região Autónoma da Madeira DREM 2008 22-Dez-09 12-Fev-10 12-Fev-10 0

Disponibilização dos divórcios, por parte do INE, em 
Janeiro de 2010, tendo alguns capítulos sido 
disponibilizados no site em 04-09-09 e 02-10-09 e a 
restante informação em 12-02-10

TRABALHO, EMPREGO E DESEMPREGO - Área 34

Estatísticas do Emprego da Região Autónoma da Madeira DREM 4T08 17-Fev-09 16-Fev-09 -1

DREM 1T09 18-Mai-09 14-Mai-09 -4

DREM 2T09 14-Ago-09 13-Ago-09 -1

DREM 3T09 18-Nov-09 17-Nov-09 -1

CULTURA, DESPORTO E LAZER - Área 37

Estatísticas da Cultura da Região Autónoma da Madeira DREM 2007 02-Mar-09 27-Ago-09 178 Por lapso, os dados não foram colocados no portal da 
DREM

DREM 2008 17-Dez-09 07-Jan-10 21 Excesso de trabalho na área

SAÚDE E INCAPACIDADES - Área 38

Estatísticas da Saúde da Região Autónoma da Madeira DREM 2007 16-Dez-09 30-Dez-09 14
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1 2 3 4 5 6 7 8

Data efectiva Desvio
(nº dias)

Quadro 2  - Disponibilidade da Informação, por Área Estatística e Actividade, em 2009

Áreas/Operações Estatísticas Entidade Período de 
Refª

Disponibilidade de Informação

ComentáriosActualização 
da Data 
Prevista

Data inicial 
prevista

 
CONJUNTURA ECONÓMICA E PREÇOS - Área 51

Índice de Preços no Consumidor DREM Dez-08 16-Jan-09 15-Jan-09 -1

DREM 2008 02-Fev-09 30-Jan-09 -3

DREM Jan-09 14-Fev-09 17-Fev-09 3

DREM Fev-09 14-Mar-09 12-Mar-09 -2

DREM Mar-09 16-Abr-09 13-Abr-09 -3

DREM Abr-09 16-Mai-09 13-Mai-09 -3

DREM Mai-09 17-Jun-09 15-Jun-09 -2

DREM Jun-09 13-Jul-09 10-Jul-09 -3

DREM Jul-09 13-Ago-09 12-Ago-09 -1

DREM Ago-09 11-Set-09 09-Set-09 -2

DREM Set-09 16-Out-09 13-Out-09 -3

DREM Out-09 13-Nov-09 13-Nov-09 0

DREM Nov-09 17-Dez-09 14-Dez-09 -3

CONSTRUÇÃO E HABITAÇÃO - Área 66

Estatísticas da Construção da Região Autónoma da Madeira DREM 2008 01-Set-09 03-Set-09 2

TRANSPORTES - Área 71

Inquérito às Carreiras Regulares de Passageiros por Meio de Autocarros DREM 4T08 17-Fev-09 05-Mar-09 16

DREM 1T09 19-Mai-09 02-Jun-09 14

DREM 2T09 18-Ago-09 20-Ago-09 2

DREM 3T09 18-Nov-09 02-Dez-09 14  
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1 2 3 4 5 6 7 8

Data efectiva Desvio
(nº dias)

Quadro 2  - Disponibilidade da Informação, por Área Estatística e Actividade, em 2009

Áreas/Operações Estatísticas Entidade Período de 
Refª

Disponibilidade de Informação

ComentáriosActualização 
da Data 
Prevista

Data inicial 
prevista

 
TURISMO - Área 73
Estatísticas do Turismo  da Região Autónoma da Madeira - Resultados 
Provisórios DREM Set-08 21-Jan-09 21-Jan-09 0

DREM Out-08 18-Fev-09 13-Fev-09 -5

DREM Nov-08 20-Mar-09 20-Mar-09 0

DREM Dez-08 21-Abr-09 17-Abr-09 -4

DREM Jan-09 20-Mai-09 22-Mai-09 2

DREM Fev-09 19-Jun-09 18-Jun-09 -1

DREM Mar-09 21-Jul-09 24-Jul-09 3

DREM Abr-09 19-Ago-09 20-Ago-09 1

DREM Mai-09 21-Set-09 14-Set-09 -7

DREM Jun-09 21-Out-09 15-Out-09 -6

DREM Jul-09 18-Nov-09 16-Nov-09 -2

DREM Ago-09 18-Dez-09 16-Dez-09 -2

Inquérito à Permanência de Hospedes nas Moradias Turísticas DREM Set-08 21-Jan-09 21-Jan-09 0

DREM Out-08 18-Fev-09 13-Fev-09 -5

DREM Nov-08 20-Mar-09 20-Mar-09 0

DREM Dez-08 21-Abr-09 17-Abr-09 -4

DREM Jan-09 20-Mai-09 22-Mai-09 2

DREM Fev-09 19-Jun-09 18-Jun-09 -1

DREM Mar-09 21-Jul-09 24-Jul-09 3

DREM Abr-09 19-Ago-09 20-Ago-09 1

DREM Mai-09 21-Set-09 14-Set-09 -7

DREM Jun-09 21-Out-09 15-Out-09 -6

DREM Jul-09 18-Nov-09 16-Nov-09 -2

DREM Ago-09 18-Dez-09 16-Dez-09 -2  
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1 2 3 4 5 6 7 8

Data efectiva Desvio
(nº dias)

Quadro 2  - Disponibilidade da Informação, por Área Estatística e Actividade, em 2009

Áreas/Operações Estatísticas Entidade Período de 
Refª

Disponibilidade de Informação

ComentáriosActualização 
da Data 
Prevista

Data inicial 
prevista

 
Inquérito à Permanência de Hospedes e Outros Dados no Turismo no 
Espaço Rural DREM Set-08 21-Jan-09 21-Jan-09 0

DREM Out-08 18-Fev-09 13-Fev-09 -5

DREM Nov-08 20-Mar-09 19-Mar-09 -1

DREM Dez-08 21-Abr-09 17-Abr-09 -4

DREM Jan-09 20-Mai-09 22-Mai-09 2

DREM Fev-09 19-Jun-09 18-Jun-09 -1

DREM Mar-09 21-Jul-09 24-Jul-09 3

DREM Abr-09 19-Ago-09 20-Ago-09 1

DREM Mai-09 21-Set-09 14-Set-09 -7

DREM Jun-09 21-Out-09 15-Out-09 -6

DREM Jul-09 18-Nov-09 16-Nov-09 -2

DREM Ago-09 18-Dez-09 16-Dez-09 -2  
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Nº % Nº % Per. Hóm.
% Nº % Per. Hóm.

% Nº % Per. Hóm.
%

1 2 3 4=(3/2)*100 5 6=(5/2)*100 7 8 9=(8/2)*100 10 11 12=(11/2)*100 13

Total 40 35 87,5 25 62,5 10 25,0 5 12,5

ESTATÍSTICAS MULTITEMÁTICAS - Área 29

DREM 6 3 50,0 0 0,0 3 50,0 3 50,0

POPULAÇÃO - Área 31

DREM 2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0

TRABALHO, EMPREGO E DESEMPREGO - Área 34

DREM 4 4 100,0 4 100,0 0 0,0 0 0

SAÚDE E INCAPACIDADES - Área 38

DREM 2 2 100,0 0 0,0 2 100,0 0 0

CONJUNTURA ECONÓMICA E PREÇOS - Área 51

DREM 13 13 100,0 12 92,3 1 7,7 0 0

AGRICULTURA E FLORESTAS - Área 66

DREM 1 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0 0

TURISMO - Área 73

DREM 12 12 100,0 9 75,0 3 25,0 0 0

Quadro 3 - Taxas de Execução das Publicações Editadas, em 2009

Não Editadas
Total

Nota: Considerou-se a primeira data de edição da publicação, independentemente do seu suporte (edição impressa, em CD e na Internet).

Total 
previsto 
para o 

trimestre

Áreas/Entidade

Publicações

Editadas

Na data prevista Com atraso
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1 2 3 5 7 8

Data efectiva 

64

Actualização 
da Data 
Prevista

Áreas/Publicações Entidade Período de 
Refª

Edição da Publicação

Comentários

Quadro 4  - Edição de Publicações, por Área Estatística, em 2009

Desvio
(nº dias)

Data inicial 
prevista

 
ESTATÍSTICAS MULTITEMÁTICAS - Área 29

Madeira em Números DREM 2007 30-Abr-08 19-Dez-08 31-Mar-09 334 Divulgação a 22/04/09

Anuário Estatistico da Região Autónoma da Madeira DREM 2007 28-Fev-08 28-Fev-09 31-Mar-09 395 Divulgação a 16/04/09

Boletim Trimestral DREM 4T08 02-Mar-09 04-Mar-09 2

DREM 1T09 01-Jun-09 A publicação encontra-se suspensa

DREM 2T09 01-Set-09 A publicação encontra-se suspensa

DREM 3T09 02-Dez-09 A publicação encontra-se suspensa

POPULAÇÃO - Área 31

Estatísticas Demográficas da Região Autónoma da Madeira DREM 2007 24-Ago-08 22-Abr-09 13-Jan-10 507
Atraso na disponibilização dos divórcios por parte 
do INE, tendo a restante informação sido 
disponibilizada no site em 11-02-09

DREM 2008 22-Dez-09 12-Fev-10 17-Mar-10 33

Disponibilização dos divórcios, por parte do INE, 
em Janeiro de 2010, tendo alguns capítulos sido 
disponibilizados no site em 04-09-09 e 02-10-09 e 
a restante informação em 12-02-10

TRABALHO, EMPREGO E DESEMPREGO - Área 34

Estatísticas do Emprego da Região Autónoma da Madeira DREM 4T08 17-Fev-09 16-Fev-09 -1

DREM 1T09 18-Mai-09 14-Mai-09 -4

DREM 2T09 17-Ago-09 17-Ago-09 0

DREM 3T09 18-Nov-09 17-Nov-09 -1

SAÚDE E INCAPACIDADES - Área 38

Estatísticas da Saúde da Região Autónoma da Madeira DREM 2006 28-Nov-08 13-Fev-09 19-Fev-09 83 Atraso do envio por parte do INE das causa de 
morte

DREM 2007 06-Nov-09 30-Dez-09 54  
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Data efectiva 
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Actualização 
da Data 
Prevista

Áreas/Publicações Entidade Período de 
Refª

Edição da Publicação

Comentários

Quadro 4  - Edição de Publicações, por Área Estatística, em 2009

Desvio
(nº dias)

Data inicial 
prevista

 
CONJUNTURA ECONÓMICA E PREÇOS - Área 51

Índice de Preços no Consumidor DREM Dez-08 16-Jan-09 15-Jan-09 -1

DREM 2008 02-Fev-09 30-Jan-09 -3

DREM Jan-09 14-Fev-09 17-Fev-09 3

DREM Fev-09 14-Mar-09 12-Mar-09 -2

DREM Mar-09 16-Abr-09 13-Abr-09 -3

DREM Abr-09 16-Mai-09 13-Mai-09 -3

DREM Mai-09 17-Jun-09 15-Jun-09 -2

DREM Jun-09 15-Jul-09 14-Jul-09 -1

DREM Jul-09 14-Ago-09 13-Ago-09 -1

DREM Ago-09 15-Set-09 11-Set-09 -4

DREM Set-09 16-Out-09 14-Out-09 -2

DREM Out-09 13-Nov-09 12-Nov-09 -1

DREM Nov-09 17-Dez-09 15-Dez-09 -2

AGRICULTURA E FLORESTAS - Área 60

Estatísticas da Agricultura e Pesca da Região Autónoma da Madeira DREM 2008 06-Jul-09 29-Jul-09 23

CONSTRUÇÃO E HABITAÇÃO - Área 66

Estatísticas da Construção da Região Autónoma da Madeira DREM 2008 01-Set-09 03-Set-09 2  
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Data efectiva 
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Actualização 
da Data 
Prevista

Áreas/Publicações Entidade Período de 
Refª

Edição da Publicação

Comentários

Quadro 4  - Edição de Publicações, por Área Estatística, em 2009

Desvio
(nº dias)

Data inicial 
prevista

 
TURISMO - Área 73

Estatísticas do Turismo  da Região Autónoma da Madeira - Resultados 
Provisórios DREM Set-08 21-Jan-09 21-Jan-09 0

DREM Out-08 18-Fev-09 13-Fev-09 -5

DREM Nov-08 20-Mar-09 20-Mar-09 0

DREM Dez-08 21-Abr-09 20-Abr-09 -1

DREM Jan-09 20-Mai-09 25-Mai-09 5

DREM Fev-09 19-Jun-09 19-Jun-09 0

DREM Mar-09 21-Jul-09 22-Jul-09 1

DREM Abr-09 19-Ago-09 20-Ago-09 1

DREM Mai-09 21-Set-09 14-Set-09 -7

DREM Jun-09 21-Out-09 15-Out-09 -6

DREM Jul-09 18-Nov-09 16-Nov-09 -2

DREM Ago-09 18-Dez-09 18-Dez-09 0
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V – Recursos e Meios 
 
V.1 – Recursos Humanos 
 
O quadro seguinte mostra o número de colaboradores, bem como o seu peso relativo, por 
grupo de pessoal, a desempenhar funções na DREM, num total de 53 pessoas: 

 
 

Número de colaboradores, por grupo de pessoal – 31/12/2009 
 

Grupo de Pessoal Nº de Colaboradores Peso Relativo (%) 
Dirigente 7 13,21 

Técnico Superior 9 16,98 
Especialista de Informática 2 3,77 

Técnico de Informática 4 7,55 
Chefe de Departamento 1 1,89 
Coordenador Técnico 9 16,98 

Assistente Técnico 15 28,30 
Assistente Operacional 6 11,32 

TOTAL 53 100,00 
 
Durante o ano de 2009, verificou-se a saída de um coordenador especialista, por motivo de 
aposentação. 
 
Relativamente às habilitações literárias, cerca de 38% são portadores de habilitações de 
nível superior (licenciatura, mestrado ou doutoramento) e 62% correspondem a 
trabalhadores sem habilitações de nível superior: 
 
 

Habilitações literárias dos funcionários – 31/12/2009 
 

Grupo de Pessoal Nº de Funcionários Peso Relativo (%) 
Nível Superior 20 38 

Nível não Superior 33 62 
TOTAL 53 100 

 
 
Dos 53 colaboradores a desempenhar funções na DREM, 77% são do sexo feminino (41) e 
23% do sexo masculino (12). 
 
A média de idades ronda os 45 anos, sendo que cerca de 62% têm menos de 50 anos, 
conforme se pode observar no quadro seguinte: 
 

Número de funcionários, por faixa etária – 31/12/2009 
 

Faixa Etária Nº de Funcionários Peso Relativo (%) 
20-29 3 5,7 
30-39 14 26,4 
40-49 15 28,3 
50-59 16 30,2 
60-65 5 9,4 

TOTAL 53 100,0 
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V.2 – Recursos Financeiros 
 
No quadro seguinte constam os montantes relativos ao orçamento de funcionamento da 
DREM para 2009: 
 

 Orçamento de Funcionamento - 2009 
                         Unidade: euros 

 

Rubrica Proposta de 
Orçamento 

Orçamento
Inicial 

Orçamento 
Corrigido 

Orçamento 
Executado 

Pessoal 1.320.000 1.288.269 1.355.654 1.349.631,05
Aquisição de Bens 2.700 2.700 1.730 1.234,02 

Aquisição de Serviços 17.300 17.300 16.302 4.888,50 
Aquisição de Bens de Capital 0 0 457 456,79 

Total Orçamento de Funcionamento 1.340.000 1.308.269 1.374.143 1.356.210,36
 
Como se pode observar, a grande maioria do orçamento da DREM corresponde a despesas 
de pessoal. O orçamento executado corresponde a 98,7% do orçamento corrigido, devendo-
se a diferença a compromissos assumidos durante o ano que, no entanto, não foram pagos 
tendo os mesmos transitado para o ano seguinte. 
 
 

 Projectos inscritos no PIDDAR - 2009 
 
                                             Unidade: euros 

 

Rubrica 
Proposta 

de  
Orçamento

Orçamento
Inicial 

Orçamento 
Corrigido 

Orçamento
Executado 

CESMAC (PO MAC) 30.300 0 0 0 
IREMAC (PO MAC) 30.300 0 0 0 

METAMAC (PO MAC) 34.000 34.000 34.000 7.912,69 
CONTRIMAC (PO MAC) 30.300 30.300 29.300 2.425,99 

Qualidade e Modernização 
Administrativa da DRE (PO 

INTERVIR+) 
17.500 0 0 0 

Total PIDDAR 142.400 64.300 63.300 10.338,68 
 
 
 
A DREM está a desenvolver 2 projectos co-financiados pelo Programa de Cooperação 
Transnacional Madeira, Açores e Canárias 2007-2013 (PO MAC), que são projectos de 
cooperação entre aquelas Regiões. A diferença entre o orçamento inicial e o orçamento 
executado está relacionada com os cortes financeiros, aquando da aprovação dos projectos 
METAMAC e CONTRIMAC pelo Comité de Gestão do Programa, o que levou a que 
houvesse uma reprogramação física e financeira dos mesmos, o que só se verificou a 
meados do ano, atrasando um pouco a sua execução. Os projectos CESMAC e IREMAC 
não foram aprovados pelo Comité de Gestão do PO MAC e o projecto na área da qualidade 
transitou para o ano 2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 




