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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade intercarreiras
1 Técnica/o Superior Especialista em Estatistica
Departamento Metodologia e Sistemas de Informacao

Servico de Metodologia

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE IP., pretende recrutar 1 (um) Técnica/o Superior Especialista em
Estatistica, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em regime de
mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

1. Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica I. P., em Lisboa

2. Numero de Postos de Trabalho

1 (um).

3. Posi¢cdo remuneratoria de referéncia:

Serd mantida a posicdo remuneratdria de correspondente ao lugar de origem

4. Caracterizagao do posto de trabalho:

Participacdo nas atividades desenvolvidas pelo Servico de Metodologia, que integra o Departamento de Metodologia e
Sistemas de Informagdo, com possibilidade de teletrabalho em regime hibrido, apds periodo de integracdo. Entre outras

atividades, o servico desenvolve tarefas que envolvem:
e  Participar no desenho amostral dos inquéritos do INE

e Participar na definicdo e no desenvolvimento de métodos estatisticos, nomeadamente nas dreas da amostragem,

estimagdo, machine learning, detegdo de outliers, dete¢do de imputagao e valores em falta, etc.
e Acompanhar e desenvolver metodologias relacionadas com a integracdo de dados administrativos;

e Participar na implementagdo de metodologias de anonimizagdo que garantam o cumprimento do principio do segredo

estatistico nas estatisticas oficiais;

e Participar na analise, desenho, programacao de algoritmos e regras de decisdo de algoritmos para avaliacdo e
tratamento de grandes ficheiros de dados (normalizagdo, identificagdo e classificagdo de registos, formas de

tratamento).

5. Requisitos obrigatdrios de admissao:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

5.1. Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) compativel com a fungdo.



5.2. Requisitos especificos

e Bons conhecimentos de Estatistica;

e Sélida formagdo académica nas areas compativeis com a funcao;

e Experiéncia na utilizagdo de software de exploragdo de base de dados, SQL e, preferencialmente, R, Python e de
andlise estatistica;

e Bons conhecimentos da lingua inglesa (falada e escrita);

e Disponibilidade para a participacdo em agdes de formacao indispensaveis a execucdo das tarefas atribuidas,
nomeadamente no estrangeiro.

5.3. Perfil de competéncias:

e Orientagdo para o servigo publico;

e Orientacgdo para resultados;

e Analise Critica e Resolucdo de Problemas;
e |Iniciativa;

e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos;

6. Formaliza¢ao das Candidaturas:

As candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas através do preenchimento online do formuldrio de candidatura,
disponivel na pagina eletrdnica do INE, I.P., em https://recrutamento.ine.pt/ devendo a/o candidata/o selecionar a referéncia

1 TSEE/DMSI_ME/SET/2025.

A/O candidata/o devera fazer, obrigatoriamente, o upload dos seguintes documentos:

* Declaracdo emitida pelo servigo publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente atualizada (com data

reportada ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) Carreira e categoria de que é titular;

iiii) Posicdo e nivel remuneratério com indicacdo do correspondente valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descricao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho.

e  Curriculo profissional datado e assinado.

7. Método de Selec¢do

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, complementada com uma entrevista. A referida andlise

curricular tem carater eliminatdrio; apenas as/os candidatas/os pré-selecionadas/os serdo contactadas/os para a realizagdo da

referida entrevista.

8. Data limite da candidatura

16 de outubro de 2025



