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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Mobilidade intercarreiras
1 Técnico/a Superior Especialista em Estatistica

Servigo de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, I.P., pretende recrutar 1 Técnico/a Superior
Especialista em Estatistica, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos
artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20 de junho.

1 — Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, I.P., Av. Antdnio José de Almeida, Lisboa.

2 — Numero de postos de trabalho:

Um.

3 — Posicdo remuneratoria de referéncia:

Serd mantida a posicdo remuneratoéria correspondente ao lugar de origem ou a determinar nos

termos do artigo 153.2 da LTFP.

4 — Caracteriza¢ao do posto de trabalho:

Exercicio de funcbes de elevado grau de qualificacdo, responsabilidade e autonomia com
possibilidade de trabalhar em regime hibrido (trabalho presencial e teletrabalho), apds periodo inicial
de integracdo, no Servico de Recursos Humanos, do Departamento de Recursos Humanos,
destacando-se entre outras as tarefas relacionadas com:

e Colaborar na definicdo de politicas adequadas de recursos humanos;

e Apoio técnico aos processos de avaliagao de desempenho;

e Elaborar relatdrios técnicos para apoiar a decisdo ao nivel da gestdo;

e Emitir pareceres técnicos em dareas transversais a unidade organica e no ambito da sua

funcao.
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.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) adequada a area de atividade, nomeadamente em Gestdo de Recursos

Humanos, Gestdo e Administragdo Publica, ou outra compativel com a fungao.
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.2 — Requisitos especificos:

a) Experiéncia na drea de avaliagao de desempenho;
b) Facilidade de escrita e elaboragdo de estudos e relatdrios;

c) Utilizagdo avancada das ferramentas Office.

5.3 — Perfil de competéncias:

a) Orientacdo para o servico publico;

b) Orientacdo para resultados;

c) Andlise Critica e Resolucdo de Problemas;
d) Iniciativa;

e) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
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— Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulario

de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INE, IP., em http://recrutamento.ine.pt, devendo

o/a candidato/a selecionar a referéncia a que se candidata: 1TSEE/DRH/OUT/2025
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— Método de selegao:

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na anélise curricular, complementada com
uma entrevista. A referida andlise curricular tem carater eliminatério; apenas os/as candidatos pré-

selecionados/as serdo contactados/as para a realizacdo da referida entrevista.

— Data-limite de candidatura:
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05 de novembro de 2025
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