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1. Sumario executivo

No &mbito da 18? Decisdo da Seccdo Permanente de Estatisticas Demograficas e Sociais das Familias e
do Ambiente, o Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho estabeleceu um subgrupo
de trabalho, designado Subgrupo I, para reflexdo sobre o contelido do sistema de informacdo das
estatisticas do mercado de trabalho (ver Seccdo 2). A anélise levada a cabo incidiu sobre trés vertentes:
(i) racionalizacdo do sistema, procurando-se para tal detectar lacunas e redundancias; (ii) identificacéo
de fontes de exceléncia por assunto; e (iii) adequacdo da producdo estatistica as necessidades dos

utilizadores.

As accoes desenvolvidas pelo Subgrupo | desenvolveram-se por etapas. Em primeiro lugar, foi feita
uma inventariacio das fontes estatisticas disponfveis para o mercado de trabalho.! Complementarmente
a perspectiva produtora, os utilizadores identificaram o uso que fazem das tais fontes estatisticas,
apontando também lacunas na producdo e divulgacéo estatistica (ver Seccdo 4 e Anexos I, 11 e IlI).
Finalmente, foi feita uma anélise integrada destes elementos, tendo também por base uma descri¢éo
breve das principais caracteristicas do mercado de trabalho portugués, e que constitui parte substancial

do presente relatério (Secgédo 3).

Integrando os varios elementos de analise, 0 Grupo concluiu que o sistema nacional de estatisticas do
mercado de trabalho é bastante completo e ndo apresenta duplicacBes Obvias, ou pelos menos
susceptiveis de intervencdo unilateral de Portugal face aos requisitos do sistema europeu de estatisticas.
Diferentes periodicidades, prazos de divulgacdo ndo coincidentes e a obrigatoriedade imposta pelo
sistema estatistico europeu ndo permitem que em certas circunstancias, como por exemplo com o
“Inquérito ao Custo de Mao de Obra” e 0 “Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabalho”, se possam
identificar como duplicacdes os processos estatisticos de diferentes fontes, ainda que estes partilhem

informacdo comum. Nestas circunstancias, a recomendacdo de potenciais simplificacdes esta para além

" A analise realizada pelo Grupo refere-se as bases de dados existentes em Setembro de 2009. Com a posterior suspensao
do anterior Grupo de Trabalho, o presente relatério ndo foi submetido na vigéncia anterior para apreciagdo pelo Conselho
Superior de Estatistica apés o fecho da recolha de informagéo e respectiva redacgao. A presente versdo contém, contudo,



das competéncias deste Grupo.

Apesar da extensa cobertura das estatisticas laborais, ha, contudo, duas areas do mercado de trabalho
portugués cujo grau de abrangéncia foi considerado insuficiente pelo Grupo, nomeadamente, a area

referente a Administracdo Publica e a das estatisticas sobre a formacao.

As estatisticas do mercado de trabalho da Administracdo Pablica foram consideradas como deficitérias,
contrastando com o elevado grau de cobertura observado para o sector privado. Em primeiro lugar, os
dados dos trabalhadores da Administracdo Publica tém uma periodicidade irregular. Por exemplo,
enquanto os dados dos Quadros de Pessoal tém uma periodicidade anual desde 1982, o recenseamento
dos trabalhadores da Administracdo Publica esta apenas disponivel para os anos de 1996, 1999 e 2005.
Acresce, ainda, o facto da cobertura nem sempre ser censitaria nas estatisticas da Administracdo
Publica. Perante tais factos, o Grupo considera como prioritario reforcar o esforco e investimento nesta
area para garantir um nivel de qualidade e cobertura estatistica equivalente entre o sector privado e

publico.

O forte investimento feito pelo sector privado, mas também pelo Estado, em formacéo justificaria, por
si, um melhor acompanhamento estatistico deste fendmeno e dos seus resultados. Contudo, o0s
instrumentos estatisticos disponiveis — por exemplo, Inquérito ao Emprego, Balanco Social e os dados
do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional — foram julgados deficitarios pelos utilizadores. A
utilizacdo de modulos ad-hoc sobre formacgdo no Inquérito ao Emprego, a expansao da cobertura do
Balanco Social a empresas de menor dimens&o, e 0 acompanhamento pés-formacéo por parte do IEFP

sdo medidas possiveis para melhorar esta area de conhecimento do mercado de trabalho.

A forte dindmica dos fluxos de emprego e de trabalhadores, documentada na Seccdo 3 do Relatorio,
sugere que 0 processo estatistico deve ter cuidados acrescido na definicdo das bases amostrais. A
entrada e saida de empresas do mercado obriga a que as amostras sejam actualizadas com frequéncia,
correndo-se, caso contrario, 0 risco de perderem a sua representatividade. As empresas que

permanecem no mercado fazem-no por razdes diferentes das que sairam, assim como as que entram

algumas referéncias a actualizagdes, alteragdes e novos elementos estatisticos que foram introduzidos durante o ano de
2010.
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também se distinguem das que sairam e das que permanecem. Desde logo, as estruturas de custos sdo
susceptiveis de ser bastante diferentes, levando ao sucesso de umas e ou insucesso de outras. Também,
a composicdo das suas forcas de trabalho tendera a ser diferente. No mercado de trabalho portugués,
varias fontes estatisticas relativas as custos e caracterizacdo do emprego sdo baseadas em inquéritos
amostrais, tais como “Indice do Custo de Trabalho”, “Estatisticas sobre a Estrutura dos Ganhos” e o
“Inquérito aos Empregos Vagos”. E, pois, importante garantir que as amostras reflictam o mais possivel
a forte dindmica do mercado de trabalho. Adicionalmente, uma parte muito substancialmente desta
dindmica de fluxos ocorre ao nivel das empresas de pequena dimensao, pelo que é importante que 0s
planos amostrais contemplem devidamente este tipo de empresas. Finalmente, é também evidente da
analise realizada, que, na Ultima década, os contratos a termo ganharam importancia no mercado
trabalho. Dada a natureza de curta duracdo desta forma contratual, € assim importante que 0s
instrumentos estatisticos contemplem o acompanhamento desta mutacdo no mercado de trabalho. Neste

contexto, a utilizagdo de instrumentos de maior periodicidade € uma opcao disponilvel.

A prossecucdo destes objectivos — actualizagdes amostrais, maior cobertura e aumento da periodicidade

— deve considerar, contudo, um equilibrio com os custos adicionais envolvidos.



2. Subgrupo I do GTEMT: Objectivos e plano desenvolvido

A qualidade das fontes estatisticas constitui uma importante preocupacdo do Sistema Estatistico
Nacional pela sua importdncia em termos de credibilidade e das potencialidades analiticas
disponibilizadas junto dos seus utilizadores. A racionalizacéo da producéo estatistica apresenta-se como
um imperativo na melhoria dos resultados e no garante da economia de meios, permitindo a detec¢éo
de duplicagdes, a identificacdo de lacunas e a reflexdo sobre aspectos metodoldgicos, visando

designadamente o maior rigor e abrangéncia na captacdo de fendmenos novos ou complexos.

Nesta perspectiva, e com o objectivo de aprofundar a reflexdo sobre as fontes estatisticas relacionadas
com o mercado de trabalho, foi criado o GT Estatisticas do Mercado de Trabalho e definido o seu
mandato, através da 162 Decisdo e da 18?2 Decisdo da Seccdo Permanente de Estatisticas Demograficas
e Sociais, das Familias e do Ambiente, no &mbito do CSE. Para dar cumprimento de forma mais
expedita e eficaz ao mandato estabelecido, foram criados 3 subgrupos no ambito deste GT, que

reuniram autonomamente e com a recomposi¢do de atribui¢des adiante referida.

O principal objectivo do Subgrupo I, ao qual se reporta este documento, foi o de estudar as maltiplas
fontes de informacdo estatistica, fazendo um levantamento dos indicadores, respectivas fontes
estatisticas, conceitos, abrangéncia, &mbito, periodo de referéncia/publicitagdo, nomenclatura e outras
caracteristicas ou quesitos; e na realizacdo de alguma analise de comparabilidade entre esses

indicadores/fontes.

Considerou-se ainda como objectivo, 0 acompanhamento Inquérito ao Emprego (IE), competindo ao
INE, como entidade responsavel, estar disponivel para apresentar os resultados e reportar 0s aspectos

que casuisticamente se entendem como pertinentes.

Para a consecucdo destes objectivos, foram estabelecidos planos de trabalho que se traduziram, no caso

do objectivo de levantamento das fontes de informacdo estatistica disponiveis, nos seguintes passos:
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1) Elaboracdo de uma ficha de produtor tipo tendo em vista um levantamento uniformizado da
informac&o junto dos principais produtores de estatisticas;

2) Elaboracdo de uma ficha de utilizador tipo com base na ficha de produtor para inquiri¢do junto dos
organismos utilizadores das estatisticas do mercado de trabalho;

3) Levantamento exaustivo das fontes estatisticas relacionadas com o mercado de trabalho, nestas
duas Opticas (produtor e utilizador), tendo em vista a identificacdo de lacunas, problemas de
qualidade estatistica (erros, comparabilidade, interrupcbes de séries, duplicagdes, etc), principais
indicadores utilizados, principais comparagfes e cruzamentos com outras fontes, e inventariacio
dos novos indicadores do mercado de trabalho, que permitam novas abordagens e novas
perspectivas sobre esta matéria,;

4) Sistematizacdo deste levantamento numa matriz agregada das fontes estatisticas, e respectiva

analise por produtores e utilizadores;
Para este objectivo foi estabelecido o seguinte cronograma:

1) Junho 2008: Elaboracéo, discusséao e preenchimento da ficha final,
2) Agosto 2008: Concluséo do preenchimento das fichas, incluindo inventariacdo dos conceitos;
3) Dezembro 2008: 1° Avaliacdo preliminar (variaveis, sobreposicdes, etc);

4) Setembro 2009: Apresentacdo do relatério final do Subgrupo I.

No que respeita a0 acompanhamento do processo de modernizagdo da recolha de informagdo do
Inquérito ao Emprego (IE), foi prevista para o inicio de Outubro de 2008 uma primeira apresentacao
para discussdo da nova metodologia de recolha subjacente ao IE e uma segunda avaliacdo da

metodologia de inquiri¢do ao longo de 2009.

2 No decurso do novo mandato do Grupo de Trabalho, em Janeiro de 2011, foi feita uma apresentagéo preliminar ao Grupo
das alteracdes introduzidas com o novo questionario do Inquérito ao Emprego e com a nova metodologia de recolha
(CATI).
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3. 0 mercado de trabalho em Portugal: Breve caracterizagdo e preocupagoes
para a produgdo estatistica

A importancia das fontes estatisticas €, em ultima anélise, determinada na utilizacdo que € feita das
mesmas. Esta pode corresponder a uma simples descricdo quantitativa da realidade do mercado de
trabalho ou a uma analise mais cientifica dos fenOmenos sécio-econdémicos — com ou sem interpretagdo
causal — e auxiliar na definigdo de politicas econdmicas. Este capitulo do relatorio, sem ter um caracter
exaustivo, pretende identificar as principais caracteristicas do mercado de trabalho portugués ao longo
da dltima década, dando-se a conhecer algumas das fontes estatisticas disponiveis para caracterizar e
analisar o mercado de trabalho. Desta breve caracterizacdo espera-se ser possivel retirar conclusées que
possam contribuir para que o processo de recolha de dados estatisticos reflicta de forma mais adequada

a dinamica do mercado de trabalho portugués.®

Emprego, desemprego e inactividade

A descricdo do mercado de trabalho comeca invariavelmente por caracterizar a populacdo segundo os
diferentes estados de participacdo: a populacdo activa, que se divide em populacdo empregada e
desempregada, e a populacdo inactiva. A fonte estatistica por exceléncia para obter esta informacéo é o
Inquérito ao Emprego (IE) do INE. O Grafico 1 apresenta a evolucdo desde 1998 até 2008 da
composicdo da populacdo pelas trés categorias do mercado de trabalho. Varios estudos tém apontado
para o comportamento ciclico do nimero de desempregados, aumentando acentuadamente durante os
periodos recessivos e de mais fraco crescimento da economia portuguesa. Entre 1998 e 2001, o nimero
de desempregados oscila em torno dos 200 a 250 mil, enquanto mais recentemente esse nimero varia
em torno dos 430 mil. O nimero de empregados em Portugal cresceu fortemente até ao final de 2001,
tendo desde entdo aumentado a um ritmo mais lento. Em 1998, o nimero de empregados era de 4,8
milhdes, passando para 5,1 milhdes em 2001 e para 5,2 milhdes em 2008. Reflectindo esta realidade, a

taxa de desemprego passa de minimos histdricos nos registos estatisticos, com valores que durante

® Para uma anélise mais detalhada do mercado de trabalho em Portugal, o leitor é referido para os textos “Livro Verde sobre
as RelagBes Laborais” do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 2006, e para “Livro Branco das Relagdes
Laborais” da Comissdo do Livro Branco das Relag6es Laborais, 2007.



11

2000 ficaram abaixo dos 4 por cento, para valores que excederam 0s 8 por cento durante alguns
trimestres de 2005 a 2007 (Grafico 2).

Gréfico 1
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Entre os paises europeus, a populacdo portuguesa € das que mais participa no mercado de trabalho. A
taxa de actividade (quociente entre a soma da populacdo empregada e da populacdo desempregada para
a populacdo total) excede persistentemente os 50 por cento (70 por cento, quando restringindo o
conceito a populacdo entre os 15 e 0s 64 anos). Estes valores preenchem os objectivos estabelecidos na
Agenda de Lisboa relativamente a participagdo no mercado de trabalho. A taxa de actividade tem vindo
a aumentar nas mulheres ao longo das Ultimas décadas, ainda que a uma taxa menor nos Gltimos anos, e

a reduzir-se entre 0s mais novos e 0s mais velhos.
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Gréafico 2
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Fonte: Inquéritoao Emprego, 1998-2008 (INE)

=—=Taxa de desemprego

Portugal caracteriza-se por apresentar uma taxa de emprego elevada, que, no periodo de 1998 a 2008 se
situou, em média, nos 68 por cento. A evolucdo tendencial aponta para uma redugdo da taxa de

emprego entre o0s jovens, 0 que é compativel com o forte aumento da escolaridade.

Relacao contratual

A composicdo da populagdo empregada por tipo de contrato de trabalho tem sofrido alteracdes
significativas nos Ultimos anos, nomeadamente no que se refere ao continuo aumento da incidéncia de
empregados com contratos de trabalho a termo (Gréafico 3). A incidéncia dos contratos de trabalho com
termo é bastante maior entre 0s mais jovens, sendo a média etaria dos trabalhadores naquela situacdo
contratual de 32 anos, em 2008 (Quadro 1). A incidéncia de contratos a termo certo continua a ser

ligeiramente maior nas mulheres, com 15.7 por cento de mulheres empregadas naquela situacdo
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contratual, em 2008 (nos homens, aquela percentagem era de 13.4). Por oposicdo, 0s contratos sem
termo sdo tipicamente detidos por individuos mais velhos (a média etaria é de 41 anos). A antiguidade
média dos empregados com contrato de trabalho sem termo era de 12 anos e 10 meses, em 2008. Note-
se que parece haver algum grau de substituibilidade entre os trabalhadores por conta propria e 0s
trabalhadores com contrato a termo. Ao longo do periodo em analise, @ medida que os Gltimos
ganhavam importancia na populacdo empregada, os trabalhadores por conta propria apresentaram uma
tendéncia oposta. Também ao nivel salarial se observam diferencas entre os diferentes tipos de
contrato, que podem reflectir caracteristicas intrinsecas dos trabalhadores, bem como dos diferentes
poderes negociais. Em média, um trabalhador com contrato a termo aufere ¥ do salario de um
trabalhador com contrato sem termo. Por seu turno, os trabalhadores por conta prépria, em parte devido
ao regime especifico de contribuicBes obrigatdrias para a Seguranca Social, declaram tipicamente
salarios médios proximos do escaldo minimo obrigatorio — o salario minimo até 2005 e um salario

minimo e meio desde entao.

Gréfico 3
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Quadro 1
2008
Trabalhador por conta prépria Trabalhadores por conta doutrem
Sem Com Contrato sem Contrato com
trabalhadores trabalhadores termo termo
Total (em milhares) 910.4 287.2 3047.4 727.4
Homens 481.5 207.6 1634.4 368.3
Mulheres 428.9 79.6 1413.0 359.1
Tempo parcial 349.4 111 115.7 56.7
Em percentagem 38.4% 3.9% 3.8% 7.8%
Antiguidade (média, em meses) 251 185 154 23
N° de empregos (média) 3.0 2.6 25 3.1
Idade (média) 54 47 41 32
Nivel de Escolaridade (em percentagem)
1°ciclo 56.5 33.7 23.4 13.8
2° ciclo + 3° ciclo 28.8 40.4 42.3 45.4
Secundério 7.5 12.8 17.4 20.5
Superior 7.1 13.1 16.8 20.3

Fonte: Inquérito ao Emprego, INE

Tipo de horario

Uma das caracteristicas do mercado de trabalho portugués que o distingue face aos mercados de
trabalho europeus e americano € a baixa incidéncia do trabalho a tempo parcial. Esta forma de
flexibilizacdo da participacdo é relativamente baixa (Grafico 4) em Portugal. E evidente da analise do
grafico que ha uma baixa correlacéo entre a taxa de desemprego e o trabalho a tempo parcial. Apesar
do forte aumento da taxa de desemprego, desde 2001, o emprego a tempo parcial permaneceu
relativamente estavel ao longo da ultima década, em torno dos 11 por cento da populagdo empregada.
S6 mais recentemente é que parece ter havido um aumento da populacdo empregada a tempo parcial,

em simultdneo com uma reducdo da taxa de desemprego.
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Grafico 4
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Emprego sectorial

No Quadro 2, desagrega-se a populacdo empregada pelos diferentes sectores de actividade. Quando
comparado com os valores registados em outros paises europeus e nos Estados Unidos, € evidente que
0 sector primario continua a ter uma expressao muito elevada no emprego (cerca de 4 a 5 vezes mais).
Apesar disso, como é comum nas economias desenvolvidas, também em Portugal se assiste a um
processo de terciarizacdo da economia. O peso do sector terciario tem vindo a crescer, passando de
pouco mais de metade do emprego total em 1998 (51,4 por cento) para 59,3 por cento em 2008. Em
contrapartida, o sector secundario emprega cada vez menos trabalhadores, tendo perdido cerca de 200
mil empregos, no mesmo periodo, 0 que representa uma queda de 5,9 pontos percentuais no peso no

emprego total (de 23,5, em 1998, para 17.6 por cento, em 2008).
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Quadro 2
Populagdo empregada por sector de actividade
Em milhares Em percentagem do emprego total

1998 2003 2008 1998 2003 2008
Agricultura 651.8 642.1 595.6 13.5 12,5 11.5
IndUstria 1701.1 1652.8 1520.8 35.1 32.3 29.3
IndUstria Extractiva 15.6 14.3 18.0 0.3 0.3 0.3
Indstria Transformadora 1137.3 1018.8 916.9 235 19.9 17.6
Electricidade 32.8 36.1 324 0.7 0.7 0.6
Construcao 515.3 583.6 553.6 10.6 114 10.7
Servicos 2490.9 2823.1 3081.4 51.4 55.2 59.3
Servicos 1680.2 1886.2 2067.4 34.7 36.9 39.8
Administragdo Pablica* 810.7 936.8 1014.0 16.7 18.3 195
Emprego Total 4843.7 5118.0 5197.8 100.0 100.0 100.0

Fonte: Inquérito ao Emprego, INE.

Nota: (*) Administragdo Publica é aproximada pois inclui todo o emprego nas categorias Educacéo e Saude. Em concretro, sdo consideradas as
seguintes CAEs (rev2): 75, 80, 85 e 90.

Educacao, salarios e desigualdade salarial

De acordo com os dados dos Quadros de Pessoal, em 1996, a remuneracdo base dos trabalhadores por
conta de outrem no sector privado, expressa a precos de 2005, era de aproximadamente 690 euros
(Quadro 3). Passados nove anos, em 2005, o salario médio pago no sector privado aumentou para 752
euros, o0 que resulta num aumento anual médio de 0.97 por cento. Por comparacdo, na administragcdo
central, o salario médio era de 1272 euros, em 1996, e de 1507 euros, em 2005. Deve-se ressalvar,
contudo, que a simples comparacdo destas estatisticas esconde diferencas significativas nas
caracteristicas produtivas dos dois sectores, nomeadamente, ao nivel das qualificagdes educativas.
Apesar de os trabalhadores da administracdo central usufruirem de salérios médios que correspondem
grosso modo ao dobro dos do sector privado, os primeiros tém, também, um nivel de escolaridade que
excede largamente o observado no sector privado; em 2006, apenas 13 por cento dos trabalhadores do
sector privado tinha um grau académico superior, enquanto na administracao central esse valor excede
o0s 50 por cento. Note-se, por fim, que o salario médio na administragdo central aumentarou 1.90 por
cento em média anual, contribuindo para o aumento da diferenca salarial entre os dois sectores ao

longo do periodo, apesar do forte aumento do grau educativo dos trabalhadores do sector privado com a
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incorporagdo no mercado de trabalho de um vasto nimero de licenciados.

Quadro 3
Taxa de
crescimento
Remuneracdo base real (pregos 2005) 1996 2005 anual
Sector Privado
Média 689.97 752.27 0.97%
Mediana 518.78 548.50 0.62%
Administracdo central

Média 1272.29 1506.60 1.90%
Mediana 1073.09 1268.64 1.88%
Salario minimo em 2005 374.70

Fonte: Quadros de Pessoal, Recenseamento Gerais da Administracdo Publica, 1996 e BDAP, 2005.

O nivel de habilitagdes médio da populacdo empregada no sector privado em Portugal é extremamente
baixo. A distribuicdo da populacdo empregada por nivel de escolaridade e por grupo etario esta
expressa no Quadro 4, juntamente com medidas do grau de desigualdade salarial no sector privado.
Com base nos dados dos Quadros de Pessoal (MTSS) é possivel verificar que desde 1982 até 2006 o
nivel de educacdo da forca de trabalho empregada no sector privado aumentou de forma muito
substancial. Em 1982, 69 por cento dos trabalhadores tinham 6 ou menos anos de escolaridade e apenas
2 por cento tinham educacdo superior. Em 1995, a propor¢do de trabalhadores com baixos niveis de
escolaridade caiu para 44 por cento, ficando a maior proporc¢do de trabalhadores, 51 por cento, com
qualificacbes intermédias (9 a 12 anos de escolaridade). Se, de 1982 para 1995, a propor¢do de
trabalhadores com escolaridade mais elevada mais do que duplicou (de 2 para 5 por cento), foi entre
1995 e 2006 que se registou 0 maior aumento naquela proporcdo, que passou para 13 por cento. Pela
natureza do processo educativo formal, os maiores aumentos na escolaridade verificaram-se entre os
trabalhadores mais jovens. Por exemplo, a proporcao de trabalhadores com menos de 36 anos e com
escolaridade mais elevada passou de 1 por cento, em 1982, para 3 e 8 por cento, respectivamente, em
1995 e 2006.
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Quadro 4
Dispersdo salarial por grupo de trabalhadores Proporgdo de trabalhadores
Récio de percentis 1982 1995 2006 1982 1995 2006

Qualificagbes baixas

Idade < 36 50/10 0.26 0.22 0.19 0.33 0.16 0.04
90/50 0.39 0.42 0.46

Idade 36-45 50/10 0.40 0.34 0.25 0.16 0.13 0.07
90/50 0.45 0.62 0.51

Idade > 45 50/10 0.38 0.43 0.32 0.19 0.15 0.13
90/50 0.49 0.67 0.72

Todos 50/10 0.33 0.36 0.27 0.69 0.44 0.24
90/50 0.45 0.64 0.66

Qualificagbes intermédias

Idade < 36 50/10 0.47 0.39 0.31 0.19 0.34 0.34
90/50 0.55 0.77 0.69

Idade 36-45 50/10 0.56 0.79 0.43 0.06 0.10 0.18
90/50 0.54 0.78 1.08

Idade > 45 50/10 0.62 1.00 0.64 0.04 0.06 0.11
90/50 0.75 0.78 1.25

Todos 50/10 0.55 0.53 0.40 0.29 0.51 0.64
90/50 0.72 1.10 1.05

QualificagBes elevadas

Idade < 36 50/10 0.64 0.98 0.76 0.01 0.03 0.08
90/50 0.64 0.92 0.93

Idade 36-45 50/10 0.76 1.22 1.21 0.01 0.01 0.03
90/50 0.61 0.88 1.17

Idade > 45 50/10 2.16 2.31 2.80 0.01 0.01 0.02
90/50 0.63 1.00 1.23

Todos 50/10 0.85 1.19 1.00 0.02 0.05 0.13
90/50 0.78 1.08 1.38

Fonte: Quadros de Pessoal, Ministério do Trabalho e Seguranca Social. Centeno e Novo (2009).

Notas: "Qualificagdes baixas" engloba trabalhadores com 6 ou menos anos de escolaridade; "Qualificagdes intermédias" engloba trabalhadores com 9 a 12 anos de escolaridade; "Qualificages
elevadas" engloba trabalhadores com licenciatura ou mais estudos. O "rdcio de percentis" estd medido com a diferenga de logaritmos. Os dados consideram apenas trabalhadores que tenham
reportado no més de referéncia remuneragdes iguais ou superiores ao saldrio minimo em vigor.

A desigualdade salarial pode ser medida de varias formas, sendo que o elemento comum entre
diferentes medidas é a nocdo de dispersdo. Por isso, € comum ver a desigualdade medida com base na
variancia da distribuicdo de salarios ou através medidas do tipo de coeficiente de Gini ou curva de
Lorenz. No Quadro 4, a medida considerada é o logaritmo do réacio do percentil 90 para o 50 e do

percentil 50 para o 10.

A desigualdade na aba inferior (r&cio 50/10) da distribuicdo de salarios aumentou entre 1982 e 1995,
para todos os niveis de escolaridade, e diminuiu entre 1995 e 2006, com excep¢do dos trabalhadores
com escolaridade intermédia, para os quais caiu desde 1982. Note-se, contudo, que esta evolucao

parece ser conseguida pela evolucdo da desigualdade entre os trabalhadores qualificados mais jovens,
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pois é para estes que os niveis de desigualdade salarial caiem desde 1982. Esta evolucdo nao € estranha
ao aumento da oferta de qualifica¢des intermédias, que ocorreu sucessivamente ao longo do periodo em
analise, e que ndo foi acompanhado por niveis de procura de trabalho que (mais do que) compensassem
0 aumento da oferta. Novamente com a excepc¢do dos trabalhadores com qualificagfes intermédias, a
desigualdade na aba superior (racio 90/50) da distribuicdo de salarios aumentou nos dois sub-periodos
(1982-1995 e 1995-2006). Note-se que para trabalhadores mais velhos (36 a 45 anos e 45 e mais anos),
os niveis de desigualdade da aba superior da distribuicdo salarial aumentam fortemente entre 1995 e
2006, passando de 0.78 para 1.08 pontos log, para o grupo dos 36 aos 45 anos, e de 0.78 para 1.25

pontos log, para o grupo dos 45 e mais anos.

O Quadro 5 apresenta os niveis de desigualdade salarial para os funcionarios da administracdo central,
utilizando-se, para o efeito, a Base de Dados dos Recursos Humanos da Administracdo Publica
(DGAEP/MFAP) para os recenseamentos gerais de 1996, 1999 e 2005. Entre os funcionarios publicos,
a desigualdade salarial da aba inferior € maior entre as mulheres do que entre os homens (em média,
0.86 versus 0.61 pontos log). Entre 1996 e 2006, a desigualdade salarial na aba inferior cresceu na
administracdo publica, ao contrério do que sucedeu no sector privado, onde diminuiu ligeiramente. Na
aba superior da distribuicdo de saléarios invertem-se as posic¢des relativas dos géneros: o valor médio do
racio 90/50 é de 0.84 pontos log para os homens e de 0.77 pontos log para as mulheres. Note-se,
contudo, que em 2005 a desigualdade € a mesma para os dois géneros, de 0.81 pontos log.
Similarmente a evolucdo da aba inferior, também, na aba superior se verifica um aumento da
desigualdade salarial entre 1996 e 2005, resultante sobretudo da evolucdo da desigualdade entre as
mulheres. Na comparacdo com o sector privado (Quadros de Pessoal), o factor dominante € o maior
nivel de desigualdade salarial da aba inferior da distribuicdo. A diferenga média é de 0.20 pontos log
para 0s homens empregados na administracdo central e chega aos 0.60 pontos log para as mulheres. O
cenario de desigualdade salarial na aba superior €, no essencial, 0 mesmo entre o sector privado e a

administracdo (0.02 pontos log para os homens e -0.03 para as mulheres).
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Quadro 5

Logaritmo do réacio dos percentis 50/10

Administragdo Publica Sector privado Diferenca
Ano Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
1996 0.63 0.82 0.42 0.24 0.21 0.58
1999 0.52 0.85 0.41 0.24 0.11 0.62
2005 0.68 0.92 0.39 0.28 0.29 0.64
Média 0.61 0.86 0.41 0.25 0.20 0.61

Logaritmo do racio dos percentis 90/50

Administragdo Publica Sector privado Diferenca
Ano Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
1996 0.81 0.68 0.76 0.77 0.05 -0.10
1999 0.89 0.84 0.81 0.78 0.08 0.05
2005 0.81 0.81 0.89 0.86 -0.07 -0.05
Média 0.84 0.77 0.82 0.80 0.02 -0.03

Fontes: Recenseamento da Gerais da Administragdo PUblica e Base de Dados dos Recursos Humanos da Administragdo Publica (DGAEP/MFAP); Quadros de Pessoal
(GEP/MTSS). Centeno e Novo (2009).

Notas: Os célculos para a administragdo publica dizem respeito apenas a administragdo central. A administragdo regional e local foram excluidas por ndo estarem
igualmente representadas em todos os anos.

Produtividade, custos do trabalho e horas trabalhadas

A produtividade do trabalho (medida pela razéo entre o Produto Interno Bruto em paridades do poder
de compra e o nimero de empregados ou de horas trabalhadas) em Portugal é bastante inferior a média
da Unido Europeia. Em 2008, a produtividade do trabalho por pessoa empregada correspondia a 69,1%
da média da UE27 (e a 63,0% da média da UE15) e a produtividade do trabalho por hora trabalhada
correspondia a 67,8% da média da UE27 (e a 60,3% da média da UE15). Ao longo dos ultimos 14
anos, tem-se assistido a uma relativa estabilidade neste indicador, com excepg¢do dos anos de 2005 a
2007, onde se assistiu a uma ligeira aproximacdo das médias da Unido Europeia, mas aos quais se

seguiu um novo recuo em 2008 (Gréfico 5).

Em 2008, o custo unitario do trabalho em Portugal (medido pela razdo entre a remuneracdo por
empregado a precos correntes e o Produto Interno Bruto por empregado a precos correntes, isto é, entre
a remuneracdo média e a producdo média por trabalhador) cresceu 1,3%, face a 2007. No mesmo
periodo, na Unido Europeia assistia-se a um decréscimo neste indicador (de 1,6%, se considerada a

UE27; de 1,9%, se considerada a UE15). Nos ultimos anos, no entanto, Portugal tem alternado
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variagOes anuais positivas com variagdes negativas neste indicador, que tém sido mais pronunciadas do
que as observadas, em média, para 0s paises da Unido Europeia, onde também se tem assistido a

decréscimos continuados, e cada vez mais acentuados, desde 2004 (Gréfico 6).

Grafico 5
Produtividade do trabalho em Portugal emrelag¢do a Unido Europeia (UE=100)
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Fonte: Eurostat, Indicadores Estruturais.

Nos Ultimos 13 anos, os aumentos das remuneracdes medias por trabalhador em Portugal tém
acompanhado os acréscimos de produtividade (Grafico 7). No entanto, os aumentos das remuneracdes
médias por trabalhador tém sido superiores aos aumentos da produtividade, com excepg¢éo dos anos de
2001, 2004, 2006 e 2007. O resultado obtido para 2006 e 2007 (acréscimos de produtividade
superiores) estd em sintonia com a aproximacao dos niveis de produtividade de Portugal com os niveis

médios dos paises da Unido Europeia.
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Gréafico 7
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O numero médio de horas habitualmente trabalhadas por semana na actividade principal em Portugal,
em 2008, foi de 39,0. Este nimero permaneceu estavel desde 2001, apos se ter situado em 40,0 nos

anos anteriores (Quadro 6).

Quadro 6
Indicadores da duracé&o do trabalho Unidades 1998 2008
Populagdo empregada por escaldo de numero de
horas habitualmente trabalhadas por semana na
actividade principal:
1 a 10 horas % 2.2 2.3
11 a 20 horas % 5.0 5.1
21 a 30 horas % 5.8 5.3
31 a 35 horas % 9.2 121
36 a 40 horas % 49.5 55.8
41 ou mais horas % 28.2 17.5
Numero médio de horas efectivamente trabalhadas
por semana:
Na actividade principal Horas 375 35.0
Na actividade secundaria Horas 12.0 11.0
Populagdo empregada por regime de duragao do
trabalho:
Tempo completo % 89.0 88.1
Tempo parcial % 11.0 11.9

Fonte: Inquérito ao Emprego, INE

Em 2008, 55,8% da populacdo empregada trabalhava habitualmente entre 36 e 40 horas por semana. O
escaldao das 41 e mais horas era o segundo mais representado, concentrando 17,5% da populagdo
empregada, seguido do escaldo de 31 a 35 horas (12,1%). A percentagem de empregados a trabalhar
menos de 10 horas por semana era de 2,3%, a mais baixa de todas. Esta estrutura tem-se mantido ao
longo dos ultimos anos, apesar de se ter assistido a um reforco da concentracdo da populagdo
empregada em horérios standard (31 a 40 horas) e a uma perda de importancia dos horarios mais
longos (41 e mais horas). Com efeito, a proporcdo de empregados a trabalhar entre 31 e 40 horas
aumentou 10,7 pontos percentuais (p.p.) entre 1998 e 2008 (passando de 58,7% para 67,9%), enquanto
a proporcdo de empregados a trabalhar 41 ou mais horas diminuiu 10,7 p.p. (passando de 28,2% para
17,5%). A proporcdo de empregados a trabalhar menos de 30 horas semanais permaneceu relativamente
estavel, sendo que a percentagem daqueles que trabalham até 10 horas aumentou marginalmente.

Em 2008, Portugal apresentava uma proporcdo de empregados a trabalhar habitualmente 40 ou mais
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horas (72,0%) superior a média da OCDE (64,7%) e da Unido Europeia (UE15; 51,2%), mas muito
proxima da de Espanha (70,5%).4 Com uma proporcdo superior, havia dez paises, entre 0s 29 para 0s
quais existe informacdo: seis da Unido Europeia (Hungria, Poldnia, Eslovaquia, Republica Checa,

Luxemburgo e Greécia), Turquia, Coreia, EUA e Islandia (Grafico 8).

Grafico 8
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O numero médio de horas efectivamente trabalhadas por semana na actividade principal em Portugal,
em 2008, foi de 35,0. Este nUmero tem apresentado uma tendéncia decrescente desde 1998, quando
tinha sido 37,5. O ndmero médio de horas efectivamente trabalhadas por semana na actividade
secundaria, em 2008, foi de 12,0. Este niumero tem vindo a descer desde 2001, quando tinha sido 12,5.

Em Portugal, nos ultimos anos, a importancia do trabalho a tempo parcial aumentou ligeiramente,
representando 11,0% do total da populacdo empregada em 1998 e 11,9% em 2008. Entre 1998 e 2008,

0 numero de empregados a tempo parcial aumentou 16,1%, abrangendo 85,9 mil individuos. Este

* De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego, a populagdo empregada que trabalhava habitualmente 41 ou mais horas, em 2008,
representava 17,5% da populagdo empregada total (Quadro 1). No entanto, se for considerado o escaldo das 40 ou mais horas (cf. calculos
para os varios paises da OCDE), aquela propor¢éo sobe para o nivel indicado.
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aumento explicou 24,3% do aumento do emprego total naquele periodo.

Em 2008, Portugal apresentava uma proporcdo de empregados a trabalhar a tempo parcial (9,7%)
inferior a média da OCDE (15,5%) e da Unido Europeia (UE15; 18,3%), mas muito proxima da de
Espanha (11,1%).5 Com uma proporc¢do inferior, havia sete paises, entre 0s 29 para 0s quais existe
informacéo: seis da Unido Europeia (Eslovaquia, Hungria, Republica Checa, Grécia e Polonia), Turquia
e Coreia (Gréfico 9).

Grafico 9
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Em 2008, 8,5% dos empregados residentes em Portugal trabalhavam habitualmente por turnos. Além
disso, 16,9% dos empregados declararam trabalhar habitualmente (pelo menos metade do periodo de
referéncia, que corresponde a semana de referéncia inqueérito e as trés semanas anteriores) ou as vezes

(pelo menos uma hora no periodo de referéncia) a noite, 50,9% ao S&bado e 25,1% ao Domingo. Por

® Como n&o existe consenso internacional quanto ao ntimero de horas por semana que constituem o trabalho a tempo parcial, para garantir
a comparabilidade entre paises, a OCDE procedeu a utilizagdo de uma definicdo comum de trabalho a tempo parcial, que considera o limiar
das 30 horas semanais. Por esta razéo, a percentagem apresentada para Portugal (9,7%) é ligeiramente diferente da que consta no Quadro
6 (11,9%).
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fim, 41,2% declararam ndo trabalhar em nenhum destes tipos de horérios. Face a 2001, a proporg¢do de
empregados que declarou trabalhar por turnos e ao Domingo aumentou ligeiramente, enquanto a

propor¢do de empregados que declarou trabalhar a noite diminuiu ligeiramente (Grafico 10).

Grafico 10
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Fonte: Inquéritoao Emprego, INE

Fluxos de emprego e fluxos de trabalhadores

A andlise do mercado de trabalho beneficia de forma clara da existéncia de estatisticas que
caracterizem o processo de reafectacdo do emprego. Os conceitos relativos ao processo de criacdo e
destruicdo de emprego, aqui adoptadas, bem como os relativos a rotacdo de trabalhadores, seguem o
padrdo estabelecido por Davis, Haltiwanger e Schuh (1996). Seguindo essa tradi¢do, e com o intuito de

estabelecer uma base comparavel internacionalmente, séo utilizados os seguintes conceitos:
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Fluxos de emprego

Criacao de emprego — A criacdo de emprego no momento t é igual a variacdo de emprego para o

conjunto de empresas que se expandem ou iniciam actividade entre os momentos t-1 e t.

Destruicao de emprego — A destruicdo de emprego no momento t é igual a variacdo de emprego
para o conjunto de empresas que se contraem ou abandonam a actividade entre os momentos t-1 e
t.

Fluxos de trabalhadores

Contratacdo de trabalhadores — A contratacdo de trabalhadores no momento t é igual ao nimero
de trabalhadores afectos a uma empresa no momento t sem registo nessa empresa no momento t-
1.

Separacao de trabalhadores — A separacao de trabalhadores no momento t € igual ao nimero de

trabalhadores afectos a uma empresa no momento t-1 sem registo nessa empresa no momento t.

Com base nos fluxos de emprego ou de trabalhadores €, ainda, possivel definir:

Criacdo liquida de emprego — A criacdo liquida de emprego no momento t é igual a diferenca

do nivel de emprego entre os momentos t e t-1.

Para converter estas medidas para taxas, divide-se pela média do emprego nos periodos t e t-1. Davis,
Haltiwanger e Schuh (1996) discutem as vantagens técnicas desta medida; por exemplo, para empresas
que ndo existiam em t-1, as taxas de crescimento ndo podem ser calculadas, enquanto, segundo as
definicdes acima, elas assumem o valor de 2 (e, no caso, das empresas que saem do mercado em t, a

taxa de destruicdo assume valor de -2).

Note-se que a criagdo liquida de emprego é igual a diferenca entre a criagdo e a destruicdo de emprego,

ou, alternativamente, entre as contratacdes e as separacOes de trabalhadores. No entanto, o fluxo de



28

entradas e saidas de trabalhadores € muito superior ao fluxo de criacdo e destruicdo de emprego. O
processo de contratacdo e separacdo de trabalhadores ocorre de forma simultanea na generalidade das
empresas, quer elas estejam em expansao ou contrac¢do do seu nivel de emprego. Ou seja, os fluxos de
emprego, medidos pela criacdo e destruicdo de emprego, ignoram uma componente importante da
reafectacdo de emprego. Contudo, esta limitacdo € ultrapassada pelas medidas de fluxos de

trabalhadores, nomeadamente as contratacGes e separacdes de trabalhadores.

Criacdo e destruicdo de emprego: Taxas anuais e trimestrais

As taxas de criacdo e destruicdo de emprego em Portugal desde 1995 séo elevadas e comparaveis as
registadas nas outras economias desenvolvidas, quer a medicdo seja feita com base nos dados dos
Quadros de Pessoal (QP), quer com base nos registos da Seguranga Social (BDRSS). A analise do
periodo comum entre as duas bases de dados (2001-2005) permitiu obter resultados muito semelhantes,
validando assim a utilizagdo de fontes estatisticas alternativas para o estudo do mesmo fenémeno
econdmico. A média das taxas de criacdo de emprego nesse periodo é igual entre as duas bases de
dados, 13.9 por cento; enquanto, as taxas de destruicdo de emprego diferem ligeiramente, 12 e 12.5 por
cento, respectivamente, nos BDRSS e nos QP (Quadro 7). Em termos de perfil, as duas bases de dados
permitem obter, também, tendéncias iguais de evolucdo das taxas de criacdo e destruicdo de emprego;
ambas as bases levam a concluir pela existéncia de descidas sucessivas, entre 2001 e 2005, nas taxas de
criacdo de emprego e por taxas de destruicdo mais elevadas em 2002 e 2003, seguidas de um

abrandamento.

Considerando os dados dos QP, disponiveis para um periodo mais longo, e dividindo o periodo em
andlise de acordo com o ciclo econémico — aceleracdo do crescimento até 2001 e abrandamento ap6s
2001 - € notdrio que as taxas de criacdo de emprego acompanham de forma mais clara a evolucdo do
ciclo econdmico, enquanto as taxas de destruicdo de emprego aumentam durante o periodo recessivo
mais recente. A media de 1996 a 2001 das taxas de criacdo é de 15.2 por cento e a média das taxas de
destruicdo de 11.0 por cento, resultando numa taxa liquida de criacdo de emprego de 4.2 por cento.
Ap0s 2001, a criacdo liquida de emprego diminui acentuadamente, para 0.4 por cento como resultado
de uma quebra na taxa de criagdo de emprego e de um aumento, ainda que de menor dimensao, na taxa

de destruicio de emprego. E interessante notar que a deterioragdo do ciclo econémico afecta sobretudo
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a capacidade de criacdo de emprego e ndo esta tanto associada a um agravamento acentuado da
destruicdo de emprego. Portugal apresenta uma taxa média de criacdo liquida de emprego em 10 anos
(1996-2005) de 2.7 por cento.

Quadro 7
Taxas de fluxos anuais de emprego, 1996 - 2006
BDRSS QP
Ano Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
criagéo de destruigdo de ! criagdo liquida  reafectagéo de criagdo de destruigédo de i criagdo liquida i reafectagéo de
emprego emprego de emprego emprego emprego emprego de emprego emprego
1996 12.4 10.5 1.9 229
1997 14.2 9.8 45 24.0
1998 14.8 10.3 4.4 251
1999 14.3 10.5 3.8 248
2000 - - - - 16.3 11.4 4.9 27.6
2001 171 9.7 74 26.7 17.4 12.3 5.1 29.6
2002 15.6 13.2 25 28.8 14.6 13.4 1.3 28.0
2003 13.1 13.3 -0.1 26.4 1.7 13.1 -1.4 248
2004 121 12.3 -0.1 244 11.8 11.8 -0.1 23.6
2005 11.5 11.6 -0.1 23.0 13.1 1.4 1.7 244
2006 11.3 11.1 0.2 22.5 - - - -
Média
Periodo 13.5 11.8 1.6 25.3 14.1 1.4 2.6 255
2001-2005 13.9 12.0 1.9 25.9 13.7 12.4 1.3 26.1
Desvio Padrédo
Periodo 24 1.4 3.0 24 1.9 1.2 2.3 22
~2001-2005 24 1.5 3.3 22 24 0.8 24 26

-Fonte: BDRSS (2000-2006); SILATEE (1995-2005). Centeno, Machado e Novo (2007).

A andlise do processo de criacdo de emprego através de dados de maior periodicidade permite
identificar flutuacdes intra-anuais que ndo sdo captadas pelo ajustamento anual do emprego. Entre
Marco de 2001 e Marco de 2007, o volume de trabalhadores por conta de outrem com registo na
BDRSS passou de 2 911 763 para 2 955 841. Um aumento de 44 078 empregos, mas que esconde um
processo onde muitos empregos foram criados e destruidos para se chegar a este ganho liquido. De
facto, as novas empresas e as empresas em expansao criaram, ao longo destes 6 anos, 3 704 081 novos
empregos, enquanto as empresas em contrac¢do e as que sairam do mercado extinguiram 3 660 003
empregos. O aumento liquido de emprego pode envolver a contratacdo e a separacdo de mais do que
um trabalhador para o preenchimento de uma dada vaga, pelo que estes nimeros subestimam de forma

significativa o numero total de relagdes laborais efectivamente criadas e destruidas neste periodo.

As taxas de criacdo e destruicdo de emprego, relativamente ao volume médio de emprego em dois

periodos consecutivos, atingem percentagens apreciaveis do emprego total; em média, 5.3 por cento
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dos empregos observados em cada trimestre sdo novos empregos e 5.1 por cento dos empregos
existentes no trimestre anterior sdo eliminados (Grafico 11, onde as séries relativas a criacdo e a

destruicdo de emprego foram corrigidas de variagdes sazonais).

Gréfico 11

Taxas trimestrais de criacé@o e destruicdo de emprego, 2001-2007
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Fonte: BDRSS; Inquérito ao Emprego, INE (2001- === Criagao liquida Criagao Destruigdo == Taxa de desemprego

Expanséo, contraccdo, e entrada e saida de empresas

O processo de criacdo de emprego pode ter origem em empresas que expandem a sua forca de trabalho
e no aparecimento de novas empresas. Similarmente, o processo de destruicdo de emprego pode ter
origem em empresas que contraem a sua forca de trabalho e em empresas que saem do mercado. As
entradas e as saidas de empresas s@o 0s dois extremos da distribuicdo das taxas de crescimento do
emprego e deverdo estar associadas aos processos de incorporacdo de novo capital e de destruicdo de
capital obsoleto. Os restantes pontos dessa distribuicdo sdo, também, informativos, por duas razfes: por
um lado, permitem obter uma leitura mais completa sobre o processo Schumpeteriano de “destruicéo

criativa” — novas tecnologias e novas necessidades dos consumidores; por outro, permitem analisar as
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questdes associadas aos custos de ajustamento e como estes afectam a reaccdo das empresas aos
choques agregados e idiossincraticos: umas expandem ou entram no mercado, outras contraem ou saem

do mercado.

Para o ano de 2006, o Gréafico 12 mostra a distribuicdo das taxas de variacdo do emprego ao nivel da
empresa. As barras mais a esquerda e mais a direita correspondem as empresas que sairam e entraram

no mercado, respectivamente.

Grafico 12

Distribuicéo das taxas de criagdo e destrui¢céo, 2006
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Fonte: BDRSS (2001-2007) Taxas de destruigdo e criagdo ao nivel daempresa

Um dos resultados mais importantes que se pode extrair da leitura deste grafico é a concentracdo da
reafectacdo de emprego num numero relativamente reduzido de empresas. As empresas tendem a

ajustar o seu nivel de emprego de forma bastante significativa

Adicionalmente, é de realgar que a intensidade de aparecimento de novas empresas é semelhante a do

encerramento de empresas. De facto, as novas empresas contribuem, em média (2001-2006), com 35
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por cento do emprego criado, enquanto as empresas que saem do mercado contribuem, em média, com
40 por cento do volume de emprego destruido em cada periodo. Esta pequena diferenca € compensada

pelo dinamismo das empresas em expansao, tipicamente empresas mais eficientes.

Fluxos de emprego sectoriais

A existéncia de custos fixos de ajustamento devera ter um impacto distinto em sectores com
flexibilidades de ajustamento diferentes, como sdo as empresas na industria transformadora e nos
servigos. O primeiro sector tem tipicamente associados custos de ajustamento mais elevados. Os
Gréficos 13 e 14 confirmam que ha diferencas entre os dois sectores. Os ajustamentos na industria
transformadora sdo mais abruptos (mais encerramentos de empresas e maior destruicdo de emprego, 0
que também acontece com a criacdo de emprego). Enquanto para a economia como um todo, a
percentagem de destruicdo de emprego que ocorre em empresas que diminuem o seu nivel de emprego
em mais de 20 por cento é de 77.3, para a industria transformadora aquela percentagem é 84.3 e para 0s

servicos é 78.3 (Quadro 3).

Grafico 13

Distribuic&o das taxas de criagdo e destruicdo
Inddstria transformadora, 2006
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Grafico 14

Distribuicé@o das taxas de criacdo e destruigcao,
Servicos 2006
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Fluxos de emprego por dimenséo de empresa

A estrutura empresarial da economia portuguesa caracteriza-se pelo elevado nimero de empresas de
pequena dimensdo. Definindo a dimensdo da empresa com base no nimero médio de pessoas ao
servico entre 1994 e 2005, os dados dos QP revelam que quase 3 em cada 4 empresas conta com menos
de 5 pessoas ao servico. Porém, sdo as pequenas empresas, com 10 a 49 trabalhadores, as que
concentram a maior parte do emprego, ainda que estas representem somente 10 por cento do tecido

empresarial.

No processo de criacdo e destruicdo de emprego, a dimensdo da empresa pode desempenhar um papel
importante. O Quadro 8 apresenta as taxas trimestrais médias de criacdo e destruicdo de emprego, de
acordo com a dimensédo das empresas (7 grupos), para o periodo de Margo de 2001 a Margo de 2007.
As taxas de criacdo de emprego decrescem monotonamente com a dimensao da empresa. Por seu turno,

as taxas de destruicdo de emprego ndo parecem tdo sujeitas as especificidades das defini¢bes de
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dimensao das empresas.

Quadro 8
Taxas médias de fluxos trimestrais de emprego por dimensdo da empresa, 2001:T1 - 2007:T1
Criagéo Destruigao
Dimensdo da empresa Total Expansao Entrada Total Contracgéo Saida Criagdo liquida
Média do periodo

0-4 9.2 4.8 43 9.1 5.0 41 0.1

5-9 7.0 55 1.5 6.7 5.2 1.5 0.3

10-49 5.5 4.7 0.8 5.2 4.3 0.9 0.3

50-99 3.9 3.5 0.4 3.8 3.3 0.5 0.1
100-249 3.2 2.9 0.3 3.3 2.8 0.4 0.0
250-499 3.6 3.3 0.3 34 2.9 0.5 0.1

> 500 2.7 2.5 0.2 2.4 2.2 0.2 0.3

-Fonte: BDRSS (2000-2006). Centeno, Machado e Novo (2007).

O Quadro 9 complementa a informacéo sobre as taxas de criacdo e destruicdo de emprego, indicando
qual o peso de cada grupo de empresas para a criacdo e para a destruicdo total de emprego. Assim, é
evidente que as empresas de menor dimensdo, ndo sO apresentam as maiores taxas de criacdo e
destruicdo de emprego, como sdo as que mais contribuem para o total do processo de reafectacdo de
emprego na economia. Por exemplo, as empresas com menos de 50 trabalhadores sdo responsaveis por
cerca de % da criacdo e por ligeiramente menos do que ¥ da destruicdo de emprego, percentagens bem

acima do seu peso no emprego total da economia.

Quadro 9
Proporcdes dos fluxos médios trimestrais de emprego por dimenséo da empresa, 2001:T1 - 2007:T1
Criacéo Destruigao
Dimensao da Percentagem do
empresa emprego total Total Expanséao Entrada Total Contracgéo Saida
Média do periodo
0-4 17.0 29.6 20.5 60.4 30.7 22.5 57.3
5-9 10.8 14.3 14.6 131 14.2 14.8 121
10-49 271 28.3 31.7 16.5 27.9 30.9 17.9
50-99 10.6 7.8 9.2 3.2 7.9 9.1 41
100-249 11.3 7.0 8.2 2.7 7.2 8.3 3.6
250-499 7.0 4.7 5.7 1.5 46 5.3 23
=500 16.2 8.4 10.1 2.5 7.5 9.1 2.7
Média do periodo
<50 54.9 721 66.8 90.1 72.8 68.2 87.3

Fonte: BDRSS (2000-2006). Centeno, Machado e Novo (2007).
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As empresas mais pequenas, apesar de apresentaram taxas de reafectacdo substancialmente mais
elevadas, tém taxas liquidas préximas das restantes empresas. Na realidade, ndo é identificavel
qualquer padrdo entre a dimensdo da empresa e a taxa de criacdo liquida de emprego. Entre 2001 e
2007, a importancia relativa das grandes empresas para a criacdo liquida de emprego € superior ao seu
peso no emprego total, o que contraria a ideia de que a dindmica de criacdo de emprego esta

essencialmente associada as pequenas empresas.

Fluxos de emprego por idade da empresa

A idade da empresa é o indicador habitualmente utilizado para introduzir a dindmica do ciclo de vida
do empregador. Observando apenas as empresas que se mantém em dois momentos do tempo (t-1 e t),
é notavel a maior dindmica das empresas recentemente criadas. Em termos meédios, no periodo de 1995
a 2005, a reafectacdo do emprego € tanto maior quanto menor a idade das empresas (Grafico 15).
Mesmo excluindo o ano da formacédo, o processo de criacdo de emprego € bastante superior ao de
destruicdo, quando as empresas se encontram ha pouco tempo no mercado. Naturalmente, ha uma
tendéncia decrescente, mais suave no processo de destruicdo, a medida que as empresas vao
permanecendo em actividade. Até aos 15 anos de idade as empresas apresentam uma dindmica de

emprego positiva, embora com tendéncia decrescente.

Uma andlise, ao longo do periodo 1995-2005 (Grafico 16), da taxa de criacdo liquida de emprego por
escaldes de idade das empresas confirma a dindmica do emprego total analisada anteriormente. As
diferencas dos comportamentos entre os dois primeiros escaldes etarios devem-se a maior criacao de
emprego das empresas mais jovens, ja que em termos de taxas de destruicdo ndo ha diferencas

assinalaveis entre os dois escaldes.
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Grafico 15

Taxa média anual de criagdo e destruicdo de emprego por idade da empresa, 1995-2005
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Grafico 16

Taxa de criagdo liquidade emprego por escaldes de idade da empresa, 1995-2005
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Fluxos de emprego: Evidéncia internacional

A nocdo da magnitude do processo de criacdo e destruicdo de emprego pode ser melhor aferida no
contexto de resultados obtidos para outras economias. Se 0s numeros podem surpreender pela sua
dimens&o, a verdade € que, no plano internacional, sdo comparaveis ao da vasta maioria dos paises

desenvolvidos.

No periodo que se seguiu a Ultima recessdo nos E.U.A. (2001 e 2002), a taxa trimestral média de
criacdo de emprego situou-se em torno dos 7.5 por cento, enquanto a taxa de destruicdo de emprego
apresentou valores médios ligeiramente mais elevados (Davis, Faberman e Haltiwanger, 2006).

Neste periodo, em que em Portugal se comecavam a observar os primeiros sinais da alteragdo do ciclo
econdmico, a criagdo de emprego estava ligeiramente acima dos 6 por cento e a destruicdo de emprego
ligeiramente abaixo desse valor. A diferenca das taxas entre os dois paises situava-se assim em valores

médios préximos de 1 p.p..

Como se viu anteriormente, entre 2001 e 2007, em Portugal, as taxas médias de criacdo e destruicdo de
emprego foram de 5.3 e 5.1 por cento, respectivamente, ou seja, cerca de 1.9 p.p. inferiores as dos
E.U.A. de 2001 a 2005 (Gréfico 17). Contudo, o posicionamento desfasado do ciclo econémico nas
duas economias — os dados para Portugal corresponde a uma fase menos expansiva do que nos EUA —
faz com que a diferenca esteja sobre-avaliada. Corrigindo para efeitos do ciclo, as taxas de criacdo e
destruicdo do emprego entre as duas economias tenderdo a aproximar-se, pois as taxas de criacao

tendem a aumentar em periodos de expansdo econémica.

A comparacdo internacional das taxas trimestrais de criacdo e destruicdo de emprego € limitada pela
escassez de dados para outros paises. No entanto, a evidéncia para as taxas anuais € mais generalizada,
apresentando-se no Quadro 10 alguns exemplos.® As maiores taxas de criagdo e destruicdo de emprego
sdo, como seria de esperar, observadas na Nova Zelandia, Dinamarca e Reino Unido, sendo que a

maioria dos paises tem taxas proximas dos 12 a 13 por cento, pelo que as taxas verificadas em Portugal

6 Note-se que as diferengas existentes nas fontes de informag&o utilizadas, bem como o facto de os periodos e sectores de actividade nem sempre coincidirem nos

diversos paises, o que dificulta as comparagdes.



ndo se afastam muito das observadas na generalidade dos paises.

Gréfico 17

Taxas de criagdo e destruicdo de emprego trimestrais
Portugal vs EUA - 2001:2005
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Fonte: BDRSS (2001-2007); Davis et al. (2006)

Quadro 10

Taxas médias anuais de criacdo e destruicdo de emprego em percentagem do emprego total

2004Q3 2004Q4 2005Q1

38

Nova Reino
Canada Dinamarca Finlandia Franga  Alemanha Italia Zelandia Suécia Unido EUA Portugal Portugal
1983- 1983- 1986- 1991- 1983- 1984- 1987- 1985- 1998- 1984- 2001-2006 1995-2005
1991 1989 1991 1996 1990 1992 1992 1992 2005 1991 BDRSS QP
Criagdo de emprego 145 16.0 10.4 10.2 9.0 12.3 15.7 145 15.2 13.0 13.3 14.0
Novas empresas 3.2 6.1 3.9 4.0 25 3.9 74 6.5 5.4 8.4 4.6 5.6
Expansdes 11.2 9.9 6.5 6.2 6.5 8.4 8.3 8.0 9.8 46 8.7 8.4
Destruigao de emprego 11.9 13.8 12.0 10.3 7.5 1.1 19.8 14.6 14.5 104 11.8 1.4
Encerramentos 3.1 5.0 3.4 3.7 19 3.8 8.5 5.0 7.3 7.3 4.7 4.4
Contracgdes 8.8 8.8 8.7 6.6 5.6 7.3 1.3 9.6 7.2 3.1 71 7.0
Variagao liquida do emprego 2.6 22 -1.6 -0.1 15 1.3 -4.1 -0.1 0.7 2.6 1.6 2.6
Entrada liquida 0.2 1.1 0.5 0.3 0.5 0.2 -1.1 15 -1.9 1.1 4.0 1.2
Expanséo liquida 24 1.1 -2.1 -0.4 0.9 1.1 -3.0 -1.6 26 15 1.6 1.4
Rotagéo de emprego 26.3 29.8 224 20.5 16.5 234 355 29.1 29.7 234 251 254
Emprego no periodo base ('000s) 7034 1447 1308 12778 1635 8381 828 2306 18 154 85824 2969 2455
Taxa de desemprego (%)* 9.5 75 34 11.3 7.6 11.1 75 25 5.2 6.3 5.8 6.2
Nota: Entrada liquida = Novas - &o liquida = -Ci

Fonte: OECD (1994); Franga, R. Duhautois, op. Ci; Reino unido, Hijzen et al, op. cit.; *

Descricéo dos dados

Labour Force Statistics, OCDE.

Canada: Small Business and Special Surveys Divisions, basedo em informagéo fiscal ao nivel da empresa. Sub-estima o emprego em pequenas empresas.

Dinamarca: Base de dados integrada para analise do mercado de trabalho -- exclui o sector publico. Ficheiro longitudinal de individuos e estabelecimentos.

Finlandia: Dados ao nivel da empresa, complementados por inquéritos aos estabelecimentos. As empresas devem ter existido pelo menos 6 meses e ter um nivel de negécio de pelo menos 45000FMK em 1991
Franga: Registos de estabelecimentos, excluindo o sector publico mas as grandes empresas néo foram incluidas na amostra.

Alemanha: Dados da Seguranga Social. Exclui os trabalhadores com menos de 15 horas por semana ou empregues por curtos periodos de tempo ou com um salario abaixo do salario minimo.

da a
Nova Zelandia: Business Demography Database ao nivel do estabelecimento. Os trabalhadores a tempo-parcial foram contabilizados como metade de uma posigao a tempo completo.

Suécia: Database Statistics on Regional I I, para individuos e i

Reino Unido: Dun and Bradstreet ao nivel da empresa. Cobertura incompleta para empresas pequenas - 1985-1987 exclui empresas com menos de 5 empregados. Problemas com os atrasos no processamento da informagao.
EUA: Dados de emprego e i Cobre todos os
Portugal - BDRSS: Dados ao nivel da empresa dos registos da Seguranca Social.
Portugal - QP: Dados ao nivel da empresa dos Quadros de Pessoal do MTSS.

Italia: Utiliza dados ao nivel da empresa dos registos da Seguranga Social. Exclui empresas do sector publico. Os atrasos no p afectam os

\gitudi

com mais de um trabalhador.

em particular para as empresas mais pequenas.
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Fluxos de trabalhadores: Contratacgdes e separacoes

A relacéo entre os fluxos de emprego e de trabalhadores é complexa, j& que inimeras razdes concorrem
para a existéncia de rotacdo de trabalhadores nas empresas. As empresas que reduzem o seu nivel de
emprego também contratam novos trabalhadores e as empresas em fase de expansdo também despedem

trabalhadores. Claramente, os fluxos de emprego serdo sempre inferiores aos fluxos de trabalhadores.

O Quadro 11 apresenta as taxas de contratacdo e separacdo de trabalhadores, calculada em termos
anuais para Portugal, utilizando para o efeito os registos da Seguranga Social. O facto de se utilizar
informacéo anual faz com que se captem apenas as contratacdes de trabalhadores no ano de referéncia e
que ainda estavam na empresa no momento da medicdo. lgualmente, a taxa de separacdo capta apenas
as saidas de trabalhadores que entraram para a empresa h& pelo menos um ano. Por outras palavras,

este apuramento ignora todas as transi¢des que envolvam uma entrada e uma saida dentro do mesmo

ano.
Quadro 11
Taxas anuais de criagdo e destruicdo de emprego e taxas de contratacdo e separacgdo de trabalhadores
Emprego Trabalhadores
Taxa de Taxa de Taxa de criagéo
Ano Taxa de criagdo Taxa de destruigdo contratacao separagao liquida

(1) 2) 3) 4) ®)
2001 17.1 9.7 30.6 23.3 74
2002 15.6 13.2 294 26.9 25
2003 13.1 13.3 25.6 25.8 -0.1
2004 12.1 12.3 23.9 24.0 -0.1
2005 11.5 11.6 23.3 234 -0.1
2006 11.3 11.1 23.5 23.3 0.2
Média 13.5 11.8 26.1 24.4 1.6
Ultimos 5 anos 12.8 12.3 25.1 24.7 05

Fontes: BDRSSS (2000-2007). Centeno, Machado e Novo (2008).

Como se constatou anteriormente, as taxas anuais de criacdo e destruicdo de emprego estdo proximas
de 12 por cento nos anos terminais do periodo amostral. No entanto, o processo de cria¢do e destruicao
de emprego é caracterizado por um muito maior fluxo de entradas e saidas de trabalhadores. Este
processo ocorre de forma simultanea na generalidade das empresas, quer elas estejam em expansao ou
em contraccdo do seu nivel de emprego. Em termos agregados, os fluxos de trabalhadores para o

conjunto da economia séo praticamente o dobro dos fluxos de emprego (em média 25 por cento para o
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conjunto dos anos em analise). Assim, as empresas envolvem-se num processo bastante activo de
substituicdo de trabalhadores para ocuparem o mesmo posto de trabalho. Esta actividade ocorre muito
para além das necessidades (matematicas) que a empresa tem para ajustar o seu nivel de emprego e, por

isso, € designado na literatura como “rotacdo excessiva”.

Quadro 12
Taxas trimestrais de criacdo e destruicdo de emprego e taxas de contratacdo e separacdo de trabalhadores
Emprego Trabalhadores
Taxa de Taxa de Taxa de criacao

Ano:Trim Taxa de criagdo Taxa de destruicdo contratacao separagao liquida

() 2) 3) 4) (5)

2001:03 7.3 5.6 12.0 10.3 1.7
2001:06 6.5 4.3 10.8 8.6 2.2
2001:09 5.8 5.6 10.7 10.5 0.2
2001:12 6.0 6.3 10.4 10.7 -0.3
2002:03 7.1 6.7 11.8 11.4 04
2002:06 6.3 4.7 10.5 8.9 1.6
2002:09 5.0 5.6 9.5 10.1 -0.6
2002:12 5.2 5.8 9.1 9.7 -0.6
2003:03 6.0 6.5 10.0 10.5 -0.5
2003:06 5.2 4.8 9.1 8.6 0.4
2003:09 4.5 5.0 8.7 9.2 -0.5
2003:12 4.9 5.4 8.6 9.1 -0.5
2004:03 5.8 5.4 9.7 9.3 0.5
2004:06 5.3 4.0 9.0 7.7 1.3
2004:09 4.0 4.9 8.3 9.2 -0.9
2004:12 4.4 4.7 8.2 8.5 -0.3
2005:03 5.1 5.3 9.0 9.2 -0.2
2005:06 4.9 3.8 8.6 7.5 1.1
2005:09 41 4.7 8.3 9.0 -0.6
2005:12 4.3 4.8 8.0 8.5 -0.5
2006:03 5.2 5.0 9.2 9.0 0.2
2006:06 4.9 3.7 8.6 7.5 1.1
2006:09 4.0 4.8 8.4 9.2 -0.8
2006:12 4.0 4.9 7.9 8.9 -0.9
Média 5.2 5.1 9.4 9.2 0.1
Ultimos 5 anos 5.0 5.0 9.0 9.1 0.0

Fontes: BDRSSS (2000-2007). Centeno, Machado e Novo (2008).

O nivel dos fluxos de emprego e trabalhadores difere substancialmente segundo a periodicidade com
que esses fluxos sdo observados. 1sso mesmo é comprovado no Quadro 12, em que Se apresentam as

taxas trimestrais de criacdo e destruicdo de emprego, bem como as taxas de contratacdo e separacdo de
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trabalhadores. Assim, em média, as empresas portuguesas criam trimestralmente 5 novos empregos por
cada 100 existentes (e 0 mesmo numero € destruido). Esse processo de expansdo e contraccao de
emprego nas empresas é conseguido através da contratacdo de 9 novos trabalhadores e de um igual
numero de separagdes. Este niUmero de contratacfes e separacdes é elevado. Contudo, no quadro actual
do mercado de trabalho portugués, tem subjacente uma significativa assimetria de trajectorias entre
alguns grupos de individuos, como os trabalhadores menos qualificados, os jovens e 0s que tém
menores niveis de educacdo (Quadro 13). O fluxo de trabalhadores co-existe assim com um acentuado
processo de segmentacdo, em que um numero crescente de individuos tem apenas acesso a empregos
de curta duracdo, com um risco de separacdo muito elevado e sucessivas passagens por situacdes de
ndo-emprego sem acesso ao sistema de subsidios de desemprego (Quadro 14). No entanto, é menor do

que em paises com uma legislacao laboral menos rigida do que a portuguesa.

Quadro 13
Fluxos de trabalhadores: Taxas de contratacio e separacdo por grupo etario e tipo de crescimento do emprego
Taxa de Taxa de
Categoria de crescimento de emprego Taxa de expanséo contratagéo separagao Taxa de contracgao

(1) 2) (©)] “4)

Trabalhadores até 35 anos

Taxa média anual (2001-2006)

Empresas com criagao liquida de emprego 28.4 48.9 20.5
Empresas com destrui¢ao liquida de emprego 191 39.4 20.3
Empresas com nivel de emprego estavel 1.7 16.3 14.6

Taxa média trimestral (2001:03-2006:12)

Empresas com criagéo liquida de emprego 15.4 23.0 7.6
Empresas com destrui¢éo liquida de emprego 6.6 19.2 12.6
Empresas com nivel de emprego estavel 0.2 3.5 3.2

Trabalhadores com 35 ou mais anos
Taxa média anual (2001-2006)

Empresas com criag&o liquida de emprego 15.3 274 121
Empresas com destrui¢éo liquida de emprego 7.2 25.7 18.5
Empresas com nivel de emprego estavel 7.0 8.0 1.0

Taxa média trimestral (2001:03-2006:12)

Empresas com criagao liquida de emprego 9.2 13.3 4.1
Empresas com destrui¢ao liquida de emprego 2.6 11.8 9.3
Empresas com nivel de emprego estavel 1.6 1.7 0.2

Fontes: BDRSSS (2000-2007). Centeno, Machado e Novo (2008).

Notas: (1) A taxa de expanséao ¢ a taxa de criagdo de emprego das empresas que existiam em t-1 e expandem o emprego em t; (2) e (3) ver texto; (4) A taxa de contracgao é
a taxa de destruicdo de emprego das empresas que contraem o emprego do momento t-1 para t sem sairem do mercado.
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Quadro 14

Taxas de contratacdo e separagao de trabalhadores por tipo de contrato: a termo e sem termo

Contrato
a termo sem termo Total

Taxa de separagao

2003 31.8 12.3 15.8
2004 30.2 114 14.6
2005 33.2 12.5 16.0
Taxa de contratagao
2003 401 7.8 134
2004 41.3 7.9 13.8
2005 46.4 9.0 15.5
Taxa de criagdo liquida

2003 8.3 -4.5 2.4
2004 111 -3.5 -0.8
2005 13.2 -3.4 -0.5
Peso no total em 2005 19.28% 80.72%

Fonte: Ficheiro longitudinal de trabalhadores dos Quadros de Pessoal 2003 a 2005; Ficheiro longitudinal de empresas dos Quadros de
Pessoal de 2003 a 2005. Centeno, Machado e Novo (2008).

Notas: As taxas sdo calculadas como a percentagem do volume de emprego no ano t; consideram-se apenas as empresas que se
mantém em actividade nos 2 periodos consecutivos.

Conclusdes para o processo estatistico

As principais caracteristicas do mercado de trabalho portugués, nos ultimos anos, podem resumir-se a:

(i) um aumento da segmentag&o, resultante do aumento do peso dos contratos com termo no
emprego total e do facto estes contratos afectarem diferenciadamente os mais jovens
relativamente aos trabalhadores com mais experiéncia;

(if) um aumento continuo da desigualdade salarial que interage com o processo de aumento da
escolaridade da populacéo;

(iii) um processo de criacdo e destruicdo de emprego ao qual esta associado uma forte rotaco
de trabalhadores (contratagdes e separagdes);

(iv) uma atomizacdo das relagbes laborais, acompanhada pela fragmentacdo da negociacao
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salarial, com multiplos acordos e representantes.

Estas caracteristicas fazem do mercado de trabalho portugués, a semelhanca do que ocorre noutras
economias desenvolvidas, um mercado na verdadeira acep¢do econdmica do termo, com uma forte
dindmica e, portanto, em constante mutacdo. Perante tais factos, é importante que o processo de recolha
de informacédo estatistica seja capaz de acompanhar o dinamismo da economia e reflicta as suas

principais caracteristicas (e preocupacoes).

Da analise do mercado de trabalho portugués pode concluir-se que o processo de recolha de informagéo

estatistica beneficiaria com:

— Actualizacbes mais frequentes dos planos amostrais. A entrada e a saida permanente de

empresas do mercado € evidente a partir da analise dos dados sobre os fluxos de emprego;

— Alinclusdo de mais empresas de menor dimensdo. Uma parte muito substancial do fenémeno de
criacdo e destruicdo de emprego ocorre ao nivel das pequenas empresas, que sdo também as

mais propensas a sairem do mercado (e quando entram sédo tipicamente de pequena dimensao);

— O aumento do peso dos contratos com termo na estrutura de emprego por conta de outrem
sugere, pela sua natureza de menor duracdo, que 0 processo estatistico de acompanhamento
destes trabalhadores necessita de instrumentos com maior frequéncia de recolha, uma vez que
0s registos anuais omitem muitas transicdes no mercado de trabalho com origem neste tipo de

contratos.

Estas consideragdes obrigam certamente a um refor¢o dos recursos afectos ao processo de recolha de
informacdo, pelo que € necessario encontrar um equilibrio entre estas consideragdes (com implicagdes
para a representatividade ao longo do tempo das amostras seleccionadas) e os custos adicionais de
recolha de informac&o.
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4. Fontes estatisticas do mercado de trabalho: Descri¢cdo e comentdrios

Nesta sec¢do cada organismo produtor de estatisticas descreve brevemente as fontes estatisticas pelas
quais é responsavel, encontrando-se nos Anexos I, Il e Il descri¢des detalhadas. Séo, também,
identificadas areas de exceléncia de cada base de dados. Finalmente, fazendo uso dos comentarios das
entidades utilizadoras das fontes estatisticas, identificam-se possiveis lacunas, necessidades de

coordenacdo, complementaridades, e possiveis duplicacdes.

4.1 Instituto Nacional de Estatistica

4.1.1 Inquérito ao Emprego (IE)

O Inquérito ao Emprego € uma operacao estatistica conduzida trimestralmente pelo Instituto Nacional
de Estatistica e dirigida aos individuos residentes em alojamentos familiares em Portugal. Trata-se de
um inquérito por amostra com representatividade geografica ao nivel da regido NUTS Il. Esta operacao
foi iniciada em 1974 e inclui quatro series de dados distintas (em termos de conceitos subjacentes,
periodicidade, desenho amostral e classificagcbes/nomenclaturas utilizadas). Este inquérito € de resposta
obrigatoria e o enquadramento legal estd definido por um conjunto de regulamentos comunitarios, que
procuram garantir que os resultados obtidos sejam comparaveis com os de outros paises da Unido
Europeia.

A finalidade principal do Inquérito ao Emprego é obter informacdo que permita quantificar e
caracterizar a forca de trabalho residente em Portugal e as suas diversas categorias (empregados e
desempregados), assim como a populacdo que ndo pertence a forca de trabalho (inactivos) com
frequéncia infra-anual. Com o Inquérito ao Emprego pretende-se ainda calcular um conjunto de
indicadores, de entre os quais se destaca a taxa de desemprego oficial de Portugal, comparéveis
internacionalmente. As areas de exceléncia cobertas pelos resultados deste inquérito sdo as seguintes:
quantificacdo e caracterizacdo da populacdo activa; analise da evolucdo da taxa de desemprego,
trimestral e anual, para diferentes grupos populacionais; caracterizagdo detalhada da populacéo activa,

empregada, desempregada e inactiva residente em Portugal; analise dos fluxos trimestrais de
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trabalhadores entre estados do mercado de trabalho.

O facto desta operacdo estatistica ndo permitir apuramentos da taxa de desemprego por regido NUTS
I11 foi apontado pelos utilizadores membros do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de

Trabalho do Conselho Superior de Estatistica como a sua maior lacuna estatistica.

4.1.2 Indice do Custo do Trabalho (ICT)

O Indice do Custo do Trabalho é uma operacéo estatistica conduzida trimestralmente pelo Instituto
Nacional de Estatistica e dirigida aos trabalhadores por conta de outrem dos estabelecimentos com 10
Ou mais pessoas ao servico em Portugal. Trata-se de uma operacdo estatistica que combina informacéo
proveniente de varios tipos de fontes (actos administrativos, estatisticas derivadas e recolha directa),
em que a actualizacdo trimestral se baseia num inquérito por amostra. As unidades de observacéo sao o
estabelecimento e a categoria profissional e a representatividade geogréfica é garantida ao nivel da
regido NUTS II. Esta operagdo foi iniciada no 1° trimestre de 1996 e inclui duas séries de dados
distintas (em termos de ano base, conceitos — indice de precos vs. indice de custo, base amostral e
classificacdes/nomenclaturas utilizadas). A resposta é obrigatdria e o enquadramento legal esta definido
por um conjunto de regulamentos comunitarios, que procuram garantir que os resultados obtidos sejam

comparéveis com os de outros paises da Unido Europeia.

A finalidade principal do indice do Custo de Trabalho é a construcdo de uma medida infra-anual
(nimero indice) da evolugdo do custo de uma unidade estandardizada de mé&o-de-obra (hora
efectivamente trabalhada), comparavel internacionalmente. O custo referido inclui custos referentes a
remuneracfes (salarios, prémios, bonus, etc.) e a encargos da entidade patronal (seguros,
complementos de doenca, reforma e invalidez, beneficios sociais, etc.). A area de exceléncia coberta
pelos resultados deste inquérito é a caracterizacdo da evolucdo trimestral dos custos de trabalho, na
perspectiva das empresas, por ramo de actividade econOmica, profissdo e regido, numa base

comparéavel internacionalmente.

A principal lacuna desta operacdo estatistica apontada pelos utilizadores membros do Grupo de
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Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho do Conselho Superior de Estatistica foi a

existéncia de dissonancias em relacéo a outras fontes.

4.1.3 Contas Nacionais Anuais (CN)

As Contas Nacionais sdo uma operacao estatistica conduzida anualmente pelo Instituto Nacional de
Estatistica. Trata-se de estatisticas derivadas que, no que se refere apenas ao mercado de trabalho,
resultam da compilacdo e do tratamento de um conjunto de estatisticas primarias que o caracterizam,
quer na Optica da procura de trabalho (Inquérito ao Emprego e Recenseamentos), quer na Optica de
oferta de trabalho (estatisticas das empresas e estatisticas administrativas). O universo da populacao
empregada é o conjunto dos individuos residentes e ndo residentes que trabalham para unidades de
producdo residentes e a representatividade geografica é Portugal (os resultados ao nivel da regido
NUTS II, para um subconjunto de indicadores, podem ser obtidos a partir das Contas Regionais). As
Contas Nacionais Anuais foram iniciadas em 1977 e incluem quatro séries de dados distintas (em
termos de ano base, conceitos e classificagbes/nomenclaturas utilizadas). A resposta € obrigatéria e o
enquadramento legal esta definido por um conjunto de regulamentos comunitarios que procuram

garantir que os resultados obtidos sejam comparaveis com 0s de outros paises da Unido Europeia.

As Contas Nacionais Anuais tém como objectivo a disponibilizacdo de um quadro analitico da
economia portuguesa que descreva de forma sistematica e pormenorizada o total da economia, as suas
componentes e as suas relacfes com outras economias. A construcao desta informacéo faz-se no ambito
dos quadros conceptuais subjacentes ao Sistema Europeu de Contas Nacionais (SEC), sendo o ultimo
referente ao SEC95. A érea de exceléncia coberta pelos resultados desta operacédo € a caracterizacdo da
evolucdo anual do emprego (total e remunerado) nas suas componentes postos de trabalho, equivalente
a tempo completo e individuos, por ramo de actividade econémica, numa base comparével
internacionalmente. A disponibilizacdo de outros elementos associados, como a conta de producdo e a
conta de exploracdo dos ramos de actividade, permite construir diversos indicadores econémicos,

nomeadamente associados a medicao da produtividade.

A principal lacuna desta operagdo estatistica apontada pelos utilizadores membros do Grupo de
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Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho do Conselho Superior de Estatistica foi o atraso na

disponibilizacdo da informagé&o.

4.1.4 Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE)

O Sistema de Contas Integradas das Empresas é uma operacao estatistica conduzida anualmente pelo
Instituto Nacional de Estatistica e dirigida as sociedades, empresarios e trabalhadores independentes
em Portugal (sendo excluidas as actividades agricolas, financeiras e ndo orientadas para o mercado).
Trata-se de uma operacdo estatistica que integra a informacdo sobre empresas baseada em dados
administrativos (proveniente da Informagdo Empresarial Simplificada e da Direccdo-Geral de
Impostos). As unidades de observacgéo sdo a unidade legal e a empresa. Esta operacéo foi iniciada 2004
(antes de 2004, os dados eram obtidos por extrapolacdo e ndo incluiam os trabalhadores
independentes). A resposta € obrigatoria e o enquadramento legal estd definido por um conjunto de
regulamentos comunitarios, que procuram garantir que os resultados obtidos sejam comparéveis com

os de outros paises da Unido Europeia.

O objectivo principal do Sistema de Contas Integradas das Empresas é a caracterizacdo do
comportamento econdémico-financeiro das empresas, através de um conjunto de varidveis com
relevancia para o sector empresarial e de racios financeiros de utilizacdo corrente na analise financeira
empresarial. Pretende-se ainda, com base em indicadores demogréaficos sobre empresas, caracterizar a
dindmica empresarial, com especial destaque para o impacto sobre a criagdo de nimero de pessoas ao
servico. A area de exceléncia coberta pelos resultados desta operagdo é a caracterizacdo das empresas
activas (numero de pessoas ao servigo, numero de pessoas remuneradas, volume de negécios, valor
acrescentado bruto, etc.) e dos nascimentos e mortes de empresas (idem), por actividade econdmica,

classe de dimenséo e regido NUTS III.

A principal lacuna desta operacdo estatistica apontada pelos utilizadores membros do Grupo de
Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho do Conselho Superior de Estatistica foi a atraso na

disponibilizacéo dos dados.
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4.2 Ministério da Justica

4.2.1 Informacao Empresarial Simplificada (IES)

A Informacdo Empresarial Simplificada € uma operacdo estatistica conduzida pelo Ministério da
Justica no &mbito do programa SIMPLEX (Programa para a Simplificagdo Administrativa e
Legislativa) e dirigida as entidades abrangidas pelo cddigo IRC (sociedades) e Estabelecimentos
Individuais de Responsabilidade Limitada (sdo excluidas as entidades abrangidas pelo codigo IRS -
empresarios — as entidades da Administracdo Publica e as entidades ndo mercantis). Trata-se de uma
operacao estatistica que integra a informacao de natureza fiscal, contabilistica e estatistica através de
uma declaragdo Unica transmitida por via electronica respeitante ao cumprimento das obrigacGes legais
a Direccdo-Geral de Impostos, ao Ministério da Justica, ao Instituto Nacional de Estatistica e ao Banco
de Portugal. As unidades de observacdo sdo a unidade legal e a empresa. A operacgdo foi iniciada em
2006. A resposta é obrigatdria e o enquadramento legal est4 definido no Decreto-Lei n.° 8/2007, de 17
de Janeiro de 2007.

A finalidade principal Informacdo Empresarial Simplificada é agregar, num Unico acto, 0 cumprimento
de quatro obrigacdes legais das empresas, que anteriormente se encontravam dispersas e nos termos das
quais era necessario prestar informacdo materialmente idéntica a diferentes organismos da
Administracdo Publica por quatro vias diferentes. Dada a natureza desta operacgéo, a area de exceléncia
coberta pelos seus resultados € a caracterizacdo, de forma detalhada, de todos os elementos das

declaracdes de prestacdo de contas (balanco, demonstragéo de resultados, pessoal ao servico, etc.).

Os utilizadores membros do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho do Conselho

Superior de Estatistica ndo apontaram lacunas associadas a esta operacao estatistica.

4.3 Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP/MTSS)

4.3.1 Acidentes de Trabalho (AT)

A producéo de informacéo estatistica sobre acidentes de trabalho tem por base o sistema de reparagdo

sediado nas Companhias de Seguros, enquadrado pelo regime juridico constante da Lei n°® 100/97, de
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13 de Setembro e pelo Decreto-lei n® 143/99, de 30 de Abril, que a regulamenta.” Neste sentido, trata-se
de uma fonte administrativa, que tem por base os dados constantes na participacdo de acidente de
trabalho remetida as entidades seguradoras, relativos ao momento da ocorréncia e 0 mapa de
encerramento de processos, relativos a consequéncia referente a data de encerramento propriamente
dito ou um ano apos a ocorréncia do acidente, caso este ainda ndo esteja clinicamente concluido, uma
vez que, os dias perdidos se contabilizam no limite méximo de uma ano civil (Dec-Lei n® 362/93, de 15
de Outubro e Portaria 137/94, de 8 de Marco)

Os acidentes sdo tratados em funcdo de um conjunto muito completo de varidveis que caracterizam 0s
empregadores (actividade econdémica do estabelecimento, dimensdo da empresa e localizacéo
geografica do estabelecimento), os sinistrados (sexo, idade, profissdo, situacdo profissional e
nacionalidade), os acidentes (localizacdo geogréafica do acidente, data e hora do acidente, tipo de local,
actividade fisica especifica da vitima, desvio, agente material associado ao desvio, contacto-
modalidade da leséo e agente material associado ao contacto) e as consequéncias do acidente (natureza
da les&o, parte do corpo atingida e dias de trabalho perdidos). A exceléncia deste projecto esta no facto
de, a partir do ano 2000, se encontrar harmonizado e integrado no Projecto Europeu de Acidentes de
Trabalho e disponibilizar anualmente os indicadores definidos a nivel do EUROSTAT. A nivel
nacional os resultados alcancados respondem as necessidades de informacdo que as politicas de
seguranca e saude no trabalho requerem nesta matéria, permitindo ainda responder as solicitacdes da
OIT.

Como principais lacunas desta operacdo estatistica aponta-se a ndo abrangéncia dos trabalhadores
subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, o facto de as participacdes serem ainda enviadas em
papel e o0 atraso na disponibilizagdo dos resultados. Esta em estudo a inclusdo global dos acidentes de
trabalho ocorridos na Administracdo Publica e a passagem das participacbes em papel para suporte

electronico.

4.3.2 Balancgo Social (BS)

Instituida pela Lei 141/85, de 14 de Novembro, posteriormente, revogada pelo Decreto-Lei 9/92 de 22

" A Lei 100/97 bem como o DL 143/99 estéo revogados pela Lei 98/2009, de 4 Setembro.
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de Janeiro, o Balango Social € uma fonte administrativa recepcionada e tratada anualmente pelo GEP,
sendo dirigida a todas as empresas do Continente e Regides Auténomas que, no final de cada ano civil,
tenham ao seu servico, pelo menos, 100 pessoas — a disponibilizacdo da informacédo pelas empresas é
feita através do preenchimento do Modelo 1218 da Imprensa Nacional/Casa da Moeda. O quadro legal
desta fonte encontra-se alterado a partir da Lei 35/2004, tendo, contudo, sido limitado o &mbito de

recolha somente &s empresas com 100 e mais pessoas ao servico até ao ano de 2008.°

Pelos multiplos campos que abarca, Emprego, Custos com Pessoal, Higiene e Seguranca no Trabalho,
Formacéo Profissional e Proteccdo Social Complementar, o Balango Social permite obter informacéo
sobre 0 segmento social da empresa e aferir da sua evolucdo enquanto indicador de desenvolvimento.
Por outro lado, transformou-se, dentro de cada empresa, num instrumento de gestdo de recursos
humanos e, fora dela, é hoje requisitado institucionalmente, por exemplo, as empresas que concorram a
concursos publicos. A importancia do contido nesta fonte administrativa foi também reconhecido pelo
Estado quando, a partir de 1996 e através do Decreto-Lei 190/96, de 9 de Outubro, passou a ser
obrigatdria a elaboracdo do Balango Social por todos servigcos e organismos da administracdo publica
central, regional e local, incluindo os institutos pablicos que revestissem a natureza de servicos
personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tivessem um minimo de 50

trabalhadores ao seu servico, qualquer que fosse a respectiva relacdo juridica de emprego.

A principal lacuna desta fonte prende-se com a rigidez da forma de entrega ainda em vigor (papel), que
torna o tratamento da informagdo demorado. No entanto, esta € uma situacdo que se espera ultrapassar,
estando-se neste momento a trabalhar no sentido de substituir a entrega em papel por resposta

electrénica.

4.3.3 Estatistica Sobre a Estrutura dos Ganhos (EG)

As Estatisticas sobre a Estrutura e a Distribuicdo dos Ganhos sdo uma operacéo estatistica comunitaria,

realizada com periodicidade quadrienal. A primeira implementacao foi efectuada sobre o ano de 1995,

& A Lei 35/2004 esta revogada pela Lei 7/2009, de 12 Fevereiro. A introducéo do Relatério Unico (Portaria n° 55/2010)
afecta, também, este instrumento estatistico.



51

pelo GEP, tendo-se-lhe seguido as operagdes referentes a 2002 e 2006. As fontes para estas Estatisticas
sdo os Quadros de Pessoal, para as variaveis caracterizadoras das unidades locais e dos Trabalhadores
por conta de outrem, bem como os ganhos e duragdo do trabalho mensais (referidos a Outubro do ano
em causa). Para os dados anuais (ganhos, subsidios e prémios irregulares, impostos e descontos para
seguranca social, dias de férias e dias de auséncia), é realizado um inquérito por amostragem. O
inquerito € feito a uma amostra de trabalhadores por conta de outrem a exercer actividade numa
determinada unidade local, sendo estas estratificadas por actividade, NUT 1 e dimensdo da empresa.
Até ao ano 2006, exclusive, abrangia apenas as unidades locais das empresas com 10 ou mais pessoas
ao servigo e ndo cobria a Agricultura, a Pesca, a Administracdo Publica Central, Regional e Local, bem
como a parte publica das Actividades de Educacdo e Saude e Accao Social. Para esse ano de referéncia,
estdo abrangidas também as unidades publicas das actividades Educacdo e Salde a Acc¢do Social,
resultantes de estimativas baseadas em dados administrativos da DGAEP. A resposta as fontes
envolvidas é obrigatéria. O enquadramento legal a nivel comunitario estd garantido por vérios

Regulamentos, que enquadram as questdes metodologicas, conceptuais, de prazos e qualidade.

O objectivo principal do Inquérito é o de obter informacdo sobre os niveis e composi¢ao dos ganhos
mensais e anuais, permitindo a realizacdo de analises com base em dados individualizados. Os dados
recolhidos incidem, como referido, sobre o numero de trabalhadores por conta de outrem e variaveis
demogréficas caracterizadoras, a duracdo remunerada e extraordinéria do trabalho, os ganhos mensais e

anuais, os periodos de tempo a que se referem os ganhos, os dias de férias e dias de auséncia.

Sobre os dados recolhidos, estdo em falta valores sobre os pagamentos por subsidios por turno e por
trabalho nocturno e pagamentos em géneros (ndo constantes dos Quadros de Pessoal). Quanto ao
ambito, estdo actualmente excluidos os trabalhadores das unidades locais pertencentes a empresas com
menos de 10 trabalhadores e ainda a Seccdo de Actividade Administracdo Publica Central, Regional e

Local.

4.3.4 Greves (GV)

Esta operacdo estatistica existe desde 1986 e assenta em dois instrumentos, 0 Aviso Prévio de Greve
(APG) — art.° 595 da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto — e 0 Boletim Estatistico de Greve (BEG). Da
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andlise dos APV, feita pela Direccdo Geral das Relagbes de Trabalho (DGERT) do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), resulta um conjunto de parametros caracterizadores que
permitem, em reunido conjunta da DGERT com o Gabinete de Estatistica e Planeamento (GEP),
evoluir para o lancamento dos BEG a todos os estabelecimentos das empresas com trabalhadores

abrangidos.’

A informacdo tratada e disponibilizada, trimestral e anualmente, pelo GEP, a partir destes dois
instrumentos, é relativa a greves de empresa e pluriempresa com paralisa¢do durante o periodo normal
de trabalho, abrange o Continente e Regifes Autonomas e todos 0s sectores de actividade econémica, a
excepcdo da Administracdo Publica. Os indicadores produzidos permitem quantificar as greves, 0s
trabalhadores em greve e os dias de trabalho perdidos por greve e permitem conhecer o grau de
concretizacdo das greves, 0s motivos e os resultados alcancado com a greve. Os indicadores que esta
estatistica produz contribuem para um melhor conhecimento do grau de conflituosidade laboral, por

distrito e actividade econdmica, permitindo, ainda, a comparacao internacional.

Num futuro proximo, e aproveitando as novas tecnologias, prevé-se que a iniciativa da resposta passe a
caber as proprias empresas, 0 que permitira simplificar o processo de tratamento estatistico, ao eliminar
o langamento, e, consequentemente, encurtar o espaco de tempo entre a ocorréncia da greve e a

disponibilidade da informac&o sobre a mesma.

4.3.5 Inquérito ao Custo da Mao-de-obra (ICMO)

O Inquérito ao Custo da Méo-de-Obra é uma operacdo estatistica comunitaria, de resposta obrigatoria,
realizada com periodicidade quadrienal. A primeira implementacéo foi efectuada sobre o ano de 1984,
pelo Instituto Nacional de Estatistica. A partir do ano de referéncia de 1988 a sua realizacdo ficou a
cargo do GEP. O inquérito é feito a uma amostra de unidades locais, estratificada por actividade, NUT
2 e dimensdo da empresa. Até ao ano 2004, exclusive, abrangia apenas as unidades locais das empresas
com 10 ou mais pessoas ao servigo e nao cobria a Agricultura, a Pesca, Administracdo Publica Central,

Regional e Local, bem como a parte pablica das Actividades de Educacgdo e Saude e Acgédo Social. A

° A introducéo do Relatério Unico (Portaria n® 55/2010) afecta este instrumento estatistico.
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partir desse ano de referéncia, estdo abrangidas as unidades locais de todas as empresas,
independentemente da sua dimensdo e da actividade. O enquadramento legal a nivel comunitério esta
garantido por varios Regulamentos, que enquadram as questdes metodoldgicas, conceptuais, de prazos

e qualidade.

O objectivo principal do Inquérito € o de obter informag&o sobre os niveis do custo (anuais, mensais e
por hora efectivamente trabalhada), bem como a sua composicao, permitindo avaliar a sua evolucéao
estrutural. Os dados recolhidos incidem assim sobre 0 nimero de trabalhadores por conta de outrem, a
duracdo normal, remunerada, efectiva e extraordinaria do trabalho, bem como os diversos tipos de
encargos com a utilizacdo de mao-de-obra (remuneragfes e seus componentes, encargos com seguranca

social obrigatdrios ou contratuais e facultativos e outros custos sociais).

Né&o foram referidas lacunas especificas. Contudo, os utilizadores citam ocasionalmente o interesse que

teria uma maior desagregacdo dos sectores de actividade cobertos.

4.3.6 Inquérito aos Ganhos e Duracédo do Trabalho (1G)

O Inquérito aos Ganhos e a Duracdo do Trabalho é uma operagdo estatistica de resposta obrigatdria,
realizada com periodicidade semestral e referente aos meses de Abril e Outubro de cada ano. A
primeira implementacdo foi efectuada sobre Abril de 1989 pelo GEP (mais precisamente, do organismo
precursor do GEP com competéncia na area estatistica, no &mbito do MTSS). A série actual teve inicio
em 2003. O inquérito ¢ feito a uma amostra de unidades locais, estratificada por actividade, NUT 2 e
dimensdo da unidade local. Até a actualidade estdo excluidas do ambito do Inquérito as actividades
Agricultura, Pesca, Administracdo Publica Central, Regional e Local e a parte publica da Educagdo e

Saude e Accao Social.

O objectivo principal do Inquérito é o de obter informac&o de curto prazo sobre 0s ganhos medios e a
duracdo média remunerada do trabalho. Os dados recolhidos incidem assim sobre o numero de
trabalhadores por conta de outrem segundo o regime de duracdo do trabalho e o nivel profissional, a

duracdo normal e extraordinéria do trabalho e n° de trabalhadores abrangidos pelo salario minimo.
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Sobre as eventuais limitacdes aos dados, refira-se o ambito restrito em termos de actividade, ndo
cobrindo a Administracdo Publica Central, Regional e Local e a parte publica da Educacdo e da Saude

e Accdo Social. Refira-se também o prazo de disponibilizacdo dos dados, que se considera elevado.

4.3.7 Inquérito a Taxa de Salario por Profissdes na Construcéo (ISP)

O Inquerito a Taxa de Salarios por Profissdes na Construcdo é uma operacdo estatistica de resposta
obrigatdria, realizada com periodicidade trimestral e referente aos meses de Janeiro, Abril, Julho e
Outubro de cada ano. A primeira implementacdo foi efectuada sobre Janeiro de 2000 pelo GEP (mais
precisamente, do organismo precursor do GEP com competéncia na area estatistica, no ambito do
MTSS). A série actual teve inicio em 2003. O inquérito é dirigido a uma amostra de profissGes nas
empresas, estratificadas NUT 2 e dimensdo da empresa. Estdo excluidas as empresas com menos de 10

pessoas ao servico. No ambito regional, estdo incluidos o Continente e a Regido Auténoma da Madeira.

O objectivo principal do Inquérito € o de obter informacdo de curto prazo sobre a taxa de salarios
(mensal e horéaria) nas principais profissdes da Construcdo, entendendo-se como tal a remuneragao
regular devida ao posto de trabalho, ndo atendendo portanto, as caracteristicas dos trabalhadores
(assiduidade, antiguidade, etc.). Os indicadores disponibilizados referem-se as taxas de salarios

horéarias e mensais, para as profissdes abrangidas.

Os processos metodoldgicos e de recolha de dados s&o idénticos a outros produzidos pelo GEP. As
informacOes sobre remuneracfes obtidas pelo GEP sdo sempre recolhidas junto das empresas. O
inquérito € uma estatistica oficial, estando registado no INE. Sobre os dados produzidos sdo efectuadas
analises de coeréncia com estatisticas similares, sobre remuneracdes, nomeadamente os indices das
remuneracfes na Industria do INE e o inquérito aos Ganhos e Duracdo do Trabalho do GEP,

verificando-se evolucdes compativeis. Ndo sdo disseminados dados com desagregacéo regional.
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4.3.8 Quadros de Pessoal (QP)

O Quadro de Pessoal é um instrumento administrativo cujos dados sdo sujeitos a tratamento estatistico
pelo GEP, tendo como suporte a Lei n°35/2004 29 de Julho e a Portaria n°785/2000 de 19 de Setembro.
A obrigatoriedade de entrega do Quadro de Pessoal abrange as pessoas colectivas e entidades
equiparadas e as pessoas singulares, com trabalhadores ao seu servi¢o. Exceptua-se desta obrigacao
legal a administracdo central, regional e local e os institutos publicos (sendo para estas entidades
aplicavel apenas relativamente aos trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho) e os
empregadores de trabalhadores do servigo doméstico. Os dados do Quadro de Pessoal tém como
periodo de referéncia o més de Outubro de cada ano.™

O tratamento estatistico dos dados, divulgados desde 1981, é feito em torno das unidades estatisticas —
empresa, estabelecimento (unidade local) e trabalhador (pessoa ao servi¢o no periodo de referéncia). O
principal objectivo é a disponibilizacdo de informacgdo para o Pais ou por regido, sobre a estrutura
empresarial, 0 emprego, a duragdo do trabalho, as remuneracdes e a regulamentacdo colectiva do
trabalho. A informacdo produzida resulta do cruzamento das variaveis caracterizadoras dos
trabalhadores e das entidades declarantes (empresas e estabelecimentos), segundo a sua dimenséo
(volume de emprego), actividade econdmica (até ao nivel mais detalhado da Cae Rev3 - subclasse) e

localizacdo geogréfica (até ao nivel do concelho/freguesia).

Como a éarea de exceléncia coberta pelos resultados desta fonte aponta-se a referente a contratacéo
colectiva, pela importancia que reveste no contexto das competéncias do MTSS relativas a
regulamentacdo e inspeccdo das condi¢Ges de trabalho. A informacdo disponibilizada nesta area
quantifica, por Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho (em vigor no periodo de
referéncia) ao nivel detalhado de cada categoria profissional, os trabalhadores abrangidos, permitindo,
assim, a sua caracterizacdo através do cruzamento com qualquer das variaveis das unidades estatisticas

referidas.

Aponta-se ainda como resultado de exceléncia, a possibilidade de desagregar a nivel do
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concelho/freguesia e por actividade econdémica, um conjunto de indicadores caracterizadores da

estrutura empresarial e do emprego.

Como lacuna desta fonte estatistica aponta-se a questéo relacionada com o &mbito da resposta por parte
das entidades da administracdo publica, uma vez que s6 sdo abrangidas pela obrigatoriedade da
resposta, as que tenham trabalhadores ao servico em regime juridico de contrato individual de trabalho,
sendo os dados fornecidos apenas relativamente a estes trabalhadores.** Tal facto implica que estas
entidades indiquem relativamente ao “nimero de pessoas ao servigo” apenas as que sao abrangidas pela
disposicao legal em vigor que, na maior parte dos casos, é bastante inferior ao nimero total de pessoas
que empregam. Esta situacdo provoca o empobrecimento qualitativo da informacdo produzida e
distor¢cdes, sobretudo nos sectores de actividade em que a administracdo publica tem maior peso

quando esta é apresentada segundo a dimenséo da entidade empregadora (n° de pessoas ao servico).

4.3.9 Relatdrio Anual das Actividades dos Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
(RASSHST)

O empregador é obrigado a organizar as actividades de seguranca, higiene e satde no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promocdo da saude do trabalhador (art.° 272.° n. 2 CT).
Na sequéncia desta obrigacdo deve elaborar, para cada um dos estabelecimentos, um relatorio anual da
actividade desses servigos (art.® 259.° n.° 1 RCT) onde deve incluir informacdo sobre ac¢des de
consulta, formacéo e informacéo realizadas aos trabalhadores, sobre os factores de risco identificados e
aos quais se encontrem expostos trabalhadores, acidentes de trabalho ocorridos e doencas profissionais
participadas/confirmadas, entre outros.*? O Relatério é assim uma fonte administrativa, em vigor desde

2002, e de periodicidade anual que abrange todos os estabelecimentos situados no Continente

10 A Portaria 785/2000 esta revogada pela Portaria 55/2010, de 21 Janeiro que institui o Relatério Unico como instrumento
de apresentacdo da informac&o sobre a actividade social da empresa, por parte do empregador, ao servi¢go com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral.

1 Com a entrada em vigor da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os institutos publicos passaram a celebrar contratos de
trabalho em funcgdes publicas. Os contratos de trabalho existentes nestas entidades e que até entdo eram contabilizados
através dos Quadros de Pessoal (agora Relatdrio Unico), transitaram para contratos de trabalho em fungdes pblicas (Lei n°
59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em FungBes Publicas), passando a ser
contabilizados pela DGAEP através do SIOE. Desta forma, deixa-se de se poder considerar como lacuna dos Quadros de
Pessoal, a falta de resposta por parte destas entidades.

12 Os artigos 272° e 259° foram revogados. Actualmente vigora a Lei 7/2009, de 12 Fevereiro e Lei 102/2009, 10 Setembro.
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Portugués e nas Regides Autonomas da Madeira e dos Acores, que tenham trabalhadores ao seu

Servico.

Num primeiro plano, o Relatorio serve de suporte as areas inspectivas da Autoridade para as Condi¢des
de Trabalho e da Direccdo Geral de Saude e, em segundo plano, permite a realizacdo de apuramentos
estatisticos sobre o tipo de organizagdo adoptada pelos servigos, sobre as accOes realizadas aos
trabalhadores, sobre os factores de risco existentes no tecido empresarial Portugués, sobre os exames
médicos que sdo realizados e 0s motivos da sua realizacdo. Permite ainda o célculo de taxas de
incidéncia, gravidade e frequéncia de acidentes de trabalho, entre outras. Todos estes apuramentos
podem ser realizados por actividade econdmica, dimensdo da empresa e segundo a localizacéo
geografica até ao nivel do concelho. Como area de exceléncia podem produzir-se indicadores, ja acima
referidos, Gteis quer na avaliacdo da situacéo existente quer no estudo da adopg¢do de novas medidas de

seguranca e saude no trabalho.

O modelo em vigor entre 2002 e 2007 apresentava algumas lacunas que conduziam a impossibilidade
de apurar alguns campos e a uma menor qualidade no apuramento de outros. Estas situaces foram

corrigidas com a entrada em vigor do novo modelo.

4.3.10 Inquérito aos Empregos Vagos (IEV)

O Inquérito aos Empregos Vagos € uma operacao estatistica comunitaria, realizada com periodicidade
trimestral. A primeira implementacdo foi efectuada nos anos 90, pelo GEP. A série actual teve inicio
em 2008. O inquérito é feito a uma amostra de unidades locais, sendo estas estratificadas por
actividade, NUT 2 e dimensdo da unidade local. Ndo cobre actualmente a Agricultura, a Pesca, a
Administracdo Publica Central, Regional e Local, bem como a parte publica das Actividades de
Educacéo e Saude e Accdo Social. A partir de 2010 terdo que ser cobertos os sectores da administracao
directa e indirecta do Estado, para os quais se pensa utilizar os dados administrativos existentes. A
resposta ao inquérito é obrigatoria. O enquadramento legal a nivel comunitério esta garantido por

varios Regulamentos, que enquadram as questdes metodoldgicas, conceptuais, de prazos e qualidade.

O objectivo principal do Inquérito é o de obter informag&o de curto prazo sobre o numero de empregos
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vagos e a taxa de empregos vagos, como elementos fundamentais para a analise da evolugédo do ciclo
econdmico, bem como dados estruturais que permitam o estudo dos desequilibrios de qualificagdes, nas
actividades ou a nivel regional. Os dados recolhidos incluem assim o numero de trabalhadores por

conta de outrem, 0 numero de empregos vagos e a sua distribuicdo por profissoes.

Referindo lacunas existentes, relembra-se a exclusdo actual das actividades Administracdo Publica
Central, Regional e Local e a parte publica das actividades Educacdo e Saude e Accao Social. Refira-se
também a ndo disseminacdo dos dados, pois, face a conjuntura actual, aguarda-se por uma série mais

longa para verificagdo de coeréncia com outras fontes.

4.4 Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP)

4.4.1 Pedidos de emprego (1) e ofertas de emprego (2) registados no Servico Publico de
Emprego

A informagdo estatistica divulgada pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP (IEFP)
resulta do aproveitamento da informacdo administrativa recolhida nos centros de emprego
relativamente aos pedidos de emprego registados e ofertas de emprego comunicadas. A producéo desta
informacdo iniciou-se em 1970 com caracter mensal, no entanto, desde essa altura ocorreram alteragdes
nos conceitos utilizados e nas varidveis de caracterizacdo, verificando-se a principal alteracdo em
Janeiro de 1997, data a partir da qual todos os Centros de Emprego ficaram informatizados, permitindo
um maior detalhe da informagdo. Considerando que o ambito de actuacdo geogréafica do IEFP é apenas

o Continente, a informacéo para o total do Pais existe apenas em valores globais.

O principal objectivo é o fornecimento de informagdo sobre a procura e a oferta de emprego registada
no Servigo Publico de Emprego, bem como o ajustamento entre ambas (colocacBes). No que respeita a
procura de emprego, esta é dividida por diferentes categorias, nomeadamente empregados,
desempregados, ocupados e indisponiveis temporariamente, sendo a caracterizacdo dos desempregados
a informacdo divulgada com maior destaque. A informacdo apresenta duas caracteristicas diferentes,
uma relacionada com a gestdo de fluxos (inscricGes para emprego, ofertas de emprego comunicadas e
colocacdes efectuadas ao longo do més) e outra referente a informacao de stock (pedidos de emprego e

ofertas de emprego registados no final do més).
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As principais lacunas apontadas pelos utilizadores membros do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas
do Mercado de Trabalho, relativamente & informagdo estatistica divulgada pelo IEFP foram as
seguintes: indisponibilidade dos dados referentes ao desemprego registado dos 15 aos 74 anos por sexo
para o total do Pais; auséncia de disponibilizacdo de dados sobre anula¢Bes de inscritos; auséncia de
disponibilizacdo de dados sobre reinscricbes e a auséncia de acompanhamento estatistico dos
individuos apos a sua saida do sistema, o que permitiria uma melhor avaliacdo das politicas activas do
mercado de trabalho.

4.5 Direccdo Geral da Administracédo e do Emprego Publico (DGAEP/MFAP)

4.5.1 Base de Dados dos Recursos Humanos da Administracao Publica (BDAP)

A Base de Dados dos Recursos Humanos da Administracdo Publica (BDAP), foi efectivamente lancada
em 2006, com o objectivo de recolher dados sobre a caracterizacdo do emprego na Administragdo
Publica, com referéncia a 31 de Dezembro de 2005. A BDAP tem por base uma operacdo
administrativa para fins estatisticos, de tipo censitario, que permite a constituicdo de séries com 0s
anteriores Recenseamentos Gerais da Administracdo Publica de 1999 e 1996. A operacdo de recolha
directa, realizouse no quadro do Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de Marco, de criacdo da BDAP, e Decreto-
Lei n.° 215/2002, de 22 de Outubro, sendo o carregamento da base de dados online obrigatério para
todas as entidades das Administracfes Publicas, com penalizacdo de néo resposta determinada pela Lei
do OE de 2006. O universo da BDAP é constituido por todos os individuos que sejam trabalhadores na
Administracdo Publica portuguesa e que com esta detenham uma relacdo juridica de emprego em
qualquer das suas formas, ou uma prestacédo de servico. Estdo excluidos os individuos que trabalham na
Administracdo Publica através de aquisicGes de servicos, representando uma empresa. Os dados da
BDAP 2005 tém representatividade geografica a nivel de concelho e de regides NUTS I1I.

A BDAP foi criada com o objectivo de organizar e manter actualizada a informacdo necessaria a
producdo de indicadores de gestdo e planeamento de recursos humanos no ambito das Administracdes
Publicas. Os dados recolhidos em 2006, com referéncia a 31 de Dezembro de 2005, constituem uma

base de dados da DGAEP, com informacgdo censitaria individual, que permite caracterizar 0 emprego
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publico por: i) estrutura organica, relacdo juridica de emprego, e areas funcionais; ii) género, estrutura
etaria, grupo profissional, estrutura de antiguidade e habilitagdes literarias; iii) estrutura de
remuneracdes; iv) distribuicdo geografica dos indicadores de emprego (NUTSIII). Estéo
disponibilizados indicadores sobre: incidéncia do emprego publico no emprego total; idade média dos
efectivos; evolucdo do indice de tecnicidade, taxa de feminizacdo, remuneracdo média mensal por

grupo profissional, entre outros.

Segundo as fichas de utilizadores, dois membros do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado
de Trabalho do Conselho Superior de Estatistica caracterizaram a utilizacdo e apresentaram
comentarios, no sentido de que seria desejavel uma maior periodicidade da BDAP, pelo menos anual, e
a disponibilizacdo de dados com maior desagregacdo a fim de permitir comparacdes com o sector

privado, pelo menos a nivel de qualificacBes e remuneracdes.

4.5.2 Relatorio de Actividades de Formacao da Administracéo Publica (RAFAP)

O Relatério de Actividades de Formacdo da Administracdo Publica (RAFAP), é o resultado de uma
operacdo estatistica lancada anualmente pela DGAEP, desde o ano de 2006, com enquadramento legal
consubstanciado pelo decreto-lei n°. 50/98, de 11 de Marco, o qual define as regras e principios que
regem a formacdo profissional na Administracdo Publica, determinando um conjunto de competéncias
a DGAEP. O RAFAP ¢ dirigido a todas as entidades e sub-entidades da Administragdo Central,
Administracdo Regional Autonoma e Administracdo Local, sendo a recolha directa, atraves de
questionario colocado online, na pagina da Internet da DGAEP. A resposta ao questionario ndo é
obrigatoria, pelo que o0 RAFAP ¢ elaborado a partir de uma amostra com graus de representatividade
que tem vindo progressivamente a melhorar, sendo para o ano de 2008, na ordem dos 80 por cento das
entidades da AP. Representatividade geografica a nivel de NUTS I1.

A finalidade do RAFAP é obter e tratar informacéo estatistica sobre formacéo profissional em toda a
Administracao Publica, de forma a caracterizar, entre outros capitulos: i) por grupo de pessoal e género,
0s recursos humanos e formandos, segundo os subsectores da administracdo publica; ii) as accles de

formacdo por areas, tipo de formacao, tipo de horario, regime de formacéo e entidades formadoras; iii)
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caracterizacdo do investimento em formacdo por estrutura de custos e fontes de financiamento. A

publicacdo do RAFAP é disponibilizada na pagina da Internet da DGAEP.

Segundo as fichas de utilizadores, um membro do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de
Trabalho do Conselho Superior de Estatistica caracteriza a respectiva utilizagdo do RAFAP, ndo

apresentando comentarios.

4.5.3 Sistema de Informacéo de Organizacao do Estado (SIOE)

O Sistema de Informagdo de Organizacdo do Estado (SIOE) é um sistema de informacdo de
caracterizacdo organizacional Unico e transversal de todos os servicos e entidades publicas, integrando
os servicos de apoio a Orgdos de Soberania, a Administracdo directa e indirecta do Estado, a
Administracdo Regional Autonoma e a Administracdo Autarquica. Essa caracterizacdo comporta 0s
mais diversos aspectos (dados de identificacdo dos servigos, regimes juridicos aplicaveis, recursos

humanos etc.), sendo permanentemente actualizada, organizada e fidedigna.

A recolha de dados sobre pessoal ao servico em todas as entidades da administracao publica no SIOE é
realizada trimestralmente, numa operacgdo de tipo censitario, 15 dias apds o ultimo dia do trimestre de
referéncia, sendo os dados referidos ao ultimo dia do trimestre de referéncia, desde 31 de Dezembro de
2007."* O questionario do SIOE é preenchido online por todas as entidades e sub-entidades da
administracdo central; prevé-se o preenchimento também pelas entidades das Administracdes Regional
Auténoma e Local. O enquadramento legal do SIOE esta consubstanciado na Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e Artigos 46° e 47° do DL 41/2008, de 10 de Margo. A
resposta é obrigatdria e as sancGes a aplicar as entidades que ndo efectuem o carregamento constam das
Leis de execucdo orcamental de 2008 e 2009. Representatividade geografica por NUTS: actividades
educacdo e saude da administracdo central com representatividade ao nivel das NUTS IlII;

administracédo local, representatividade a nivel de NUTS II1.

O objectivo do SIOE é a recolha de dados trimestrais sobre postos de trabalho nas administraces

publicas, caracterizados por relacdo juridica de emprego, modalidade de vinculagdo e grupos

3 Desde 1 de Janeiro de 2010 que a recolha de dados sobre pessoal ao servico é realizada semestralmente.
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profissionais, segundo o ambito, a estrutura organica e o tipo de entidade, entre outros, permitindo
também a caracteriza¢do do emprego publico por CAE da entidade. Prevé-se a curto prazo a recolha de
dados sobre género, estrutura etaria e remuneraces.* Os dados com tratamento estatistico s&o
disponibilizados pelo Observatorio do Emprego Publico da DGAEP, atraves das publicacfes na

respectiva pagina electrénica ou por solicitacéo directa.

Nas fichas de utilizadores, ndo constam utilizadores do SIOE membros do Grupo de Trabalho sobre

Estatisticas do Mercado de Trabalho do Conselho Superior de Estatistica.

4.6 Instituto de Informética (MTSS)
4.6.1 Datamart Desemprego

4.6.2 Datamart Gestdo de Remuneragdes

4.7 CNPRP do Instituto da Seguranca Social (ISS)

4.7.1 Relatdrio de Dados Estatisticos de Doencas Profissionais (RDEDP)

O RDEDP é uma operacéo estatistica de periodicidade anual que se realiza desde o ano de referéncia
2000 e que sucedeu ao preenchimento do modelo 246-B do IGFSS. Esta operagdo tornou-se possivel

com a criagao, no mesmo ano da Base de Dados — Pensfes do CNPRP.

A Base de Dados — Pensdes configurou-se como um sistema de informacdo que permitia a) registar os
dados relativos a caracterizagdo dos beneficiarios e pensionistas de doengas profissionais e b) efectuar
os célculos das pensdes e o respectivo processamento mensal. E através da extraccdo de dados desta
Base de Dados — Pensdes, conseguida atraves de operacdes de programacao especificas de acordo com
as necessidades, que se elabora o RDEDP que tem como objectivos disponibilizar informacdo
estatistica sobre as doencas profissionais reportadas e certificadas pelo CNPRP do ISS, IP, realizar
diagndsticos sobre esta realidade e contribuir para a defini¢do de politicas de prevencao e promocéo da

melhoria das condicdes de trabalho e saide pelos organismos competentes.

' Desde 2010 que as variaveis recolhidas pelo SIOE aumentaram.
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A estrutura do RDEDP segue a metodologia aprovada pelo Projecto EODS — European Occupational
Diseases Statistics — do Eurostat, no entanto ndo cobre todos os sectores ficando de fora 0s
trabalhadores da Administracdo Publica cuja transmissdo de dados, na esteira do D.L. n.° 503/99 de 20

de Novembro, ndo foi acautelada.

Em Dezembro de 2010 entrou em producdo a nova aplicacdo de Gestdo de Processos de Doencas
Profissionais - GesRisP que constitui um subsistema do Sistema de Informacdo da Seguranga Social
(SISS). Com a entrada em producdo do GesRisP deixa de ser possivel extrair micro-dados como até
aqui a partir da Base de Dados- Pensdes. De referir que estes permitiram desde 2000 assegurar a nossa
participacdo no Preojecto EODS do Eurostat bem como assegurar a producdo do Relatério de Dados

Estatisticos Anuais de Doencas Profissionais que seguiu a metodologia daquele Projecto europeu.

A expectativa de poder melhorar a qualidade da informacdo estatistica produzida, ndo sé através da
exploracdo de novas varidveis como através de estudos de base populacional e taxas de incidéncia
diversas, aguarda agora resposta das entidades responsaveis pela arquitectura e constru¢do do Sub-
Sistema que até a data tem tido uma atitude de rejeicdo face a pedidos de micro-dados para os fins
explicitados.

Importa ainda referir que na perspectiva do CNPRP a solucdo para a melhoria da qualidade da
informacdo pretendida, bem como assegurar as respostas necessarias, no dominio das doencas
profissionais, quer ao GEP/MTSS quer ao Eurostat, s6 pode ser equacionada atraves da obtencdo de
micro-dados tendo como fonte o Sub-sistema GesRisP do SISS. De referir que outras ferramentas

como o DaTaMart estdo em estudo, no entanto esta apenas podera fornecer Indicadores de Gestéo.

Em sintese, pode dizer-se que até que o sub-sistema GesRisP do SISS esteja preparado, ou até que
sejam criadas as condicOes para fornecer micro-dados corremos o risco de ndo poder dar continuidade
as séries estatisticas produzidas até 2008 (apesar de conscientes das suas lacunas e consequentemente
da necessidade de introduzir melhorias qualitativas), de ndo poder continuar a assegurar a resposta

nacional ao Eurostat e a outros organismos como € o caso do GEP/MTSS.
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da informagédo

pratica, este prazo tem sido reduzido, situando-se actualmente em cerca de n+18 meses.

Entidade Instituto Nacional de Estatistica (INE)
1 Designacéo Inquérito ao Emprego (IE) indice do Custo do Trabalho (ICT) Contas Nacionais Anuais (CN) Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE)
O IE tem por principal objectivo a caracterizagéo da populagéo face ao trabalho. Pretende
obter um conjunto de informagéo que permita, a partir dessa caracterizagéo, analisar o
mercado de trabalho enquanto realidade dindmica e constitua um ponto de partida para a N _— . A . .
L Pl o . C . As CN tém como objectivo a disponibilizagdo de um quadro analitico da economia portuguesa
defini¢do de politicas sécio-econémicas. A condigéo perante o trabalho, o sector de . P X B
. . - X ~ L N . que descreva de forma sistematica e pormenorizada o total da economia, as suas
actividade econdmica, a profissdo e a situagédo na profissdo, a escolaridade e a formagao " X
- ; - " componentes e as suas relagdes com outras economias.
profissional, a procura de emprego, a situagdo um ano antes e o percurso profissional,
constituem os principais aspectos da informagéo que é necessario recolher para cada
individuo entrevistado.
O objectivo principal do Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE) é a
- P A construgao desta informagéo faz-se no ambito dos quadros conceptuais subjacentes ao caracterizagdo do comportamento econémico-financeiro das empresas, através de um
O IE tem por objectivos especificos: ~ - , . ~ . L - . . A " PP .
- Construgdo de uma medida infra-anual (nimero indice) da evolug&o do custo de uma Sistema Europeu de Contas Nacionais (SEC), sendo o ultimo referente ao SEC95. conjunto de variaveis com relevancia para o sector empresarial e de racios financeiros de
3 Objectivos . X < . IR o . . X
unidade estandardizada de mao-de-obra (hora efectivamente trabalhada) utilizagdo corrente na andlise financeira empresarial. Pretende-se ainda, com base em
indicadores demograficos sobre empresas, caracterizar a dinamica empresarial, com especial
o Fornecer uma medida directa e comparavel internacionalmente das alteragdes subanuais destaque para o impacto sobre a criagéo de nimero de pessoas ao servigo.
do emprego e do desemprego
e Avaliar, ao longo do ano, o volume de determinados fenémenos do mercado de trabalho, O SEC aborda colnlcenos de pc?plflag:ao € emprego, |nser|ndo—0§ no almblto das conta's de
= sectores e de actividade econémica. As CN fornecem uma medida directa e comparavel
como o emprego, o desemprego, as horas trabalhadas, o subemprego, a méao-de-obra . . .
. ! internacionalmente do emprego nas suas componentes postos de trabalho, equivalente a
disponivel, etc. Lo
tempo completo e individuos.
e Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e desemprego,
particularmente taxas de desemprego regionais
e Criar uma base de dados com observagdes individuais, permitindo analises de padroes
de comportamento e de fluxos de mao-de-obra
4 Tipo fje. operagao Inquérito por amostra Inquérito por amostra Es'tatlstlcas derivadas. A pompllagao & construgdo dos dados faz-se ufilizando diversos Integragdo da informag&o estatistica sobre empresas, baseada em dados administrativos.
estatistica métodos e fontes estatisticas.
5 Perllod|cldade da = Trimestral Trimestral Anual Anual
realizagdo da operagao
6 Plolpylaqat? a q?’?’“ ¢ Individuos residentes em alojamentos familiares de residéncia principal Trablalhadores por conta de outrem dos estabelecimentos com 10 ou mais pessoas ao Néo aplicavel Sociedades, empresarios em nome individual e trabalhadores independentes
dirigido o inquérito servigo
Trabalhadores por conta prépria, trabalhadores familiares ndo remunerados, trabalhadores Excluem-se as entidades cuja actividade principal consiste na produgdo de bens da
7 Populacio excluida Individuos residentes em alojamentos colectivos pertencentes a outras empresas e por elas remunerados, estudantes estagiarios e érgaos Nao aplicavel agricultura, as actividades financeiras, e as entidades que nao estao orientadas para o
pulag d sociais. Actividades ndo pertencentes as secgdes C a O da CAE-Rev. 2.1 e Administragdo p mercado, nomeadamente as unidades da administragéo publica central e local e as
Publica* actividades associativas diversas.
Individuo Estabelecimento
8 Unidade de observagdo  [Agregado doméstico privado Categoria profissional Na&o aplicavel Unidade legal/empresa
= A informagao é recolhida para todos os individuos do mesmo agregado.
3 - o — — ™ -
I . . R . . . Lo = |Combinag&o de informag&o proveniente de varios tipos de fontes: Quadros de Pessoal (acto A mfo’rn_wagao fleP?nlbthada result.a da complla_(;ao, tratamento e andlise de um conjunto de
o X Recolha directa. A informagé&o € obtida através de entrevista directa ao individuo em questdo - R L = " A estatisticas primarias que caracterizam e quantificam o mercado de trabalho.
5] Tipo de fonte de P X administrativo) e Inquérito ao Custo da Mao-de-Obra (recolha directa), no ano base; e P - = . = - - .
< |9 . e ou a outro membro do agregado, se o proprio ndo estiver presente e algum dos membros do . X ! N . - Nomeadamente, fontes estatisticas na dptica da procura de trabalho (Inquérito ao Emprego e |Integracdo da informag&o estatistica sobre empresas, baseada em dados administrativos
S informacao utilizada 7 entrevista directa ao estabelecimento (recolha directa); Inquérito ao Emprego (recolha - e e
N agregado presente for considerado apto a responder por ele. . SRR A ) R - . Recenseamentos) e na dptica de oferta de trabalho (estatisticas das empresas e estatisticas
b directa) e Contas Nacionais Trimestrais da Admnistragdo Publica (estatisticas derivadas). - L
b administrativas: Quadros de Pessoal).
© A = vy
g 10 Amblto~geograf|co da Portugal Portugal Portugal Portugal
operagéo
-
11 |Representatividade g 5o NUTS I Regides NUTS Il Néo aplicavel N&o aplicavel
geografica da operagao
12 |Data de inicio 1974 19 trimestre de 1996 1977 2004. Para os anPs anterlo.res os resultados dp SCIE eram obtidos com recurso a dados
extrapolados e ndo abrangiam trabalhadores independentes
2° semestre de 1974 a 2° semestre de 1982 - Inquérito Permanente ao Emprego: 1° trimestre de 1996 a 4° trimestre de 2003 (1995=100): Base 77: Contas 1977 a 1988 Inicio para o ano econémico 2004
e Periodicidade semestral e Quadros de Pessoal utilizados para o periodo base: 1995 e Variadveis: emprego total e remunerado, medido em nimero de individuos.
e Amostra obtida a partir dos Censos de 1970 o Ambito territorial: Portugal Base 86: Contas de 1986 a 1995
e Auséncia de rotagdo da amostra o Actividades econdmicas incluidas (gradualmente): secgdes C, D, E e G da CAE-Rev. 2  |Base 95: Contas de 1995 a 1999
e Desagregacéo geogréfica: Continente e Populagéo excluida: trabalhadores de empresas com menos de 10 trabalhadores ou que |Base 00: Contas 2000 a 2006
énci a iva: i néo sejam trabalhadores por conta de outrem
» Idade de referéncia d? populagdo activa: 10 ou mais anos ) = © ’p o . — Base 00: série com dados retropolados, resultantes do rebasamento da base 95: 1995 a 2006
e Desemprego em sentido lato e Desagregacdes disponiveis: grupo profissional; algumas subsecgdes da CAE-Rev. 2;
2° trimestre de 1983 a 4° trimestre de 1991 - Inquérito ao Emprego (12 série): regido NUTS Il Desde a Base 86 s&o disponibilizadas as seguintes variaveis: emprego total e remunerado,
o Periodicidade trimestral o Classificagdes utilizadas: CNP 94; CAE-Rev. 2; NUTS 2001 medido em postos de trabalho, equivalente a tempo completo e individuos.
e Amostra obtida a partir dos Censos de 1981 o indice de pregos: s6 reflecte a variagdo do preco da mao-de-obra
e Rotagédo da amostra: 1/4 em trimestres alternados Desde o 1° trimestre de 2000 (2000=100):
e Desagregacao geografica: Portugal o Quadros de Pessoal utilizados para o periodo base: 2000
o |dade de referéncia da populagao activa: 12 ou mais anos « Ambito territorial: Portugal
13 |série(s) de dados e Desemprego em sentido lato e em sentido restrito o Actividades econdmicas excluidas: actividades ndo pertencentes as secgdes C a O da
1° trimestre de 1992 a 4° trimestre de 1997 - Inquérito ao Emprego (2 série): CAE-Rev. 2.1 e Administragao Publica
o Periodicidade trimestral o Populagéo excluida: trabalhadores de empresas com menos de 10 trabalhadores ou que
o Amostra obtida a partir dos Censos de 1991 néo sejam trabalhadores por conta de outrem
e Rotagdo da amostra: 1/6 em trimestres consecutivos e Desagregacdes disponiveis: grupo profissional; subsecgdo da CAE-Rev. 2.1; regido
e Desagregagéo geografica: Portugal e regides NUTS |1 NUTS Il
o |dade de referéncia da populagdo activa: 14 ou mais anos o Classificagdes utilizadas: CNP 94; CAE-Rev. 2.1; NUTS 2002
e Desemprego em sentido restrito « Indice de custo: reflecte a variagéo do preco da mao-de-obra, mas também a variagéo do
Desde o 1° trimestre de 1998 - Inquérito ao Emprego (3? série): volume de emprego e de horas trabalhadas
o Periodicidade trimestral As duas séries de dados n&o sdo comparaveis
e Até 2003: amostra obtida a partir da amostra-méae de 1996. Desde 2004: amostra obtida
o Rotagdo da amostra: 1/6 em trimestres consecutivos
o Desagregacdo geogréfica: Portugal e regides NUTS |1
o |dade de referéncia da populagéo activa: 15 ou mais anos
e Desemprego em sentido restrito
Prazo de disponibilizagao Resultados para o ano n disponiveis em n+36 meses (prazo maximo regulamentar). Na Resultados preliminares para o ano n: Setembro de n+1
14 P ¢ Cerca de 45 dias a contar do Gltimo dia do més do trimestre de referéncia Cerca de 40 dias a contar do Ultimo dia do més do trimestre de referéncia P P p 9 |

Resultados definitivos para o ano n: Abril de n+2
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Entidade

Instituto Nacional de Estatistica (INE)

1 Designacéo

Inquérito ao Emprego (IE)

indice do Custo do Trabalho (ICT)

Contas Nacionais Anuais (CN)

Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE)

Obrigatoriedade de

16 |resposta - Sistema Sim Sim Sim Sim
Estatistico Nacional

17 Obrigatoriedade de Sim Sim Sim Sim
resposta - Eurostat

5 Dimenséao da amostra Cerca de 22000 unidades de alojamento em cada trimestre 4986 estabelecimentos em cada trimestre Né&o aplicavel Né&o aplicavel

10,4 |Comparabilidade

2. Caracterizagdo metodoldgica

Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do cumprimento do
Regulamento n° 577/98 e seguintes e da adopgdo dos conceitos internacionais definidos pela
QIT.

Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do cumprimento Regulamento
comunitario n.° 450/2003, de 27 de Fevereiro

Em termos estritos, ndo se aplica este parametro, pois ndo se trata de uma operagéo
estatistica primaria. Todavia, os resultados estdo sujeitos a confronto e avaliagdo no contexto
da inumera informagao disponivel neste dominio, nomeadamente por parte do Eurostat.

Nao aplicavel

1 Informagéo disponibilizada

Populagéo total, activa, inactiva, empregada e desempregada por sexo, grupo etario, nivel de
escolaridade e regido NUTS Il (2001 e 2002). Caracterizagdo da populagdo empregada
(profissao, actividade econdmica, situagéo na profissdo, contrato de trabalho, regime de
duragéo do trabalho, escaldo de horas semanais trabalhadas, etc.) e da populagdo
desempregada (1° emprego, novo emprego, ramo da Ultima actividade, duragéo da procura,
etc.). Subemprego visivel. Inactivos disponiveis e inactivos desencorajados. Horas
trabalhadas. Rendimento salarial médio mensal liquido.

indice de custo do trabalho total, por actividade econémica (subsecg&o), por profisséo (um
digito) e por regido NUTS Il (n&o corrigido dos dias Uteis e corrigido dos dias uteis; incluindo
prémios e excluindo prémios)

Emprego total e emprego remunerado nas varidveis postos de trabalho, equivalente a tempo
completo e individuos

Outros elementos associados e disponibilizados na mesma nomenclatura: conta de produgéo
e exploragao dos ramos de actividade

Empresas activas por actividade econémica (CAE Rev.2.1), classes de dimens&do de emprego
(1-9, 10-19, 20-49, 50-249, 250+) e regido NUTS Il (2002). Caracterizagdo das empresas
activas (nimero de pessoas ao servigo, nimero de pessoas remuneradas, volume de
negédcios, valor acrescentado bruto, etc.) e dos nascimentos e mortes de empresas (nimero
de pessoas ao servico, nimero de pessoas remuneradas, etc.).

3. Difuséo e utilizadores

Indicadores apresentados
2 sobre a informagao
disponibilizada

Estimativas trimestrais (niveis), proporgdes, variagdes trimestrais e homdlogas e taxas
(actividade, inactividade, emprego, desemprego e desemprego de longa duragéo)

Estimativas anuais (niveis), proporg¢des, variagdes anuais e taxas (idem)

indices trimestrais e taxas de variagdo homéloga

indices anuais e taxas de variagéo anual

Estimativas anuais (niveis). Possibilidade de cruzar os elementos relativos ao emprego com
os da conta de produgéo e exploragéo, o que permite construir diversos indicadores
econémicos, nomeadamente associados a medi¢éo da produtividade.

Dados anuais (niveis), proporgdes, variagdes anuais e taxas de natalidade, sobrevivéncia e
mortalidade das empresas

5 Principais utilizadores

Internos:
o Departamentos do INE e Servigos/Direcgdes Regionais de Estatistica
Nacionais:
e Governo
o Ministérios
o Administrag&o regional e local
e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e Associagoes sindicais
® Investigadores
e Universidades
o Jornalistas
nternacionais:
e Institutos de Estatistica
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissdo Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagéo para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econédmico
e Organizagéo Internacional do Trabalho
o Investigadores

Internos:

e Departamento de Contas Nacionais
Nacionais:

o Ministérios

e Banco de Portugal

e Organizagdes patronais

e Associagdes sindicais

o Jornalistas

o Empresas
Internacionais:

e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)

Nacionais:
® Governo
® Ministérios
e Administragdo regional e local
e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e Associagdes sindicais
o Investigadores
o Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
o Institutos de Estatistica
e Servigo de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizacgéo para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico
e Organizacéo Internacional do Trabalho
o Investigadores

Internos:
e Departamentos do INE e Servigos/Direcgdes Regionais de Estatistica
e Pessoas singulares
e Associagdes sindicais
Internacionais:
® Servigo de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Pessoas singulares

* A designagéo "Administragdo Publica" pretende referir-se as actividades Administragdo publica, defesa e seguranga social obrigatéria (secgdo L) e a parte publica das actividades Educagéo (secgdo M) e Salde e acgao social (secgdo N).
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Entidade

Ministério da Justica

da informagédo

econdémico).

1 Designacéo Informagéo Empresarial Simplificada (IES) Acidentes de Trabalho (AT) Balango Social (BS) Estatistica Sobre a Estrutura dos Ganhos (EG)
A criagdo da Informagdo Empresarial Simplificada (IES), integrada no programa SIMPLEX O projecto AT tem por principal objectivo disponibilizar informag&o estatistica de acidentes de
(Programa para a Simplificagdo Administrativa e Legislativa) na area do Ministério da Justica, |trabalho que permita: a nivel nacional, estabelecer medidas de politica de Salide, Higiene e
teve como objectivo agregar num Unico acto o cumprimento de quatro obrigagdes legais pelas|Seguranga no Trabalho; a nivel europeu responder as solicitagdes do projecto europeu
empresas, que anteriormente se encontravam dispersas, e nos termos das quais era "Harmonizagao de Estatisticas Europeias de Acidentes de Trabalho" coordenado pelo
necessario prestar informagdo materialmente idéntica a diferentes organismos da Eurostat, afim de possibilitar a comparabilidade dos acidentes de trabalho entre os Paises
Administragdo Publica por quatro vias diferentes. Membros da Comunidade Europeia, e também fornecer dados a OIT.
A IES consiste na prestagédo da informag&o de natureza fiscal, contabilistica e estatistica - - s . 5 Obter informag&o , numa base quadrienal, sobre a composig&o e a distribuigdo dos ganhos
; A " . . . N O BS tem por principal objectivo a caracterizagéo do tecido social das empresas com 100 e . = o .
através de uma declaragéo Unica transmitida por via electrénica, respeitante ao cumprimento . . = . dos trabalhadores por conta de outrem. Permite conhecer ndo s6 os ganhos médios mas
— . I . mais pessoas. A sua informag&o respeita a 31 de Dezembro e ao ano, e compreende os . P ~ o ~ PPN
3 Objectivos das seguintes obrigagdes legais: o ~ também os varios tipos de prestagdes pecunidrias que compdem o ganho, a influéncia de
campos Empresa, Emprego, Custos com Pessoal, Higiene e Seguranca, Formagéo - A . .
3 - . factores como a profissdo, a antiguidade ou a idade no valor do ganho, ou ainda, como se
Profissional e Protec¢do Social Complementar. . X N s
 Entrega da declaragédo anual de informagao contabilistica e fiscal & Administragéo Fiscal distribuem os ganhos no conjunto dos trabalhadores de determinada actividade
(Direcgao-Geral de Impostos) . - . . =
O projecto AT tem por objectivos especificos a recolha, o tratamento e a divulgagéo da
informagéo relativa a Acidentes de Trabalho, caracterizando as entidades onde ocorrem, os
o Registo da prestagao de contas junto dos servicos de registo comercial do Ministério da ~ [acidentados e o acidente propriamente dito.
Justica
o Prestacdo de informag&o de natureza estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica (INE)
e Prestacdo de informacao relativa a dados contabilisticos anuais para fins estatisticos ao
Banco de Portugal
Recenseamento de todos os acidentes de trabalho ocorridos em cada ano civil no ambito da
Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, com exclusdo dos acidentes referentes a subscritores da
Caixa Geral de Aposentagdes. Os acidentes de trabalho apresentam dimensées de analise
Tioo de operacio relativas a entidade empregadora, ao sinistrado e ao acidente propriamente dito. E recolhida
4 esﬁatistic; ¢ Informag&o recolhida a partir de uma fonte de dados administrativa e tratada exaustivamente (para todos os acidentes de trabalho ocorridos no ano) a Acto administrativo Inquérito por amostra
informagéo relativa as suas consequéncias e que dizem respeito aos dias de trabalho
perdidos, a natureza da les&o e a parte do corpo atingida. Para as restantes dimensdes de
analise, excluindo os acidentes mortais e ndo mortais das Regiées Auténomas, para os quais
o registo e andlise é exaustivo, é feita uma amostra probabilistica.
5 Perllod|cldade da = Anual, recebida diariamente Anual Anual Quadrienal
realizagdo da operagao
6 Plolpylacat.) a qygm é Entidades a.ll)rangldgslpelo codigo IRC (sociedades) e Estabelecimentos Individuais de Todos os acidentados do ano (no ambito da Lei n.2 100/97, de 13 de Setembro) Empresas que a 31 de Dezembro tenham ao seu servigo 100 e mais pessoas Trabalhadores por conta de outrem nas unldade’s !ocals de todo o tgrntono nacional )
dirigido o inquérito Responsabilidade Limitada (EIRL) pertencentes a empresas do sector privado e publico com 10 ou mais pessoas ao servigo
Trabalhadores por conta de outrem nas unidades locais de todo o territério nacional
7 Populacio excluida Entidades abrangidas pelo codigo IRS (empresarios), Entidades da Administragdo Publica e |Todos os acidentes com subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, bem como todos os  |Empresas com menos de 100 pessoas ao servigo e Administragdo Publica (Secgdes L e M, N |pertencentes a empresas do sector privado e publico com menos de 10 pessoas ao servico
pulag Entidades ndo mercantis acidentes de trabalho ocorridos no trajecto de ida e de regresso para/e do local de trabalho e O publicas) Secgdes de actividade economica: agricultura, silvicultura, pesca, familias com empregados
domésticos e organismos internacionais e extra-territoriais
8 Unidade de observagéo Unidade legal/empresa Acidentes de Trabalho Empresas com 100 e mais pessoas ao servigo Unidade local e trabalhador por conta de outrem
s
g Recolha directa. Os dados s&o recolhidos directamente das unidades amostrais através de
8 Tipo de fonte de - -~ . Fonte administrativa. A informag&o é obtida através da entrega do Modelo n.° 1218 da um qqestlonarlo em papel (,VIa postal), ou seja, a fonte utlllzadg para rgcolha dos (?Iados édo
< |9 informagao utilizada Recolha electrénica Fonte administrativa Imprensa Nacional/Casa da Moeda tipo directa, havendo também o aproveitamento de dados administratrivos provenientes dos
N P! ! Quadros de Pessoal, em 2006 utilizagado de dados administrativos do DGAEP (entidades
% publicas), para as sec¢des M, N e O.
© A = vy
g 10 Amb|t0~geograf|co da Portugal Portugal Portugal Portugal
operagéo
-
Representatividade = .. -~ . - -
11 - = N&o aplicavel Regides NUTS Il e estrangeiro Distrito Regides NUTS II
geografica da operagao
12 |Data de inicio 17 de Janeiro de 2007 2000 1986 1995
Uma, que teve inicio no ano econémico de 2006 Ano 2000 a ano 2006 N&o aplicavel 1995, 2002 e 2006
13  [Série(s) de dados
Prazo de disponibilizacio 6 meses apds a data de encerramento do ano econémico. Em quase todos os casos, o ano
14 P < econémico coincide com o ano civil e a data de disponibilizagdo € 30 de Junho de n+1 (n: ano |18 meses apds o ano de referéncia (Junho do ano n+2) Cerca de 9 meses a contar do ultimo dia do prazo da entrega da informagéo pelas empresas |Disponibilizagéo de informagéo 18 meses apo6s o final do periodo de referéncia

Matrix Agregada pagina 3 de 12




Entidade

Ministério da Justica

1 Designacéo

Informagéo Empresarial Simplificada (IES)

Acidentes de Trabalho (AT)

Balango Social (BS)

Estatistica Sobre a Estrutura dos Ganhos (EG)

Obrigatoriedade de

pagamento

e Acidente: data e hora, localizagdo geografica (maior nivel de desagregagao: concelho),
tipo de local, actividade fisica especifica, desvio, agente material associado ao desvio,
contacto - modalidade da lesdo, agente material associado ao contacto, natureza da leséo,
parte do corpo atingida e dias perdidos

interpretativo; Acidentes de Trabalho, Doengas Profissionais e Acgdes de Higiene, Seguranca
e Medicina no Trabalho; Acgdes, participantes, duragéo e custo das ac¢gdes em Formagéo
Profissional; Encargos (prémios e prestagdes) com a Protecgéo Social Complementar.

16 |resposta - Sistema Sim Sim Sim Sim
Estatistico Nacional
47 |Obrigatoriedade de Nao aplicavel Sim N&o Sim
resposta - Eurostat
] Sector privado: Na 12 etapa 10500 unidades locais no Continente, 1200 na Regido Auténoma
> dos Agores e 1300 na Regido Auténoma da Madeira e na 22 etapa aproximadamente 100000
% Tend id _ . ¢ \ taxa d Continent trabalhadores por conta de outrem para o Continente, 8000 para a Regido Auténoma da
= ) . ) - endo em consideragao os gctores empo e custo, a taxa de amostragem, no Continente, Madeira e 6500 para a Regido Autnoma dos Acores
= |5 Dimens&o da amostra N&o aplicavel tem sido estabelecida a priori: 50% em 2002; 35% em 2003; 35% em 2004; 40% em 2005; 0 8 - R - 5 8
g 50% em 2006. Organismo publico: Na 12 etapa 5116 unidades locais no Continente, Regido Auténoma dos
) Acores e Regido Auténoma da Madeira e na 22 etapa aproximadamente 27000
'§ trabalhadores por conta de outrem para o Continente, Regido Auténoma dos Acores e Regido
N Auténoma da Madeira.
[
3 Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do projecto "Estatisticas . . . " .
= - ~ - X ! L ~ S Lo Comparavel a nivel da U.E. (harmonizado), comparabilidade no tempo, com as alteragdes
< [10,4 |Comparabilidade Né&o aplicavel Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT)" e da adopg&o dos conceitos internacionais : .
o L consideradas a nivel EUROSTAT
o definidos pela OIT
Microdados: NUTS | da unidade local, CAE Rev.2.1 a 2 digitos da unidade local, dimens&o da
empresa, mercado para os produtos da empresa, origem do capital social da empresa;
Trabalhadores por conta de outrem: idade, antiguidade, profissao, nivel ISCED, tipo de
Acidentes de trabalho (total, mortais, ndo mortais e dias de auséncia ao trabalho) por: vinculo, regime de horario de trabalho, ganho mensal (Outubro), pagamento por horas extras
(Outubro), horas remuneradas (Outubro), horas extraordinarias (Outubro), ganho liquido
mensal, ganho anual, periodo a que respeita o ganho, subsidios irregulares, n.° de dias de
férias pagas a que tem direito
Niveis: n.° de trabalhadores por conta de outrem, ganhos médios mensais, horas
e Empresa: subsecgdo da CAE, dimensao da empresa (nimero de pessoas ao servigo na remuneradas mensais, ganhos liquidos médios mensais, horas extraordinarias médias
empresa) e localizagdo geogréfica do estabelecimento (maior nivel de desagregagéo: mensais, pagamentos por horas extraordinarias médias mensais, ganhos brutos médios
municipio) anuais, subsidios e prémios irregulares médios anuais, n.° de dias de férias médios anuais,
Pessoas ao servico, a 31 de Dezembro, por CAE Rev.2.1, sexo, tipo de vinculo, nivel de cruzados pelas variaveis demograficas acima indicadas.
qualificagéo e habilitagdes literarias; Distribuicdo das empresas por CAE e dimenséo;
. = . . . A . . o Sinistrado: nacionalidade, sexo, idade, antiguidade na empresa, situagéo na profisséo, Emprego ao longo do ano (movimento de saidas, promogdes, postos de trabalho nao
- o Esta informagao pode ser acedida através do site do Ministério da Justica, mediante - - = R L X ol
1 Informagéo disponibilizada horério de trabalho e profissdo ocupados e duragdo do trabalho); Salério Base e Custo anual; Leque salarial liquido e

3. Difuséo e utilizadores

Indicadores apresentados
2 sobre a informagao
disponibilizada

Taxas de incidéncia

Taxa de Saida; Taxas de Absentismo e Auséncia; Taxa de incidéncia dos Acidentes de
Trabalho; Taxa de Participagdo nos custos ¢/ Formagao Profissional; Peso dos encargos com
a Protecgao Social Complementar no total dos Encargos Legais, convencionais e facultativos.

5 Principais utilizadores

Internos:
* GEP
Nacionais:
o Instituto Nacional de Estatistica
o Alto Comissariado da Saude
® Regido Auténoma dos Agores (Observatério do Emprego e Formagéo Profissional)
e Regido Auténoma da Madeira (Direcgédo Regional do Trabalho)
e Organizagdes patronais
e AssociagOes sindicais
® Investigadores
e Universidades
o Jornalistas
e Pessoas singulares
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Organizagéo Internacional do Trabalho

Internos:
* GEP
Nacionais:
o Instituto Nacional de Estatistica
e Alto Comissariado da Salde
e Regido Autonoma dos Agores (Observatério do Emprego e Formagdo Profissional)
e Regido Autonoma da Madeira (Direcgdo Regional do Trabalho)
e Organizagdes patronais
e Associagdes sindicais
o Investigadores
e Universidades
o Jornalistas
e Pessoas singulares
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Organizagdo Internacional do Trabalho

Internos:
e GEP
Nacionais:
o Instituto Nacional de Estatistica
e Regido Auténoma da Madeira (Direcgao Regional do Trabalho)
® Regido Autonoma dos Agores (Observatério de Emprego e Formagao Profissional)
o Autoridade para as Condi¢des de Trabalho
e Observatério de Emprego
e Ministério da Justica
e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e Associagdes sindicais
e Investigadores
® Universidades
o Jornalistas
e Associagdes sindicais

Internos:
* GEP
e Direcgéo Regional do Trabalho da Madeira
e Servico Regional de Estatistica dos Agores
Nacionais:
o Instituto Nacional de Estatistica (Departamento de Estatisiticas Demograficas e Sociais e
Departamento de Contas Nacionais)
e Regido Auténoma dos Agores
® Regido Auténoma da Madeira
e Banco de Portugal
e Associagdes sindicais
o Investigadores
o Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comiss&o Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizag&o para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
e Organizacdo Internacional do Trabalho

e Investigadores Internacionais ("London School of Economics")

* A designacg&o "Administragdo Publica" |

Matrix Agregada pagina 4 de 12




Entidade

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP/MTSS)

da informagédo

Nacional: Sintese 75 dias apds periodo de referéncia

Designacéo Greves (GV) Inquérito aos Empregos Vagos Inquérito ao Custo da Mé&o de Obra (ICMO) Inquérito aos Ganhos e Duragéo do Trabalho (IG)
O projecto Greves Fem _por principal objectivo ?CWO a caracterizagao das grgves ocorr|da§ Aem O IEV tem por principal objectivo obter informagéo harmonizada, a nivel europeu, sobre
Portugal com paralisagéo durante o periodo normal de trabalho. Inclui todas as actividades " 8
o . P empregos vagos nas unidades locais.
economicas, excepto a Administragéo Publica.
. . N _— . X Obtencgao de informagao estrutural (quadrienal)sobre os niveis de custos para as entidades |O Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabalho tem como objectivos obter informagéo sobre
O projecto Greves tem ainda por objectivo: O IEV tem por objectivos especificos: P = S L . e ~ X
— empregadoras resultantes da utilizagdo de mao-de-obra (quer quanto ao custo total, quer os niveis médios mensais e horarios de remuneragdes de base e ganhos praticados, nas
3 Objectivos y . S A . L L o R .
segundo os diferentes tipos de despesas), bem como da respectiva importancia em termos  |diferentes actividades econémicas e niveis profissionais, bem como do nimero de TCO
de estrutura abrangidos pela Retribuigdo Minima Mensal Garantida.
e Fornecer uma medida directa e comparavel internacionalmente (ILO-EUROSTAT). e Calculo de uma taxa trimestral de empregos vagos, harmonizada a nivel europeu
e Permitir a construgéo de uma série de dados anuais relacionados com a conflituosidade
laboral.
® Avaliar, ao longo do ano, o numero de greves ocorridas no pais, de trabalhadores em
greve e de dias de greve, assim como as principais reivindicagées em causa e o resultado
obtido com a greve.
4 Tipo fje. operagao Acto administrativo Inquérito por amostra Inquérito por amostra Inquérito por amostra
estatistica
5 Perllod|cldade da = Continua Trimestral Quadrienal Semestral
realizagdo da operagao
Todas as unidades locais do territério nacional com 1 ou mais pessoas ao servico das
Populagéo a quem é . . . ' = . . X . . X L X . . . ) . .
6 dirigido o inquérito Estabelecimentos cujos trabalhadores fagam greve Secgdes B a S (excepto totalidade da Secgéo O e Secgdes P e Q publicas) da CAE Rev.3) [Unidades Locais das empresas de 1 e mais pessoas ao servigo do sector publico e privado  |Estabelecimentos do Continente e Regiées Auténomas com uma ou mais pessoas ao servico
Totali a des P li AE Rev.
= . - A ol otalidade da Secgdo O e Secgbes P & Q publicas da C ev-3 Secgdes de actividade econdémica: agricultura, silvicultura, pesca, familias com empregados |Estabelecimentos das divisdes 01, 02, 05, 75, 95 e 99 e das classes 9131 e 9132 da CAE
7 Populagao excluida Administragédo Publica . R . Lo s
domésticos e organismos internacionais e extra-territoriais Rev.2.1
Unidade local
8 Unidade de observagéo Greve Unidade Local Unidade local
s
>
8 Tipo de fonte de Aviso prévio de greve e, num segundo momento, os dados recolhidos junto dos Recolha por questionario electronico Recolha (.ilref:t_a Os dados S?O recolhidos dlfectamente c!e_ls unidades amostrais através 'de Os dados sao recolhidos directamente das unidades de observagéo, empresas, através de
< |9 . e X um questionario em papel (via postal), ou seja, a fonte utilizada para recolha dos dados é do P
S informacao utilizada estabelecimentos com trabalhadores em greve fipo directa um questionario.
: .
g .
i Ambito geografico da . - . Portugal, a partir de 2009
s [10 - Portugal (Continente e Regides Autdnomas Portugal Portugal
o operagao gal ( 9 ) 2003 a 2007 Continente e RAM; 2008 Continente 9 9
-
NUT 2
11 |Representatividade Regides NUTS II Regides NUTS II
geografica da operagao
12 |Data de inicio 1987 1° trim 2001 1984 (INE) 1989
Trimestrais e anuais, desde1987 (CAE.73) e 2001-2002 1984, 1988, 1992, 1996, 2000 e 2004 1989-1997 (1)
Desde 1997 com a CAE Rev.2 e 2003-2007 1998-2002 (2)
© 2008 2003-2008 (3)
13 |Série(s) de dados
. e Eurostat, de acordo com o regulamento: 70 dias ap6s final do periodo de referéncia
Prazo de disponibilizagao - . L . e . " . X . L
14 Cerca de 4 meses a contar da Ultima greve langada do trimestre de referéncia Disponibilizagao de informagdo 18 meses apds o final do periodo de referéncia

Cerca de 180 dias ap6s o periodo de referéncia

Matrix Agregada pagina 5 de 12




Entidade Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP/MTSS)
1 Designacéo Greves (GV) Inquérito aos Empregos Vagos Inquérito ao Custo da Mé&o de Obra (ICMO) Inquérito aos Ganhos e Duragéo do Trabalho (IG)
Obrigatoriedade de
16 |resposta - Sistema Sim Sim Sim Sim
Estatistico Nacional
17 Obrigatoriedade de Sim Sim Sim Nio
resposta - Eurostat
(o]
L2
2 10500 unidades locais Continente; 2000 unidades locais na RAM; RAA a definir em 2009 X ) X . .
3 Para os estabelecimentos das empresas de 10 ou mais pessoas ao servigo, a dimenséo da
B 5 Dimenséao da amostra Todos os estabelecimentos com trabalhadores em greve amostra é igual g 9000 umdadeg_ Para os estabglemmentos das empresas.de menos de 10 Cerca de 11000 unidades locais
E pessoas ao servigo, a amostra é igual a 8000 unidades. Para os estabelecimentos dos
° organismos da Administragdo Publica, a dimensao é igual a 4000 unidades.
(T
g
g
o
g 10,4 |Comparabilidade Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do cumprimento do Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do cumprimento do
© : Regulamento (CE) N° 1068/2008, de 28 de Outubro Regulamento n.° 530/1999 e seguintes
o~
Numero de Empregos Vagos, Nimero de Empregos vagos a preencher com contratados por Trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial por sexo e por nivel
tempo indeterminado, profissional
Remuneragédo de base mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a
tempo parcial por sexo e por nivel profissional
Niveis absolutos e médios (por trabalhador/ano/més/hora), das diferentes componentes do
Numero de greves/trabalhadores em greve/dias de trabalho perdidos por Custo da Mao-de-Obra. O nimero médio anual de trabalhadores por conta de outrem, assim |Subsidios e prémios regulares mensais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
1 Informagéo disponibilizada | CAE/distrito/reivindicagéo/resultado alcangado/duragao da greve e dimenséo do como a duragéo do trabalho anual efectiva, remunerada, normal e extraordinaria. A completo e a tempo parcial por sexo e por nivel profissional
estabelecimento e empresa informagao é cruzada por actividade econdmica (unidade local), dimenséo (empresa) e regido
(unidade local).
Remuneragdes por trabalho suplementar efectuado no més de referéncia dos trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial por sexo e por nivel profissional
Horas remuneradas mensais dentro do periodo normal de trabalho dos trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial por sexo e por nivel profissional
Horas suplementares no més de referéncia dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo e a tempo parcial por sexo e por nivel profissional
Trabalhadores por conta de outrem a auferirem o Salario Minimo Nacional por sexo e
escaldes de idade
3
S
8
% Taxa do unidades locais com empregos vagos(%), ;5:;;::7 médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tempo
o
i
2 Z 4 o
g Taxa de Empregos Vagos(%), Taxa de Empregos a preencher por tempo indeterminado(%) ;3:::::7 médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tempo
3] Remuneragao de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
. | completo e a tempo parcial
Indicadores apresentados |Numero de trabalhadores em greve por cada 1000 trabalhadores por conta de outrem e
2 sobre a informagédo numero de dias de trabalho perdidos por greve por cada 1000 trabalhadores por conta de Horas remuneradas mensais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a
disponibilizada outrem tempo e a tempo parcial
Percentagem de trabalhadores por conta de outrem a auferirem o Salario Minimo Nacional
As variaveis acima séo cruzadas por CAE, NUTS Il da unidade local ou dimenséo da unidade
local.
Internos: Internos: Internos: Internos:
* GEP e Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (Gabinete de Estratégia e e GEP e GEP
o Instituto Nacional de Estatistica (Departamento de Estatisiticas Demograficas e Sociais e |Nacionais: o Direcgdo Regional do Trabalho da Madeira Nacionais:
Departamento de Contas Nacionais) e Administracédo Central (Outros organismos do MTSS) e Servico Regional de Estatistica dos Agores e Ministério das Financas
Nacionais: o Instituto Nacional de Estatistica (INE) Nacionais: e Regido Auténoma dos Agores
o Associagbes sindicais e Administracdo Regional ((D. Regional do Trabalho Madeira, Observatério o Instituto Nacional de Estatistica (Departamento de Estatisiticas Demograficas e Sociais € | e Regido Auténoma da Madeira
o Direcgéo Geral do Emprego e das Relagées de Trabalho e Instituicbes ou Associagdes Sem Fim Lucrativo Departamento de Contas Nacionais) ® Banco de Portugal
o Autoridade para as Condigdes de Trabalho e Pessoas singulares ® Regido Auténoma dos Agores e Organizagdes patronais
© Regido Auténoma dos Agores (Observatério do Emprego e Formagao Profissional) Internacionais: © Regido Auténoma da Madeira e Associagdes sindicais
e Regido Auténoma da Madeira (Direcgdo Regional do Trabalho) e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat) ® Banco de Portugal o Investigadores
5 Principais utilizadores o Investigadores e Banco Central Europeu (BCE) ® Associagdes sindicais e Universidades
e Universidades e DGEMP e Investigadores e Jornalistas
e Jornalistas o Instituicoes de paises membros da EU ® Universidades Internacionais:
Internacionais: e Jornalistas ® Servigo de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat) Internacionais: e Organizagéo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econédmico
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat) e Organizacdo Internacional do Trabalho
e Comiss&o Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagédo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
e Organizacdo Internacional do Trabalho

* A designacg&o "Administragdo Publica" |
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Entidade

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP)

Relatério Anual das Actividades dos Servicos de Seguranga, Higiene e Saide no

Pedidos de emprego (1) e ofertas de emprego (2) registados no Servigo Publico de

da informagédo

dos dados corresponde normalmente a oito meses.

Designacéo Inquérito & Taxa de Salario por Profissées na Construcéo (ISP) Quadros de Pessoal (QP) Trabalho (RASSHST) Emprego
O RASSHST tem como principais objectivos estabelecer um quadro comum de recolha,
O QP tem por principal objectivo produzir informagéo estatistica relativa a estrutura compilagdo e transmissao de dados sobre as actividades das empresas/estabelecimentos no
empresarial, emprego, remuneragdes, duragdo do trabalho e contratagéo colectiva. ambito da seguranga, higiene e satde no trabalho e produzir informagéo estatistica sobre a
organizag&o, a actividade e as pessoas afectas aos servigos de SHST.
_Conhecer a taxa de saldrio mens'al .e horaria (remuneragdo devida ao posto de trabalho: O QP tem por objectivos especificos: O RASSHST tem por objectivos especificos: . ~ . . -
3 Objectivos independentemente das caracteristicas dos trabalhadores que o preenchem) e a duragdo Fornecer informagao sobre a procura e a oferta de emprego registada no Servigo Publico de
média normal semanal do trabalho, para as profissdes mais caracteristicas do sector da Emprego
construgao  Avaliar, anualmente, o volume de determinados fenémenos no &mbito da Seguranca e
e Fornecer dados anuais estruturais sobre a caracterizagédo do emprego (profissdo, nivel saude no trabalho, como as acgdes de formagéo, informagao e consulta aos trabalhadores,
de escolaridade, nivel de qualificagdo, etc.) os exames de saude, as horas trabalhadas, os acidentes de trabalho e doengas
profissionais, etc.
e Fornecer informagao sobre as remuneragdes mensais auferidas (remuneragdes base e . N .
ganho) e Comparar, ao longo dos anos, os fenémenos descritos acima
e Fornecer mdlcado’res no ambito da regulamentaggo colectiva de tr?balho, o Senvir de suporte ao desempenho das fungdes da ACT e DGS.
nomeadamente o numero de trabalhadores abrangidos por conveng&o.
4 Tipo fje. operagao Inquérito por amostra Recenseamento Recenseamento Administrativa
estatistica
5 Perllod|cldade da = Trimestral Anual Anual Mensal
realizag&o da operag&o
Em (1): Individuos com idade legal para trabalhar e que pretendem um emprego por conta de
6 Plolpylacat.) a qf’?’“ ¢ Empresas do Continente & da_Reglao {-\utonoma da Madeira com 10 ou mais pessoas ao Todas as pessoas colectivas ou singulares com trabalhadores ao seu servigo Todas as entidades abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro outrem
dirigido o inquérito servigo no sector da construgédo (Secgéo F) - - - - —
Em (2): Entidades que pretendem contratar trabalhadores inscritos no Servigo Publico de
Emprego
. i . . Administragao Central, Regional e Local e os Institutos Publicos (sendo para estas entidades Os Pedjdos d&.} Elmpre.go exclu?m 0s |[1d|v!duos ql{e proc_uram elm .eXCIL_JSWId.ade.: cursols de
= . Empresas do Continente e da Regido Auténoma da Madeira com menos de 10 pessoas ao Y . N o . o . o s . formag&o profissional; prestagdes no ambito da orientagédo profissional; apoios financeiros ou
7 Populagao excluida . ~ A apenas aplicavel relativamente aos trabalhadores em regime de contrato individual de A prevista no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro P . . o < = =
servigo no sector da construgdo (Secgéo F) . o técnicos para instalagdo por conta propria; outras prestagdes com exclusdo da colocagédo no
trabalho) e a empregadores de trabalhadores de servico doméstico
mercado de trabalho
Empresa Em (1): Individuo
8 Unidade de observagdo  |Empresa Estabelecimento Estabelecimento Em (2): Posto de trabalho disponivel
= Trabalhador
@
o
(=] . = . . . = 2
r§ 9 Tlpo de f?nte .d.e Os dadog sa'o .recolhldos directamente das unidades de observagéo, empresas, através de Procedimento administrativo Recolha directa Acto administrativo
S informagéo utilizada um questionario.
5]
g .
g 110 Amb|t0~geograf|co da Continente e Regido Auténoma da Madeira Portugal Portugal Em (1): Poru{gal
© operagao Em (2): Continente
-
11 Repre'st.entatlwdade = Freguesia Centros de Emprego
geografica da operagao
12 |Data de inicio 1990 1981 2002 Janeiro de 1970
1990-2003 (1) 1982 - 1989; 1991 - 2000; 2002 - 2006 Anuais Desde Janeiro de 1970, a informagao é recolhida de forma regular, sem quebra de série. No
2004-2008 (2), a decorrer entanto, desde essa altura ocorreram alteragdes nos conceitos utilizados e nas variaveis de
caracterizagéo.
13  [Série(s) de dados
Prazo de disponibilizacio O prazo de disponibilizagao da informagao ndo tem um caracter regular anual, esta
14 P < dependente da data de inicio de tratamento dos dados. O periodo de tratamento estatistico  |Final do ano (8 meses) Cerca de 20 dias a contar do Ultimo dis do més de referéncia
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Entidade

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP)

1 Designacéo

Inquérito & Taxa de Salario por Profissées na Construcéo (ISP)

Quadros de Pessoal (QP)

Relatério Anual das Actividades dos Servigos de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho (RASSHST)

Pedidos de emprego (1) e ofertas de emprego (2) registados no Servigo Publico de
Emprego

Obrigatoriedade de

16 |resposta - Sistema Sim Nao Sim
Estatistico Nacional

17 Obrigatoriedade de NA Nao Sim
resposta - Eurostat

5 Dimenséao da amostra Cerca de 1400 empresas Nao aplicavel Né&o aplicavel

10,4 |Comparabilidade

2. Caracterizagdo metodoldgica

Existe comparabilidade a nivel nacional e internacional através da adopgéo de conceitos e
de classificagdes harmonizadas, com as de referéncia da OIT e do EUROSTAT.

Adopcao dos conceitos internacionais definidos pela OIT

Adopgéo dos conceitos internacionais definidos pela OIT

1 Informagéo disponibilizada

Trabalhadores por conta de outrem a tempo completo na semana de referéncia para algumas
profissdes da secgdo da construgao

Remuneragédo de base mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
para algumas profissdes da secgdo da construgdo

Subsidios de caracter regular ligados ao posto de trabalho mensais dos trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo para algumas profisses da sec¢édo da construgdo

Subsidios de refeicdo mensais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
para algumas profissdes da secgéo da construgdo

Duragéo normal semanal do trabalho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo para algumas profissdes da secgéo da construgdo

Empresas, estabelecimentos e pessoas ao servigo na ultima semana de Outubro, pessoas ao
servico no més de Outubro (empregadores e trabalhadores por conta de outrem, grupo etério,
nivel de escolaridade e regidgo NUTS Il ( 2002). Caracterizagdo da populagdo empregada
(profissao, actividade econdmica, situagéo na profisséo, contrato de trabalho, regime de
duragéo do trabalho, escaldo de horas semanais trabalhadas, etc.). Periodo Normal de
Trabalho semanal médio, duragdo média semanal e mensal do trabalho remunerado nos
periodos normal, suplementar e total. Remuneragdes médias mensais e horarias (base e
ganho) e remuneragdo média mensal e horaria por trabalho suplementar. Instrumentos de
Regulamentagdo Colectiva de Trabalho.

Populagéo total, populagdo empregada com ou sem vinculo ao empregador, por sexo e
numero total de horas efectivamente trabalhadas. Caracterizagao do tipo de organizagdo das
actividades de SHST e respectiva modalidade. Pessoal dos servigos de SHST (médicos,
enfermeiros, técnicos de SHST e outros). Actividades dos servigos de SHST (Acgdes de
informagao, formag&o e consulta aos trabalhadores) e actividades no dominio da SHST
(Caracterizagéo dos factores de risco: medidas de prevengao adoptadas, trabalhadores
expostos e avaliagbes efectuadas. Exames médicos realizados: exames de admisséo,
periédicos, ocasionais, complementares, acgdes de imunizagdo e promogéo da saude no
trabalho).

Esta informagao pode ser disponibilizada por CAE da empresa ou do estabelecimento,
dimenséao da empresa e regido NUTS da empresa ou do estabelecimento.

Pedidos de Emprego e desempregados registados no final do més, ofertas de emprego
disponiveis no final do més, inscrigdes de desempregados, ofertas recebidas e colocagdes
efectuadas ao longo do més.

3. Difuséo e utilizadores

Indicadores apresentados
2 sobre a informagao
disponibilizada

Taxa de salario média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, por
profissoes

Taxa de salario média horaria dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, por
profissoes

Duragao média normal semanal do trabalho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo por profissdes

Indicadores sobre estrutura empresarial, emprego, duragéo do trabalho, remuneragdes e
Regulamentagdo Colectiva de Trabalho

Indicadores simples (valores totais por ano), indicadores classicos (taxas frequéncia,
gravidade e incidéncia), indicadores de consequéncias (taxas de doengas profissionais
confirmadas e trabalhadores afectos por doenga profissional), indicadores de actividade e de
esforgo (esforgo em politicas de SHST: auditorias; evolugao da exposigéo dos trabalhadores
ao ruido, a vibragdes mecanicas, a radiagdes ionizantes, a agentes quimicos e biolégicos;
esforco em formagéo: horas e incidéncia da formagéo) e variagdes anuais.

Taxas de variagdo em cadeia e homologas

5 Principais utilizadores

Internos:
* GEP
Nacionais:
o Comiss&o de indices e Férmulas de Empreitadas
o Instituto Nacional de Estatistica
® Regido Auténoma da Madeira
e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e AssociagOes sindicais
 Investigadores

Internos:
e GEP
Nacionais:
o Instituto Nacional de Estatistica
o Autoridade para as Condigdes do Trabalho
e Direcgao Geral de Emprego e Relagdes de Trabalho
o Instituto de Emprego e Formagao Profissional
o Regido Auténoma dos Agores (Observatério do Emprego e Formagao Profissional)
o Regido Auténoma da Madeira (Direcgao Regional do Trabalho)
e Associagdes sindicais
o Investigadores
o Universidades
o Jornalistas
Internacionais:
e Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT)
o Instituicdes da U.E. e de Estados-Membros da U.E. (Universidades)

Sem utilizadorers porque se encontra ainda em fase de andlise dos primeiros resultados

Internos:
e Conselho Directivo, Departamentos, Delegagdes Regionais e Centros de Emprego
Nacionais:
o Instituto Nacional de Estatistica
e Governo
® Ministérios
e Banco de Portugal
e Associagdes Sindicais
e Investigadores
® Universidades
o Jornalistas
Internacionais:
e Servigo de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econédmico

* A designacg&o "Administragdo Publica" |
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da informagédo

Entidade Direccédo Geral da Administracéo e do Emprego Publico (DGAEP/MTSS) Instituto de
1 Designacéo Base de Dados dos Recursos Humanos da Administragao Publica (BDAP) Relatério de Actividades de Formagé&o da Administragdo Publica (RAFAP) Sistema de Informag&o de Organizagdo do Estado (SIOE) Datamart Desemprego
O SIOE é um sistema de informag&o de caracterizagdo organizacional Unico e transversal de
todos os servigos e entidades publicas, integrando os servigos de apoio a Orgéos de
Soberania, a Administragéo directa e indirecta do Estado, a Administragdo Regional e a
Administragdo Autarquica. Essa caracterizagdo comporta os mais diversos aspectos (dados
de identificagdo dos servigos, regimes juridicos aplicaveis, recursos humanos etc), sendo
permanentemente actualizada, organizada e fidedigna.
Organizar e manter actualizada a informag&o necessaria a produgéo de indicadores de ~ . ~ . -
— ~ e i " R = . - . o Construgédo de um datamart com informagéo de Presta¢des de Desemprego, com o obejctivo
3 Objectivos gestao e planeamento de recursos humanos no ambito das Administragdes Directa e Informar sobre a formagao profissional da Administragdo Publica . o RN - N .
" ! de suporte a decisdo e apoio a gestdo do Sistema da Seguranga Social
Indirecta do Estado, Regional e Local
O SIOE funciona também como um directério de todas as entidades da Administracao
Publica. Pretende-se, com a criagédo do SIOE, disponibilizar um instrumento visando uma
melhor gestdo da informag&o, com utilidade para os diversos niveis decisorios, para os
préprios servigos e entidades publicas e para o cidaddo e as empresas, que assim poderao
encontrar informagdo permanentemente actualizada, organizada e fidedigna.
4 :S;z;;:lsis;eragao Recenseamento (acto administrativo) Recenseamento (acto administrativo) Recenseamento (acto administrativo) Recenseamento
5 Perllod|cldade da = Pontual Anual Trimestral Refrescamento mensal da base de dados
realizagdo da operagao
= . Todos os trabalhadores da Administragédo Publica, independentemente da sua relagdo Entidades e sub-entidades integradas nos Servigos de Apoio aos Orgaos de Soberania, Entidades e sub-entidades integradas nos servigos de apoio a Orgéos de Soberania,
Populagéo a quem é S ! N L L P N Al A X A L e . - A N .
6 S . - juridica de emprego, bem como todo o pessoal abrangido pelo regime da fungéo publica ao  |Administragdo Directa e Indirecta do Estado, Administragdo Regional Auténoma e Administragdo Directa e Indirecta do Estado, Adminisragdo Regional Auténoma e
dirigido o inquérito . K . ) - R, . = L = Lo
servigo de entidades nao inseridas na Administragdo Publica Administragao Local Administragao Local Autarquica
7 Populagdio excluida Individuos que trabalhem na Administragdo Publica através de aquisi¢des de servigos, No aplicavel Contratos de trabalho em entidades publicas empresariais PeS§oas singulares sem relagéo com o sistema de prestacdes de desemprego da Seguranga
representando uma empresa Social
Individuo e posto de trabalho da Administragao Publica Entidades e sub-entidades da Administragdo Publica
8 Unidade de observagdo  |Entidades e sub-entidades (locais de trabalho) da Administragdo Publica Entidades e sub-entidades dos Sectores da Administragéo Publica Postos de trabalho na Administragao Publica
s
[
g’ Recolha directa. A informagé&o & obtida através do carregamento feito pelos varios servigos e
)§~ 9 Tlpo de f?nte .d.e qrgamsmos da Admlnls}ragao Publica em dois mgdosi um de ca’lr.regamento massivo por Recolha directa, através de formulario Recolha directa Acto administrativo - sistema de informag&o da Seguranga Social
g informacao utilizada ficheiro (VCA - Validagdo, Carregamento e actualizagdo Automatica) e outro de carregamento
5 individual com interface WEB (IAW - Interface de Actualizagdo Web ).
(S}
© A = vy
g 10 Amb|t0~geograf|co da Portugal Portugal Portugal Portugal
) operagéo
- Regices NUTS I:
e Entidades, sub-entidades e emprego da Administragao Central
e Entidades e emprego das administragdes Regionais e Autarquica (previsto até final de
- . - ) - = - , 2008)
11 Repre'st.entatlwdade . Concelhos e regides NUTS Ili Reglpgs NU:I'S I gntldades ’e sub-entidades da Administragédo Central, Administragdo Local e Regides NUTS Ill: Municipios
geogréfica da operagédo Administragao Regional Auténoma - - — —
e Entidades e sub-entidades da Administragédo Central
e Emprego da CAE Educagéo e Saude da Administragdo Central
e Entidades e emprego das administragdes Regionais e Autarquica (previsto até final de
2008)
12 |Data de inicio 2005 2006 31 de Dezembro de 2007 2000
BDAP 2005 Relatdrio de Actividades de Formagéo da Administragdo Publica 2006 31.12.2007:
1° Recenseamento Geral da Administragéo Publica (RGAP) 1996 Relatdrio de Actividades de Formag&o da Administragéo Publica 2007 o Entidades e sub-entidades (Administragdo Central)
2° Recenseamento Geral da Administragéo Publica (RGAP) 1999 e Emprego (Administragdo Central)
® Prevé-se o carregamento de entidades das Administragdes Regional e Local até ao final
de 2008
31.03.2008, 30.06.2008 e 30.09.2008:
e Entidades e sub-entidades (Administragéo Central)
o Emprego (Administragédo Central)
13 |Série(s) de dados
Prazo de disponibilizagédo . - = A
14 18 a 24 meses apds a data de referéncia da operagéo Anual Més n+1
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Entidade

Direccédo Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP/MTSS)

Instituto de

1 Designacéo

Base de Dados dos Recursos Humanos da Administragao Publica (BDAP)

Relatério de Actividades de Formagé&o da Administragdo Publica (RAFAP)

Sistema de Informag&o de Organizagdo do Estado (SIOE)

Datamart Desemprego

Obrigatoriedade de
16 |resposta - Sistema
Estatistico Nacional

Obrigatoriedade e penalizagao de nédo resposta constante no Artigo 19° do Decreto-Lei n.° 60- N3

A/2005, de 30 de Dezembro

Obrigatoriedade de

o Distribuicdo do emprego por NUTS Il e por remuneragdo mensal

Administragdo Regional Auténoma:

e Distribuigao de efectivos por estrutura organica, relagéo juridica de emprego, estrutura
profissional, antiguidade, habilitagcdes literarias, estrutura etaria, estrutura remuneratéria e
género. Distribuicdo geografica do emprego (NUTSII)

Administragao Autarquica:

e Distribuicdo do emprego por relagéo juridica de emprego, estrutura profissional,
antiguidade, habilitagdes literarias, estrutura etaria e genero. Distribuigdo geogréafica do
emprego (NUTS II)

Disponiveis em www.dgaep.gov.pt

e Caracterizagdo dos formandos por Ministério, Sector de Administragéo, grupo de pessoal
e género

e Caracterizagdo das acgdes de formagéo desenvolvidas por Sector de Administragéo,
areas de formag&o, volume de formagao, encargos, modalidade, tipo de formagéo, tipo
dehorario, regime de formag&o e entidades formadoras

e Caracterizagdo do investimento em formagao por estrutura de custos e fontes de
financiamento

e Andlise do grau de cumprimento dos planos de formag&o,no referente a acgdes,
formandos e custos planeados;

e Caracterizagdo do regime de autoformag&o por grupo de pessoal e género

Disponiveis no Portal, em www.dgaep.gov.pt

de entidade; emprego por modalidade de regime e grupo de pessoal.

17 Na Na
resposta - Eurostat a0 a0
(o]
L2
o
b=l
(=]
©
% 5 Dimenséao da amostra Néo aplicavel Nao aplicavel Na&o aplicavel Né&o aplicavel
£
o
(T
o
<]
N
]
o
o - ~ - Andlise de séries de dados recolhidos da Administragdo Central e confronto com outras Anélise de séries de dados recolhidos pelo SIOE e confronto com outras fontes = ..
< [10,4 |Comparabilidade Né&o aplicavel s N L N Na&o aplicavel
© fontes administrativas administrativas
o~
Administragao Directa & Indirecta do Estado: Relaltl\{amen}e a Adlmlnlstrag.ao Dlr_ecta e Indirecta do Estado, Administragdo Local e
Administragédo Regional Auténoma:
f.ur?(l:is(:::\?slcao do emprego por estrutura organica, relagéo juridica de emprego, e areas e Caracterizagdo dos recursos humanos por servigo, grupo de pessoal e género
o Distribuigao dos funcionarios e agentes por grupo profissional, estrutura de antiguidade, e Caracterizagdo dos servigos em fungéo das unidades de formagéo e dos planos de Entidades da Administragéo Central e emprego por ambito, Ministérios, ambito territorial, tipo
1 Informagéo disponibilizada | habilitagdes literarias e estrutura etaria formagéo . ! ’ Caracterizagdo das prestagdes de desemprego e respectivos beneficiarios

3. Difuséo e utilizadores

Indicadores apresentados

Incidéncia do emprego publico no emprego total, idade média dos efectivos, evolugéo do

Trabalhadores: taxa de distribuicdo dos trabalhadores da amostra por sector de
Administragdo, por Ministério e por género (%)

Servigos - taxas de servigos que integram unidades de formagéo e detentores de planos de
formagéo

Formandos: taxa geral de participagdo em formagao e distribuigdo de formandos por género,
grupo de pessoal e volume de formagéo

Emprego publico por nivel organico

Variagdo de dirigentes por grandes areas funcionais

Variagdo do emprego publico por Ministérios e relagéo juridica (2005-2007)

5 Principais utilizadores

e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e AssociagOes sindicais
o Investigadores
o Universidades
o Jornalistas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissdo Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagéo para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econémico
e Organizagéo Internacional do Trabalho
o Investigadores

e Organizagéo patronais
e Associagdes sindicais
o Investigadores
e Universidades
o Jornalistas
Internacionais:
e Institutos de Estatistica
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
o Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagéao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico
e Organizag&o Internacional do Trabalho
o Investigadores

e Associagdes sindicais
e Investigadores
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagédo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
e Organizag&o Internacional do Trabalho
o Investigadores

2 Zioslggn?t;iﬂ;(:gagao indice de tecnicidade, taxa de feminizagéo, remuneragdo média mensal por grupo profissional fei;%;eesj:fz::géaz-;i:; ?;Islf)slr::gg??piddzfﬁgﬁffzetiﬁz;zl:tfgrar:;zggalIdade’ tipo e Emprego publico e variagdo 2005-2007 por grandes areas funcionais Néo aplicavel
Investimento em formagé&o: valor total do investimento emformagao, valor médio por
trabalhador, em geral e por sector de Administragao; Taxas relativas ao peso da formagéo Prestagdes de servigo por tipo de prestagdo e nivel organico
nosorgamentos dos servigos, encargos com pessoal e fontes de financiamento
Distribui¢do geografica (NUTS IIl) dos estabelecimentos e do emprego publico para as
actividades de salde e educagéo, por grupos profissionais
Internos: Internos: Internos: Nacionais:
e Departamentos da DGAEP e Departamentos da DGAEP e Departamentos da DGAEP e Instituto Nacional de Estatistica
Nacionais: Nacionais: Nacionais: o Ministério das Financas
e Governo o Governo o Instituto Nacional de Estatistica e Ministério do Trabalho e da Seguranca Social
o Ministérios o Ministérios e Governo e Investigadores
o Administrag&o regional e local e Administragéo regional e local o Ministérios e Jornalistas
o INE e Banco de Portugal e Organizagdes patronais Internacionais:

o Instituicdes Europeias

* A designacg&o "Administragdo Publica" |
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da informagédo

Entidade Informatica CNPRP do Instituto da Seguranca Social (ISS)
1 Designacéo Datamart Gestdo de Remuneragdes Relatério de Dados Estatisticos de Doencas Profissionais (RDEDP)
= . ~ ~ S N Disponibilizar informagéo estatistica de Doengas Profissionais que permita realizar
— Construgdo de um datasmart com informagéo de remuneragdes/contribuicdes de suporte a . . " N N o ~
3 Objectivos o s ~ ! N diagnostico sobre esta realidade, tendo em vista a definicdo de politicas de prevengéo e a
decis&o e apoio a gestao do Sistema da Seguranga Social ~ X A . .
promogao da melhoria das condi¢des de trabalho e saude pelos organismos competentes
Tipo de operagédo Carregamento de informagao na Base de Dados - CNPRP a partir de fontes administrativas
4 o Recenseamento N ~
estatistica (abertura e encerramento do processo de certificagdo de DP)
5 Perllod|cldade da = Refrescamento mensal da base de dados Anual
realizagdo da operagao
6 Plolpylacat.) a qf’?’“ ¢ Néo aplicavel
dirigido o inquérito
= . Pessoas singulares e colectivas sem relagdo com o sistema de Seguranga Social, no ambito ~ .
7 Populagao excluida ~ S R . po Néo aplicavel
de remuneragdes declaradas, contribuicdes e equivalencia a remuneragdes
8 Unidade de observagéo Doenga profissional
s
[
o
o . . . . . .. . ) =
r§ 9 Tlpo de f?nte .d.e Acto administrativo - sistema de informagéio da Seguranga Social A |r?f0m'1§<;ao é obtlda.a pzfrtlr de_ fon'te.s administrativas, nomeadamente a participagao
S informacao utilizada obrigatoria e a comunicagéo obrigatoria.
5]
g .
g 10 Amb|t0~geograf|co da Portugal Portugal
operagéo
-
11 |Representatividade 1y oo Regides NUTS I
geografica da operagao
12 |Data de inicio 2000 No actual formato desde 2000
Relatdrio de Dados Estatisticos de Doengas Profissionais de 2000, 2001 (com menor
qualidade e menor cobertura de varidveis, visto terem sido os anos de ensaio do novo
formato), 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 e 2007
13 |Série(s) de dados
14 Prazo de disponibilizagao Més n+4 6 meses apos o ultimo més do ano de referéncia dos dados( n+6 meses)
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Entidade Informatica CNPRP do Instituto da Seguranc¢a Social (ISS)

1 Designacéo Datamart Gestdo de Remuneragdes Relatério de Dados Estatisticos de Doencas Profissionais (RDEDP)

Obrigatoriedade de
16 |resposta - Sistema Sim
Estatistico Nacional
Obrigatoriedade de
resposta - Eurostat

Sim, desde 2001 que integramos o projecto EODS do Eurostat

5 Dimenséao da amostra Né&o aplicavel Nao aplicavel

O CNPRP do ISS, I.P. ndo tem técnicos com formagéo especifica na area, pelo que em rigor
» ~ - estes parametros ndo séo aplicaveis. No entanto, ao longo do ano através da aplicacdo

10,4 |Comparabilidade Néo aplicavel SmartDoc's na sua funcionalidade de gestdo de processos vai-se acompanhando a evolugao
e o tipo de certificagdes em cada ano e é possivel, por amostragem, confrontar os outputs

2. Caracterizagdo metodoldgica

Numero de Doengas Profissionais certificadas/ano de acordo com as seguintes variaveis:
Caracterizagdo das pessoas e entidades empregadoras com declaragéo de Sexo/ldade/Distrito/CAE/Profissdo/Doenga/Factor de Risco/Tipo e Grau de Incapacidade/Reg
remuneragdes/contribui¢cdes/equivalencias a remuneragéo Geral ou Reg Adm Publica (neste caso exceptua-se o grau de incapacidade por auséncia de
confirmagéo por parte da CGA), nimero de 6bitos ocorridos por Doenga profissional

1 Informagéo disponibilizada

3. Difuséo e utilizadores

Possibilidade de cruzar, por exemplo, os elementos relativos a doenga (patologia
profissional), CAE e Profissdo o que permite construir indicadores relativos aos sector de
actividade e grupos profissionais de maior risco para efeitos de actuagéo ao nivel da

Indicadores apresentados
2 sobre a informagédo Né&o aplicavel
disponibilizada

prevengéo
Nacionais: Nacionais:
e Ministério das Finangas e Associagdes sindicais
o Ministério do Trabalho e da Seguranga Social o Investigadores
e Banco de Portugal o Universidades
® Investigadores o Jornalistas
o Jornalistas o ACT
o DGS
o Empresas
o ARS
Internacionais:
5 Principais utilizadores e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)

e Organizagdo Internacional do Trabalho

* A designacg&o "Administragdo Publica" |
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1. Caracterizacao geral da operacgédo estatistica

Designacao

Inquérito ao Emprego (IE)

Entidade responsavel

Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Objectivos

O IE tem por principal objectivo a caracterizagao da populagao face ao trabalho.
Pretende obter um conjunto de informagéao que permita, a partir dessa
caracterizacéo, analisar o mercado de trabalho enquanto realidade dinamica e
constitua um ponto de partida para a definicdo de politicas sécio-econdémicas. A
condigdo perante o trabalho, o sector de actividade econémica, a profissdo e a
situagéo na profisséo, a escolaridade e a formagéao profissional, a procura de
emprego, a situagdo um ano antes e o percurso profissional, constituem os
principais aspectos da informagdo que é necessario recolher para cada individuo
entrevistado.
O |E tem por objectivos especificos:
e Fornecer uma medida directa e comparavel internacionalmente das alteragdes
subanuais do emprego e do desemprego
e Avaliar, ao longo do ano, o volume de determinados fenémenos do mercado
de trabalho, como o emprego, o desemprego, as horas trabalhadas, o
subemprego, a mao-de-obra disponivel, etc.
e Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e
desemprego, particularmente taxas de desemprego regionais
e Criar uma base de dados com observagdes individuais, permitindo analises de
padrées de comportamento e de fluxos de mao-de-obra

Tipo de operagao estatistica

Inquérito por amostra

Periodicidade da realizacdo da operagéo

Trimestral

Populagéo a quem é dirigido o inquérito

Individuos residentes em alojamentos familiares de residéncia principal

U o] [, ] BN

Populagéo excluida

Individuos residentes em alojamentos colectivos (com excepgéo dos referidos no
quadro 2. Caracterizagdo metodolégica)

Unidade de observacgao

Individuo

Agregado doméstico privado

A informacéo é recolhida para todos os individuos pertencentes ao mesmo
agregado.

Tipo de fonte de informagao utilizada

Recolha directa. A informagao é obtida através de entrevista directa ao individuo
em questdo ou a outro membro do agregado, se o proprio ndo estiver presente e
algum dos membros do agregado presente for considerado apto a responder por
ele.

10

Ambito geografico da operagéo

Portugal

11

Representatividade geografica da operacéo

Regides NUTS I

12

Data de inicio

1974

13

Série(s) de dados

2° semestre de 1974 a 2° semestre de 1982 - Inquérito Permanente ao Emprego:
e Periodicidade semestral
e Amostra obtida a partir dos Censos de 1970
e Auséncia de rotagdo da amostra
e Desagregacao geografica: Continente
e |dade de referéncia da populagado activa: 10 ou mais anos
e Desemprego em sentido lato
2° trimestre de 1983 a 4° trimestre de 1991 - Inquérito ao Emprego (12 série):
e Periodicidade trimestral
e Amostra obtida a partir dos Censos de 1981
e Rotacao da amostra: 1/4 em trimestres alternados
e Desagregagao geografica: Portugal
e Idade de referéncia da populagao activa: 12 ou mais anos
e Desemprego em sentido lato e em sentido restrito
1° trimestre de 1992 a 4° trimestre de 1997 - Inquérito ao Emprego (22 série):
e Periodicidade trimestral
o Amostra obtida a partir dos Censos de 1991
e Rotagdo da amostra: 1/6 em trimestres consecutivos
e Desagregacao geografica: Portugal e regides NUTS I
e |dade de referéncia da populagado activa: 14 ou mais anos
e Desemprego em sentido restrito
Desde o 1° trimestre de 1998 - Inquérito ao Emprego (32 série):
e Periodicidade trimestral
e Até 2003: amostra obtida a partir da amostra-mée de 1996. Desde 2004:
amostra obtida a partir dos Censos de 2001
e Rotagdo da amostra: 1/6 em trimestres consecutivos
e Desagregacao geografica: Portugal e regides NUTS I
e |[dade de referéncia da populagdo activa: 15 ou mais anos
e Desemprego em sentido restrito

14

Prazo de disponibilizagdo da informagao

Cerca de 45 dias a contar do Ultimo dia do més do trimestre de referéncia

15

Enquadramento legal

Regulamento (CE) n° 577/98 do Conselho, de 9 de Margo de 1998, e
Regulamentos adicionais para a definicdo das regras de implementagao, sobre a
inclusdo de novas variaveis e sobre alteragdes pontuais

16

Obrigatoriedade de resposta - Sistema
Estatistico Nacional

Sim

17

Obrigatoriedade de resposta - Eurostat

Sim




2. Caracterizagdo metodol6gica da operacgédo estatistica

Populacéo

O universo do IE é o conjunto de todos os individuos residentes no espago
nacional. No entanto, o inquérito é apenas dirigido aos residentes em alojamentos
familiares (universo de referéncia) que, na semana de referéncia, vivam nesse
alojamento, considerando ser essa a sua residéncia principal, e ainda os individuos
que estejam ausentes do alojamento por "periodos curtos de tempo", ndo
ocupando outro alojamento de forma permanente. O inquérito é alargado as
pessoas a viver em alojamentos colectivos que se considera terem alguma
contribuicdo, real ou potencial, para o mercado de trabalho, como é o caso dos
militares de carreira em quartéis e dos estudantes em escolas com internato ou em
lares. A informagao relativa a estas pessoas é recolhida nos alojamentos privados
aos quais possam ser associadas, isto &, que ai tenham residéncia. Sdo excluidos
do ambito deste inquérito todos os individuos a residir noutros alojamentos
colectivos (hotéis, pensdes e similares, instituicdes de assisténcia - asilos,
orfanatos e lares de 3? idade - e institui¢cdes religiosas).

Base de amostragem

A amostra do |E é seleccionada a partir de uma base de amostragem (constituida
por um ficheiro de alojamentos familiares) denominada "Amostra-Mae", que o INE
utiliza para a realizagao de inquéritos junto das familias e que foi construida a partir
do Recenseamento da Populagdo e da Habitagdo de 2001 (Censos 2001).

Unidade de observagéo

Individuo

Agregado doméstico privado

A informagao é recolhida para todos os individuos pertencentes ao mesmo
agregado.

Desenho da amostra

Amostra probabilistica areolar multietapica
Estratificacdo por regido NUTS I
Rotagéo de 1/6 da amostra por trimestre

Dimensao da amostra

Cerca de 22000 unidades de alojamento em cada trimestre

Metodologia de dimensionamento e
selecgdo da amostra

ver anexo: "Metodologia de dimensionamento e selecgdo da amostra”

Software utilizado no desenho amostral

SASeR

Desenho do questionario

A metodologia seguida para o desenho de questionario resulta de directivas
comunitarias e da consulta dos Grupos de Trabalho especificos formados no
ambito do Conselho Superior de Estatistica.

Tempo médio para preenchimento do questionario: 55 minutos por alojamento
(rotagdo nova); 45 minutos (restantes rotagdes)

Testes efectuados ao questionario: inquérito-piloto em 1997

Recolha da informagao:

9.1

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no |IE referem-se normalmente a situagédo no
decorrer de uma semana pré-definida, denominada de "semana de referéncia". As
semanas de referéncia comegam sempre numa Segunda-feira e acabam no
Domingo seguinte, independentemente de poderem conter dias de meses
diferentes. As semanas de referéncia sao distribuidas uniformemente pelo trimestre
do ano.

9.2

Periodo de recolha

Inquérito continuo

9.3

Contacto inicial

Carta

9.4

Método de recolha

Entrevista presencial assistida por computador (sistema CAPI - Computer Assisted
Personal Interviewing )

9.5

Confidencialidade dos dados

Para além da eliminacdo dos campos de identificagdo, como por exemplo o nome,
a morada, ou outros capazes de identificar a unidade de observagéo, as bases de
microdados disponibilizadas aos utilizadores séo aplicados critérios mais
abrangentes que, a partida, ndo sé preservem o anonimato dos individuos
inquiridos, como também evitem a utilizacdo de dados desagregados a niveis
inadequados as caracteristicas metodolégicas deste tipo de inquéritos.

9.6

Apoio aos respondentes (para operagdes
sem entrevista)

N&o aplicavel

9.7

Utilizac&o de incentivos e/ou penalizagdes

O mandato para a recolha de dados pelo INE, bem como as sangées a aplicar aos
nao respondentes, estdo consagrado na Lei de Bases do Sistema Estatistico
Nacional n°. 6/89, de 15 de Abril. Uma nova lei esta em fase de aprovagdo no
Parlamento.

9.8

Insisténcias / tratamento de recusas

No caso de alojamento temporariamente ausente, o nimero de insisténcias varia
em fungdo da distancia e do nUmero de entrevistas a realizar na area. Em média,
sao realizadas cerca de trés visitas.

No caso de recusa, o entrevistador reporta-o ao supervisor que, mediante novo
contacto com o agregado, tenta resolver a situagdo. Como ultimo recurso, procede-
se ao envio de uma carta de insisténcia.

9.9

Tratamento das n&o respostas

N&o resposta total: aplicagdo de um factor de correcgdo para as néo respostas no
ponderador inicial de cada unidade. Software utilizado: SAS (macro CALJACK).
N&o resposta parcial: ndo é aplicado nenhum método de imputagéo as variaveis
para as quais nao se obteve resposta por parte do inquirido, devido, a "ndo sabe"
ou "ndo responde”.

A maior parte das varidveis que integram o questionario do |IE s&o de resposta
obrigatéria. As variaveis de tipo continuo, nomeadamente, horas trabalhadas,
numero de empregos, duragao total e nimero de horas semanais da formagao e
rendimentos, permitem as opgdes "ndo sabe" / "ndo responde".




2. Caracterizagdo metodol6gica da operacgédo estatistica

Se o individuo a que respeita a informagao estiver ausente ou ndo estiver em

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy condicdes de responder, a informagéo podera ser obtida através de outro membro
do agregado apto a responder por ele.
9,11 Critério utilizado para o fecho do inquérito |Trés semanas apos o final do periodo de referéncia
I Manual e da responsabilidade dos servigos internos (actividades econémicas e
9,12 Codificagao o
profissoes).
Formac&o inicial (uma semana)
= . Formagdes subsequentes de duragéo variavel (de reciclagem ou motivadas pore
Formagao aos entrevistadores (para as ~ . L
9,13 . . alteragdes metodolégicas ou de questionario)
operagdes com entrevista) — - =
Documento de apoio a recolha de informagéo (trabalho de campo) contendo as
notas explicativas dos procedimentos, conceitos e critérios de resposta do inquérito
9,14 Software utilizado Blaise
10 Avaliacédo da qualidade estatistica:

Os erros ndo devidos a amostragem sao avaliados através dos resultados de um
Inquérito de Qualidade (reinquiricdo) trimestral.
Os erros de amostragem s&o avaliados através dos coeficientes de variagéo (C.V.),

10,1 Preciséo sendo que a disponibilizagdo da informagao do IE assenta nos seguintes critérios:
disponibilizagao de variaveis com C.V. associados até 20%; nao disponibilizagao
de variaveis com C.V. associados superiores a 20%; divulgar sempre que possivel
os C.V. associados a cada variavel.

Realizagdo de um Inquérito de Qualidade (1Q) trimestralmente.
e Objectivos: controlar a qualidade do trabalho dos entrevistadores e obter
indicadores que permitam aferir a qualidade das estimativas finais do IE.
e Procedimentos: 1) repeticdo das entrevistas do IE em cerca de 5% das

10,2 Erros ndo devidos a amostragem unidades de alojamento da amostra do |IE, conduzida por entrevistadores

diferentes (em geral, mais experientes do que os primeiros), sobre uma versao
reduzida do questionario (mas que contém as questdes consideradas fulcrais
para a analise dos resultados); 2) calculo de indices de consisténcia (global e por
variavel).
Comparagéo com outras fontes a partir das quais seja possivel obter dados
N . trimestrais (nomeadamente com o Desemprego Registado e com o indice de

10,3 Coeréncia (temporal, interna e externa) L . . .
Emprego da Industria) ou anuais (nomeadamente o emprego obtido a partir das
Contas Nacionais).

Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do cumprimento do

10,4 Comparabilidade Regulamento n° 577/98 e seguintes e da adop¢éo dos conceitos internacionais
definidos pela OIT.

11 Estimagado e/ou obtengdo dos resultados ver anexo: "Estimacéo e obtencdo dos resultados”

Territoriais®:
o NUTS 2001: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2001 (1° trimestre de 1992 ao 4° trimestre de 2003)
o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002 (desde o 1° trimestre de 2004)

Actividades econémicas:
e CAE Rev.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Reviséo 1
(2° semestre de 1974 ao 4° trimestre de 1991)
o CAE Rev.2: Classificagao Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisao 2
(1° trimestre de 1992 ao 4° trimestre de 2003)
o CAE Rev.2.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econédmicas, Revisao
2.1 (1° trimestre de 2004 ao 4° trimestre de 2007b)
e CAE Rev.3: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisdo 3

12 Classificagdes utilizadas (desde o 1° trimestre de 2008)

Profissdes:
e CITP 68: Classificagao Internacional por Tipo de Profissdo, 1968 (2° semestre
de 1974 ao 4° trimestre de 1991)
e CITP 88: Classificagao Internacional por Tipo de Profissdo, 1988 (1° trimestre
de 1992 ao 4° trimestre de 1997)
o CNP 94: Classificagdo Nacional das Profissdes, 1994 (desde o 1° trimestre de
1998)
Niveis de escolaridade:
e CNAEF 2003: Classificagdo Nacional das Areas de Educagéo e Formagao,
2003 (desde o 1° trimestre de 2004)
e CITE 1997: Classificagao Internacional Tipo de Educacéo (desde o 1° trimestre
de 2004)
Disponiveis em http://www.ine.pt/ (Metainformagao - Classificagdes)
13 Conceitos utilizados Disponiveis em http://www.ine.pt/ (Metainformagao - Conceitos)
Notas:

a. O INE calcula estimativas segundo as duas geografias desde o 1° trimestre de 1998.
b. O INE ira manter a codificagcdo segundo esta classificagéo, juntamente com a codificagdo segundo a CAE Rev.3 durante mais alguns
trimestres.




3. Difuséo e principais utilizadores

Informagéo disponibilizada

Populagéo total, activa, inactiva, empregada e desempregada por sexo, grupo
etario, nivel de escolaridade e regido NUTS Il (2001 e 2002). Caracterizagao da
populacdo empregada (profisséo, actividade econémica, situagéo na profisséao,
contrato de trabalho, regime de duragao do trabalho, escaldo de horas semanais
trabalhadas, etc.) e da populagao desempregada (1° emprego, novo emprego, ramo
da ultima actividade, duragdo da procura, etc.). Subemprego visivel. Inactivos
disponiveis e inactivos desencorajados. Horas trabalhadas. Rendimento salarial
médio mensal liquido.

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Estimativas trimestrais (niveis), propor¢des, variagdes trimestrais e homologas e
taxas (actividade, inactividade, emprego, desemprego e desemprego de longa
duragéo)

Estimativas anuais (niveis), proporcdes, variagdes anuais e taxas (idem)

Produtos disponibilizados e suporte de
difusdo

Destaque a Comunicagéo Social, em Portugués e em Inglés, e Publicacdo
Estatisticas do Emprego (em pdf)

Quadros do destaque, quadros da publicagéo, outros quadros do trimestre e
quadros a construir pelo utilizador (em csv e em Excel)

Respostas a pedidos especificos

Ficheiros de microdados anonimizados (em ASCIl e em SPSS)

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Documentos disponibilizados internamente:
e Manual do entrevistador
e Documento metodologia

Principais utilizadores

Internos:
e Departamentos do INE e Servigos/Direcgdes Regionais de Estatistica
Nacionais:
e Governo
e Ministérios
e Administracao regional e local
e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e Associagdes sindicais
e |Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Institutos de Estatistica
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagéo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econédmico
e Organizagéao Internacional do Trabalho
e Investigadores




1. Caracterizagao geral da operacao estatistica
1 |Designacao indice do Custo do Trabalho (ICT)
2 |Entidade responsavel Instituto Nacional de Estatistica (INE)
3 |Objectivos Construgdo de uma medida infra-anual (nimero indice) da evolugao do custo de
uma unidade estandardizada de mao-de-obra (hora efectivamente trabalhada)
4 |Tipo de operagao estatistica Inquérito por amostra
5 |Periodicidade da realizacdo da operacéo Trimestral
= SR . - Trabalhadores por conta de outrem dos estabelecimentos com 10 ou mais
6 |Populacdo a quem é dirigido o inquérito .
pessoas ao servico
Trabalhadores por conta propria, trabalhadores familiares ndo remunerados,
x . trabalhadores pertencentes a outras empresas e por elas remunerados,
7 |Populagdo excluida e = L L = . -
estudantes estagiarios e 6rgaos sociais. Actividades nao pertencentes as secgdes
C a O da CAE-Rev. 2.1 e Administragédo Publica*
8 |Unidade de observagéao Estabelgmmen.to.
Categoria profissional
Acto administrativo (Quadros de Pessoal)
9 |Tipo de fonte de informagao utilizada Recolha directa. A informagéo é obtida através de entrevista directa ao
estabelecimento.
10 |Ambito geografico da operagédo Portugal
11 |Representatividade geografica da operagédo |Regides NUTS Il
12 |Data de inicio 1° trimestre de 1996
1° trimestre de 1996 a 4° trimestre de 2003 (1995=100):
e Quadros de Pessoal utilizados para o periodo base: 1995
o Ambito territorial: Portugal
e Actividades econdémicas incluidas (gradualmente): secgdes C, D, E e G da
CAE-Rev. 2
e Populagdo excluida: trabalhadores de empresas com menos de 10
trabalhadores ou que ndo sejam trabalhadores por conta de outrem
e Desagregacdes disponiveis: grupo profissional; algumas subsecg¢des da CAE-
Rev. 2; regido NUTS I
o Classificacdes utilizadas: CNP 94; CAE-Rev. 2; NUTS 2001
o indice de pregos: s6 reflecte a variagdo do prego da mao-de-obra
- Desde o 1° trimestre de 2000 (2000=100):
13 |Série(s) de dados e Quadros de Pessoal utilizados para o periodo base: 2000
o Ambito territorial: Portugal
e Actividades econdmicas excluidas: actividades ndo pertencentes as secgdes C
a O da CAE-Rev. 2.1 e Administragédo Publica
e Populagéo excluida: trabalhadores de empresas com menos de 10
trabalhadores ou que ndo sejam trabalhadores por conta de outrem
e Desagregacdes disponiveis: grupo profissional; subsecgdo da CAE-Rev. 2.1;
regido NUTS Il
o Classificagbes utilizadas: CNP 94; CAE-Rev. 2.1; NUTS 2002
o indice de custo: reflecte a variagéo do prego da mao-de-obra, mas também a
variagdo do volume de emprego e de horas trabalhadas
As duas séries de dados ndo sdo comparaveis
14 |Prazo de disponibilizagédo da informacéo Cerca de 40 dias a contar do ultimo dia do més do trimestre de referéncia
15 |Enquadramento legal Regulamento comunitario n.° 450/2003, de 27 de Fevereiro
Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 . . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Sim
A informagéo recolhida inclui os custos referentes a remuneragdes (salarios,
prémios, bénus, etc.) e a encargos da entidade patronal (seguros, complementos
de doenca, reforma e invalidez, beneficios sociais, etc.).
Quinquenalmente (periodo base), é criada uma amostra de estabelecimentos a
partir de uma fonte administrativa, os Quadros de Pessoal. Para os
estabelecimentos da amostra, € compilado um conjunto de informacéo destinada:
o A descrigdo pormenorizada da fungdo que gera o custo da méo-de-obra para
cada uma das categorias profissionais seleccionadas em cada estabelecimento
da amostra ("quotas")
o A recolha de todos os elementos necessarios para o calculo do custo médio
horario
18 |Descrigdo geral As fontes para esta informag&o s&o primeiramente os Quadros de Pessoal e o
Inquérito Quadrienal ao Custo da Mao-de-Obra (IQCMO), apés o que a informagdo
em falta é completada por entrevistas directas aos estabelecimentos.
Posteriormente, e com uma periodicidade trimestral, esta informagéo é actualizada
através da recolha postal junto dos estabelecimentos, para:
e Detectar e descrever a ocorréncia de alteragdes do custo da mao-de-obra das
quotas seleccionadas no periodo base
e Obter todos os elementos necessarios para o calculo do custo médio horario
do periodo de referéncia considerado
Com a informagao obtida, constréi-se um indice de Laspeyres, de periodicidade
trimestral, que mede a evolugao da componente "preco” do custo de méo-de-obra
por hora efectivamente trabalhada na 6ptica do custo para a entidade patronal
Nota:

* A designacao "Administragdo Publica" pretende referir-se as actividades Administragdo publica, defesa e seguranga social
obrigatdria (secgao L) e a parte publica das actividades Educacédo (secgdo M) e Salde e acgdo social (secgdo N).




2. Caracterizagdo metodoldgica da operagao estatistica

Populacao

Trabalhadores por conta de outrem dos estabelecimentos com 10 ou mais pessoas
ao servigo. Excluem-se, portanto, todas as restantes situagdes perante a profissao:
trabalhadores por conta prépria, trabalhadores familiares ndo remunerados,
trabalhadores pertencentes a outras empresas e por elas remunerados, estudantes
estagiarios e 6rgaos sociais.

Universo de estabelecimentos com 10 ou mais pessoas ao servigo, que é
constituido a partir dos "Quadros de Pessoal" de 2000 (ficheiro de

2 Base de amostragem estabelecimentos do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS)). Sao considerados os sectores de
actividade econémica C a O (CAE Rev.2.1).

3 Unidade de observacao Estabelgmmen.to.

Categoria profissional
Amostra probabilistica
Estratificagdo por regido NUTS I, actividade econémica e escaldo de nimero de

4 Desenho da amostra .
pessoas ao Servigo
Tipo de dados: painel

5 Dimens&o da amostra 4986 estabelecimentos em cada trimestre

Metodologia de dimensionamento e ver anexos: "Metodologia para dimensionamento da amostra" e "Metodologia para

6 ~ ~ " .

seleccdo da amostra seleccdo da amostra" (pontos 22.3 e 22.4 do documento metodologico)

7 Software utilizado no desenho amostral SAS
A metodologia seguida para o desenho de questionario resulta de directivas
comunitarias e da consulta dos Grupos de Trabalho especificos formados no

C ambito do Conselho Superior de Estatistica.

8 Desenho do questionario — - — -
Tempo médio para preenchimento do questionario: 2 a 3 horas, para o periodo
base; 30 a 45 minutos, na actualizagao trimestral
Testes efectuados ao questionario: inquérito-piloto (1993 a 1996)

9 Recolha da informacgao:

9.1 Periodo de referéncia Ano base: 2000 e Janeiro, Abril, Julho e Outubro

. Periodo base: entre 15 de Janeiro de 2003 e final de Abril de 2003

9.2 Periodo de recolha o . : . P
Inquérito trimestral: no final de cada periodo de referéncia

9.3 Contacto inicial Carta e telefone
Periodo base: entrevista directa sem computador, excepto para alguns

, estabelecimentos de maior dimens&o, que forneceram dados em ficheiro

9.4 Método de recolha — - -
Inquérito trimestral: recolha postal (papel), excepto para alguns estabelecimentos
de maior dimensao, que forneceram dados em ficheiro
O nivel de desagregacéo da informacéo disponibilizada n&o levanta problemas de

9.5 Confidencialidade dos dados confidencialidade dos dados. A disponibilizagdo dos microdados ICT n&o faz
sentido.

96 Apoio aos r.espondentes (para operagbes No aplicavel

sem entrevista)
9.7 Utilizacado de incentivos e/ou penaliza¢des [Nao sio utilizados
A Inquérito trimestral: 12 insisténcia apds 50% de respostas; 22 insisténcia apés 70%

9.8 Insisténcias / tratamento de recusas B A .
de respostas; 32 insisténcia ap6s 70% de respostas
Permanentes: quando n&o se consegue obter qualquer resposta relativamente a
quota seleccionada, reafecta-se o peso da quota em questdo as quotas "similares"

= (da mesma célula), através de um factor de correccéo

9.9 Tratamento das néo respostas — — . —
Temporarias: quando nao se consegue obter resposta durante um periodo limitado
de tempo (no maximo de quatro trimestres), o peso da quota n&o se altera e aplica-
se a evolugao observada para a média da célula a que pertence

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy Nao aplicavel
Periodo base: todos os estabelecimentos com actividade responderam
Inquérito trimestral: dados provisérios - mais de 75% de respostas (correspondente

T . ... |a 12 divulgagdo dos resultados do trimestre t); dados definitivos - mais de 90% de

9,11 Critério utilizado para o fecho do inquérito R . ~ .
respostas (correspondente a 1?2 divulgacéo dos resultados do trimestre t-1)
Inquérito trimestral: 12 insisténcia apos 50% de respostas; 22 insisténcia apos 70%
de respostas; 32 insisténcia ap6s 70% de respostas

9,12 Codificagao Manual
Formagcéo inicial (2 dias)

Formacao aos entrevistadores (para as Instrumentos de suporte da recolha: manual do entrevistador; manual de recolha;

9,13 operagdes com entrevista) Classificagdo Nacional de Profissdes (CNP); sintese dos Acordos Colectivos de
Trabalho de cada sector; modelos de recolha de dados (primeira recolha e
actualizacdes trimestrais); instru¢des de preenchimento; guia pratico de questoes

9,14 Software utilizado Apllcagao'em Access, apos e.ntradal de dados por digitagao (excepto pgra alguns
estabelecimentos de maior dimensé&o, que forneceram dados em ficheiro)

10 Avaliagédo da qualidade estatistica:




2. Caracterizagdo metodoldgica da operagao estatistica

10,1

Precisao

Para além da aplicacéo de regras de coeréncia aos dados obtidos, ndo foram
implementados até a data outros processos de avaliagcdo da precisao.

10,2

Erros ndo devidos a amostragem

Aplicacéo de regras de validagdo dos dados obtidos:
e Periodo base: critica manual, através da qual se verificam as selecg des de
categorias profissionais, as codificagdes atribuidas a determinadas componentes
de custo, a exaustividade do preenchimento das rubricas obrigatdrias, etc.;
validagdes automaticas (mddulo elaborado no Access para o efeito) sobre o
enquadramento das variaveis recolhidas em intervalos de valores admissiveis
e Inquérito trimestral: validagdes automaticas (médulo elaborado no Access para
o efeito) sobre a grandeza das variagdes trimestrais das variaveis recolhidas. Em
caso de necessidade, procede-se a um contacto telefénico com o
estabelecimento e a respectiva correcgdo ou confirmagao dos valores

10,3

Coeréncia (temporal, interna e externa)

Comparagéo com outras fontes trimestrais
Andlise do sentido das variagdes trimestrais

10,4

Comparabilidade

Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do cumprimento
Regulamento comunitario n.° 450/2003, de 27 de Fevereiro

11

Estimagédo e/ou obtengéo dos resultados

ver anexo: "Estimacgéo e obtenc¢éo dos resultados" (ponto 27 do documento
metodolégico)

12

Classificagdes utilizadas

Territoriais:
e NUTS 2001: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2001 (12 série de dados; base 1995=100)
e NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002 (22 série de dados; base 2000=100)

Actividades econdémicas:
o CAE Rev.2: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revis&o 2
(12 série de dados; base 1995=100)
o CAE Rev.2.1: Classificagédo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo
2.1 (22 série de dados; base 2000=100)

Profissdes:
o CNP 94: Classificagdo Nacional das Profissdes, 1994

Disponiveis em http://www.ine.pt/ (Metainformacao - Classificagdes)

13

Conceitos utilizados

Disponiveis em http://www.ine.pt/ (Metainformacgéo - Conceitos)




3. Difuséo e principais utilizadores

indice de custo do trabalho total, por actividade econémica (subsecgao), por

Informagéo disponibilizada profissao (um digito) e por regido NUTS Il (ndo corrigido dos dias Uteis e corrigido
dos dias Uteis; incluindo prémios e excluindo prémios)

Indicadores apresentados sobre a indices trimestrais e taxas de variagdo homéloga

informacao disponibilizada indices anuais e taxas de variagdo anual

Destaque a Comunicagao Social, em Portugués e em Inglés (em pdf)
Quadros do destaque e quadros a construir pelo utilizador (em csv e em Excel)
Respostas a pedidos especificos

Produtos disponibilizados e suporte de
difusédo

Documentagéo técnica disponibilizada (e

. . . Documento metodolégico (disponibilizado internamente)
respectivos links, caso existam)

Internos:
e Departamento de Contas Nacionais
Nacionais:
e Ministérios
e Banco de Portugal
Principais utilizadores e Organizagdes patronais
e Associacdes sindicais
e Jornalistas
e Empresas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)




1. Caracterizagao geral da operacao estatistica

1 |Designacéo Contas Nacionais Anuais (CN)
2 |Entidade responsavel Instituto Nacional de Estatistica (INE)
As CN tém como objectivo a disponibilizagdo de um quadro analitico da economia
portuguesa que descreva de forma sistematica e pormenorizada o total da
economia, as suas componentes e as suas relagbes com outras economias.
A construgao desta informacgao faz-se no ambito dos quadros conceptuais
N subjacentes ao Sistema Europeu de Contas Nacionais (SEC), sendo o ultimo
3 |Objectivos
referente ao SEC95.
O SEC aborda conceitos de populagéo e emprego, inserindo-os no &mbito das
contas de sectores e de actividade econdémica. As CN fornecem uma medida
directa e comparavel internacionalmente do emprego nas suas componentes
postos de trabalho, equivalente a tempo completo e individuos.
) . i Estatisticas derivadas. A compilagéo e constru¢do dos dados faz-se utilizando
4 |Tipo de operagao estatistica . . o
diversos métodos e fontes estatisticas.
5 |Periodicidade da realizagdo da operagéo Anual
6 |Populagéo a quem é dirigido o inquérito N&o aplicavel
7 |Populagdo excluida N&o aplicavel
8 |Unidade de observagéo N&o aplicavel
A informagéo disponibilizada resulta da compilagéo, tratamento e analise de um
conjunto de estatisticas primarias que caracterizam e quantificam o mercado de
9 |Tipo de fonte de informagéo utilizada trabalho. Nomeadamente, fontes estatisticas na éptica da procura de trabalho
(Inquérito ao Emprego e Recenseamentos) e na 6ptica de oferta de trabalho
(estatisticas das empresas e estatisticas administrativas: Quadros de Pessoal).
10 [Ambito geografico da operacéo Portugal
11 |Representatividade geografica da operagdo |N&o aplicavel
12 [Data de inicio 1977
Base 77: Contas 1977 a 1988
e Variaveis: emprego total e remunerado, medido em nimero de individuos.
Base 86: Contas de 1986 a 1995
Base 95: Contas de 1995 a 1999
- Base 00: Contas 2000 a 2006
13 | Série(s) de dados Base 00: série com dados retropolados, resultantes do rebasamento da base 95:
1995 a 2006
Desde a Base 86 s&o disponibilizadas as seguintes variaveis: emprego total e
remunerado, medido em postos de trabalho, equivalente a tempo completo e
individuos.
Resultados para o ano n disponiveis em n+36 meses (prazo maximo regulamentar).
14 |Prazo de disponibilizagao da informagao Na pratica, este prazo tem sido reduzido, situando-se actualmente em cerca de
n+18 meses.
Desde a Base 95:
e Implementacgdo do Sistema de Contas Nacionais e Regionais 95 (SEC95).
15 |Enquadramento legal e Regulamento (CE) n.° 2223/96 do Conselho, de 25 de Junho de 1996, que
estabelece a metodologia relativa as normas, definigdes, nomenclaturas e regras
conatibilisticas a aplicar a todos os Estados-Membros da Unido Europeia
Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 . . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Sim




2. Caracterizacdo metodolégica da operacéo estatistica

O universo da populagdo empregada no ambito das CN reporta ao conjunto dos

1 Populagao individuos residentes e nao residentes que trabalhem para unidades de produgéo
residentes. (Conceitos: SEC95 11.17 e 11.18)

2 Base de amostragem N&o aplicavel

3 Unidade de observacao Individuo

4 Desenho da amostra N&o aplicavel

5 Dimens&o da amostra N&o aplicavel

Metodologia de dimensionamento e = -
6 ~ Nao aplicavel
selecgdo da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel

8 Desenho do questionario N&o aplicavel

9 Recolha da informacgao:

9.1 Periodo de referéncia N&o aplicavel

9.2 Periodo de recolha Nao aplicavel

9.3 Contacto inicial Nao aplicavel

9.4 Método de recolha Nao aplicavel

9.5 Confidencialidade dos dados Nao aplicavel

96 Apoio aos r.espondentes (para operagdes N3o aplicavel

sem entrevista)

9.7 Utilizagéo de incentivos e/ou penalizagdes [N&o aplicavel

9.8 Insisténcias / tratamento de recusas N&o aplicavel

9.9 Tratamento das ndo respostas N&o aplicavel

9.10 Possibilidade de inquiridos proxy N&o aplicavel

9.1 Critério utilizado para o fecho do inquérito |[Nao aplicavel

9.12 Codificagado Nao aplicavel

913 Formagiéo aos entrevis.tadores (para as No aplicavel

operagdes com entrevista)

9.14 Software utilizado Nao aplicavel

10 Avaliagédo da qualidade estatistica:

10.1 Precisdo . ~ . R L

= - ‘ Em termos estritos, ndo se aplica este parametro, pois néo se trata de uma

10.2 Erros ndo devidos a amostragem ~ o L . ~ -
operagéo estatistica primaria. Todavia, os resultados estéo sujeitos a confronto e

10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa) avaliagdo no contexto da inimera informagéo disponivel neste dominio,

04 Comparabiidade nomeadamente por parte do Eurostat.

11 Estimagao e/ou obtengao dos resultados Nao aplicavel

12 Classificagdes utilizadas Nomenclatura de Ramos das Contas Nacionais
Disponivel em http://www.ine.pt/ (Metainformacao - Classifica¢des)

. - Capitulo 11 do SEC95
13 Conceitos utilizados

Disponiveis em http://www.ine.pt/ (Metainformagéo - Conceitos)




3. Difuséo e principais utilizadores

Informacgéo disponibilizada

Emprego total e emprego remunerado nas variaveis postos de trabalho, equivalente
a tempo completo e individuos

Outros elementos associados e disponibilizados na mesma nomenclatura: conta de
produgao e exploragdo dos ramos de actividade

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Estimativas anuais (niveis). Possibilidade de cruzar os elementos relativos ao
emprego com os da conta de produ¢ao e exploragéo, o que permite construir
diversos indicadores econémicos, nomeadamente associados a medi¢do da
produtividade.

Produtos disponibilizados e suporte de
difusdo

Quadros do destaque e outros quadros a construir pelo utilizador (em csv e em
Excel)
Respostas a pedidos especificos

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Inventario de Fontes e Métodos (circulagéo restrita)

Principais Utilizadores

Nacionais:
e Governo
o Ministérios
e Administragao regional e local
e Banco de Portugal
e OrganizagOes patronais
e Associagoes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Institutos de Estatistica
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
e Organizacgéao Internacional do Trabalho
e Investigadores




1. Caracterizagao geral da operacao estatistica

1 |Designacéo Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE)

2 |Entidade responsavel Instituto Nacional de Estatistica (INE)
O objectivo principal do Sistema de Contas Integradas das Empresas (SCIE) é a
caracterizagdo do comportamento econémico-financeiro das empresas, através de
um conjunto de variaveis com relevancia para o sector empresarial e de racios

3 |Objectivos financeiros de utilizagédo corrente na analise financeira empresarial. Pretende-se
ainda, com base em indicadores demograficos sobre empresas, caracterizar a
dindmica empresarial, com especial destaque para o impacto sobre a criagéo de
ndmero de pessoas ao servigo.

4 |Tipo de operagao estatistica Integrggéo 'da informacgao estatistica sobre empresas, baseada em dados
administrativos.

5 |Periodicidade da realizagdo da operagéo Anual

6 |Populacdo a quem é dirigido o inquérito Sociedades, empresarios em nome individual e trabalhadores independentes
Excluem-se as entidades cuja actividade principal consiste na produgéo de bens da

~ , agricultura, as actividades financeiras, e as entidades que ndo estdo orientadas

7 |Populacgao excluida . S NN
para o mercado, nomeadamente as unidades da administragao publica central e
local e as actividades associativas diversas.

8 |Unidade de observacgao Unidade legal/empresa

9 |Tipo de fonte de informaggo utilizada Integrggéo .da informacao estatistica sobre empresas, baseada em dados
administrativos

10 |Ambito geografico da operagao Portugal

11 |Representatividade geografica da operacdo [N&o aplicavel

s 2004. Para os anos anteriores os resultados do SCIE eram obtidos com recurso a

12 |Data de inicio ~ . .
dados extrapolados e ndo abrangiam trabalhadores independentes

13 [Série(s) de dados Inicio para o ano econémico 2004

. S . ~ Resultados preliminares para o ano n: Setembro de n+1

14 |Prazo de disponibilizagdo da informagao Resultados definitivos para o ano n: Abril de n+2

15 |Enquadramento legal Regulamento (CE) n.° 58/97 do Conselho, de 20 de Dezembro de 1996, e
Regulamento (CE) n.° 295/08 do Conselho, de 11 de Margo de 1998

Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 . . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Sim




2. Caracterizacdo metodolégica da operacéo estatistica

Populagao

O universo das estatisticas das empresas é construido com base na IES para as
sociedades e na informacao fiscal recebida por via do protocolo entre o INE e a
DGCI para os empresarios em nome individual e os trabalhadores independentes.
Totalidade das empresas activas no ano de referéncia

2 Base de amostragem N&o aplicavel
3 Unidade de observagéo Unidade legal/empresa
4 Desenho da amostra N&o aplicavel
5 Dimensé&o da amostra N&o aplicavel
Metodologia de dimensionamento e ~ .
6 ~ Nao aplicavel
selecgao da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral N&o aplicavel
8 Desenho do questionario Nao aplicavel
9 Recolha da informacgao:
9.1 Periodo de referéncia Ano econdémico
9.2 Periodo de recolha N&o aplicavel
9.3 Contacto inicial Nao aplicavel
9.4 Método de recolha N&o aplicavel
95 Confidencialidade dos dados Dado.s agregado.s.refefentes a gmg ou duas empresas e a todas as células que
permitam a identificagdo das primeiras.
96 Apoio aos r.espondentes (para operagbdes N aplicavel
sem entrevista)
9.7 Utilizacdo de incentivos e/ou penaliza¢des [N&o aplicavel
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas N&o aplicavel
= Estimativa com base em informacgao disponivel no Ficheiro de Unidades
9.9 Tratamento das n&o respostas o . ~ .
Estatisticas do INE e informag&o do ano anterior.
9.10 Possibilidade de inquiridos proxy Nao aplicavel
9.1 Critério utilizado para o fecho do inquérito |N&o aplicavel
9.12 Codificagao Nao aplicavel
913 Formagzéo aos entrevis.,tadores (para as No aplicavel
operagdes com entrevista)
9.14 Software utilizado N&o aplicavel
10 Avaliagédo da qualidade estatistica:
10.1 Precisdo N&o aplicavel
10.2 Erros ndo devidos a amostragem N&o aplicavel
10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa) Nao aplicavel
10.4 Comparabilidade Nao aplicavel
11 Estimacgao e/ou obtengdo dos resultados N&o aplicavel
Territoriais:
o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
12 Classificagdes utilizadas Actividades econdmicas:
o CAE Rev.2.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisdo
21
Disponiveis em http://www.ine.pt/ (Metainformacéo - Classificacdes)
. . Conceitos incluidos nos Planos Contabilisticos e conceitos disponiveis em
13 Conceitos utilizados

http://www.ine.pt/ (Metainformacg&o - Conceitos)




3. Difuséo e principais utilizadores

Informacgéo disponibilizada

Empresas activas por actividade econémica (CAE Rev.2.1), classes de dimens&o
de emprego (1-9, 10-19, 20-49, 50-249, 250+) e regido NUTS Ill (2002).
Caracterizagdo das empresas activas (niUmero de pessoas ao servigo, nimero de
pessoas remuneradas, volume de negdcios, valor acrescentado bruto, etc.) e dos
nascimentos e mortes de empresas (numero de pessoas ao servigo, numero de
pessoas remuneradas, etc.).

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Dados anuais (niveis), proporgdes, variagdes anuais e taxas de natalidade,
sobrevivéncia e mortalidade das empresas

Produtos disponibilizados e suporte de
difusdo

Publicagéo anual Estatisticas das Empresas em Portugal (em pdf e em papel)
Quadros da publicacédo e quadros a construir pelo utilizador (em csv e em Excel)
Respostas a pedidos especificos

Ficheiros de microdados anonimizados a investigadores credenciados

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Documento metodolégico em actualizagéo

Principais utilizadores

Internos:
e Departamentos do INE e Servigos/Direcgbes Regionais de Estatistica
e Pessoas singulares
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Pessoas singulares




1. Caracterizagao geral da operacao estatistica

1 |Designacéo Informagdo Empresarial Simplificada (IES)
2 |Entidade responsavel Ministério da Justica
A criacdo da Informacao Empresarial Simplificada (IES), integrada no programa
SIMPLEX (Programa para a Simplificagdo Administrativa e Legislativa) na area do
Ministério da Justica, teve como objectivo agregar num unico acto o cumprimento
de quatro obrigacdes legais pelas empresas, que anteriormente se encontravam
dispersas, e nos termos das quais era necessario prestar informagao materialmente
idéntica a diferentes organismos da Administragdo Publica por quatro vias
diferentes.
A IES consiste na prestagao da informagéo de natureza fiscal, contabilistica e
— estatistica através de uma declaragao Unica transmitida por via electrénica,
3 |Objectivos ) . . S .
respeitante ao cumprimento das seguintes obrigacbes legais:
e Entrega da declaragédo anual de informagé&o contabilistica e fiscal a
Administragao Fiscal (Direcgdo-Geral de Impostos)
e Registo da prestacao de contas junto dos servigos de registo comercial do
Ministério da Justica
e Prestagdo de informacgéo de natureza estatistica ao Instituto Nacional de
Estatistica (INE)
e Prestagéo de informacéo relativa a dados contabilisticos anuais para fins
estatisticos ao Banco de Portugal
4 |Tipo de operacgéo estatistica Informagéo recolhida a partir de uma fonte de dados administrativa
5 |Periodicidade da realizagdo da operagéo Anual, recebida diariamente
6 |Populacao alvo Entidades abrangidas pelo codigo IRC (sociedades) e Estabelecimentos Individuais
de Responsabilidade Limitada (EIRL)
= , Entidades abrangidas pelo codigo IRS (empresarios), Entidades da Administragao
7 |Populagéo excluida - . = .
Publica e Entidades ndo mercantis
8 |Unidade de observagao Unidade legal / empresa
9 |Tipo de fonte de informacéo utilizada Recolha electronica
10 |Ambito geografico da operagéo Portugal
11 |Representatividade geografica da operagdo |Nao aplicavel
12 |Data de inicio 17 de Janeiro de 2007
13 |Série(s) de dados Uma, que teve inicio no ano econémico de 2006
6 meses apods a data de encerramento do ano econémico. Em quase todos os
14 |Prazo de disponibilizagao da informagao casos, 0 ano econoémico coincide com o ano civil e a data de disponibilizagéo € 30
de Junho de n+1 (n: ano econémico).
15 |[Enquadramento legal Decreto-Lei n.° 8/2007, de 17 de Janeiro de 2007.
Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 . . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat N&o aplicavel




2. Caracterizacdo metodolégica da operacéo estatistica

Populagao

Entidades abrangidas pelo cédigo IRC (sociedades) e Estabelecimentos Individuais
de Responsabilidade Limitada (EIRL)

2 Base de amostragem N&o aplicavel
3 Unidade de observagao Unidade legal/empresa
4 Desenho da amostra N&o aplicavel
5 Dimensdo da amostra Nao aplicavel
Metodologia de dimensionamento e = -
6 ~ Nao aplicavel
selecgao da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral N&o aplicavel
8 Desenho do questionario Nao aplicavel
9 Recolha da informacgao:
9.1 Periodo de referéncia Ano econémico
9.2 Periodo de recolha Continuo
9.3 Contacto inicial Nao aplicavel
9.4 Método de recolha Recolha electrénica
9.5 Confidencialidade dos dados Nao aplicavel
9.6 Apoio aos r.espondentes (para operacoes Atendimento telefénico através do call center da DGCI
sem entrevista)
97 Utilizagao de incentivos efou penalizagdes As sancgdes a aplicar, pelo INE, aos ndo respondentes estdo consagradas na Lei
do Sistema Estatistico Nacional n.° 22/2008, de 13 de Maio.
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas N&o aplicavel
9.9 Tratamento das ndo respostas Nao aplicavel
9.10 Possibilidade de inquiridos proxy N&o aplicavel
9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito |[Nao aplicavel
9.12 Codificagédo Nao aplicavel
913 Formagiéo aos entrevis.tadores (para as N3o aplicavel
operagdes com entrevista)
9.14 Software utilizado Nao aplicavel
10 Avaliagdo da qualidade estatistica:
10.1 Precisao Nao aplicavel
10.2 Erros ndo devidos a amostragem N&o aplicavel
10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa) N&o aplicavel
10.4 Comparabilidade N&o aplicavel
11 Estimagao e/ou obtengao dos resultados Nao aplicavel
12 Classificagdes utilizadas CAE Rev.2.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisédo 2.1
. . Conceitos incluidos nos Planos Contabilisticos e conceitos disponiveis em
13 Conceitos utilizados

http://www.ine.pt/ (Metainformagé&o - Conceitos)




3. Difuséo e principais utilizadores

Informacgao disponibilizada

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Produtos disponibilizados e suporte de
difusédo

Esta informacao pode ser acedida através do site do Ministério da Justiga,
mediante pagamento

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Impressos da IES disponiveis no site das declaragdes electréonicas da DGCI
(http://www.e-financas.gov.pt/de) e informagéo geral
(http://www.ies.gov.pt/site IES).

Principais utilizadores




1. Caracterizagao geral da operacdo estatistica

Designacgéao

Acidentes de Trabalho (AT)

Entidade responsavel

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social (MTSS)

Objectivos

O projecto AT tem por principal objectivo disponibilizar informagéo estatistica de
acidentes de trabalho que permita: a nivel nacional, estabelecer medidas de politica
de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho; a nivel europeu responder as
solicitagbes do projecto europeu "Harmonizagéo de Estatisticas Europeias de
Acidentes de Trabalho" coordenado pelo Eurostat, afim de possibilitar a
comparabilidade dos acidentes de trabalho entre os Paises Membros da
Comunidade Europeia, e também fornecer dados a OIT.

O projecto AT tem por objectivos especificos a recolha, o tratamento e a divulgagao
da informacao relativa a Acidentes de Trabalho, caracterizando as entidades onde
ocorrem, os acidentados e o acidente propriamente dito.

Tipo de operagéo estatistica

Recenseamento de todos os acidentes de trabalho ocorridos em cada ano civil no
ambito da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, com exclusdo dos acidentes
referentes a subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes. Os acidentes de
trabalho apresentam dimensdes de analise relativas a entidade empregadora, ao
sinistrado e ao acidente propriamente dito. E recolhida e tratada exaustivamente
(para todos os acidentes de trabalho ocorridos no ano) a informacgao relativa as
suas consequéncias e que dizem respeito aos dias de trabalho perdidos, a natureza
da lesdo e a parte do corpo atingida. Para as restantes dimensdes de analise,
excluindo os acidentes mortais e ndo mortais das Regides Auténomas, para os
quais o registo e andlise é exaustivo, é feita uma amostra probabilistica.

Periodicidade da realizagdo da operacao

Anual

Populagéo a quem é dirigido o inquérito

Todos os acidentados do ano (no ambito da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro)

Populagéo excluida

Todos os acidentes com subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, bem como
todos os acidentes de trabalho ocorridos no trajecto de ida e de regresso para/e do
local de trabalho

Unidade de observagao

Acidentes de Trabalho

Tipo de fonte de informacgao utilizada

Fonte administrativa

10

Ambito geogréfico da operacéo

Portugal

11

Representatividade geografica da operacao

NUTS Il e Estrangeiro

12

Data de inicio

2000

13

Série(s) de dados

Ano 2000 a ano 2006

14

Prazo de disponibilizagdo da informacao

18 meses apods o ano de referéncia (Junho do ano n+2)

15

Enquadramento legal

Decreto-Lei n.° 362/93, de 15 de Outubro, Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril, Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio,
Directiva n.° 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho, Artigo n.° 118-A do Acto
Unico Europeu, Convengéo n.° 155 da OIT, de 3 de Junho de 1981

16

Obrigatoriedade de resposta - Sistema
Estatistico Nacional

Sim

17

Obrigatoriedade de resposta - Eurostat

Sim




2. Caracterizacdo metodolégica da operacéo estatistica

Populacao

O universo é o conjunto de todos os acidentes ocorridos no ano e no ambito da Lei
n.° 100/97, de 13 de Setembro, ou seja, de acordo com o conceito de acidente de
trabalho: todo o acontecimento inesperado e imprevisto, incluindo actos derivados
do trabalho ou com ele relacionados, do qual resulte uma lesdo corporal, uma
doenga ou a morte de um ou varios trabalhadores. Sdo também considerados
acidentes de trabalho os acidentes de viagem, de transporte ou de circulagéo, nos
quais os trabalhadores ficam lesionados e que ocorrem por causa, ou no decurso
do trabalho, isto &, quando exercem uma actividade econémica, ou estéo a
trabalhar, ou realizam tarefas para o empregador.

Sao excluidos todos os acidentes ocorridos com subscritores da Caixa Geral de
Aposentagdes, os ferimentos auto - infligidos, os acidentes que se devem
unicamente a causas médicas e doengas profissionais, os acidentes que ocorram
no percurso para o local de trabalho ou no regresso deste (acidentes de trajecto) e
com pessoas estranhas a empresa, sem qualquer actividade profissional.

O universo de referéncia € o conjunto de todos os acidentes de trabalho ocorridos
no ano e no ambito da Lei n.° 100/97, de13 de Setembro, participados as
seguradoras e satisfazendo as condigbes enunciadas para o universo.

A base de amostragem é constituida pelo conjunto de participagbes de acidentes
de trabalho ocorridos em cada ano (dmbito da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro),

2 Base de amostragem . - . . - A L
que satisfazem as condig¢des requeridas para o universo de referéncia. O ambito
geografico é Portugal (Continente e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira).

3 Unidade de observacao Acidente de trabalho
Os acidentes mortais e os acidentes ocorridos nas Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira foram tratados na sua totalidade.
Amostra probabilistica sistematica
Relativamente aos acidentes ndo mortais ocorridos no Continente e as variaveis
contidas nas participagdes, seleccionou-se uma amostra aleatéria. A selecgéo das
participacdes foi feita de acordo com o método de seleccéo sistematico.
Para cada ano, é fornecido pelas diversas entidades seguradoras a operar no
Ramo Acidentes de Trabalho um ficheiro com a totalidade dos acidentes de

4 Desenho da amostra trabalho ocorridos, com informag&o individualizada por acidente contendo os
seguintes itens: N° de identificagdo da Seguradora e do acidente, N° de
identificagdo de Pessoa Colectiva ou Entidade Equiparada onde ocorreu o
acidente, data do acidente, dias de trabalho perdidos, natureza da leséo, parte do
corpo atingida e consequéncia (mortal ou ndo mortal). Com base nesta informagéo,
o GEP/MTSS constitui o ficheiro universal dos acidentes de trabalho ocorrido em
cada ano (ambito da Lei N° 100/97 de 13 de Setembro). Este ficheiro contém parte
da informagao necessaria a operagéo estatistica e serve de base a estratificagéo a
posteriori utilizada no processo de estimagao .
Tendo em consideragéo os factores tempo e custo, a taxa de amostragem, no

5 Dimens&o da amostra Continente, tem sido estabelecida a priori: 50% em 2002; 35% em 2003; 35% em
2004; 40% em 2005; 50% em 2006.

6 Metodologia de dimensionamento e

selacgao da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel, uma vez que a selecgdo é feita manualmente

8 Desenho do questionario Instrumento de notagdo publicado na Portaria n.° 137/94, de 8 de Margo

9 Recolha da informacgao:

9.1 Periodo de referéncia Anual

9.2 Periodo de recolha Ano

9.3 Contacto inicial Nao aplicavel
Este projecto é baseado nas participa¢des de acidente de trabalho e nos mapas de

. encerramento de processo enviados pelas Entidades Seguradoras. As

9.4 Método de recolha S ~ ~
participacdes sdo entregues em papel e os dados do encerramento s&o entregues
em suporte digital, mensalmente.
N&o séo disponibilizadas bases de microdados. Os dados s&o divulgados

9.5 Confidencialidade dos dados respeitando a regra do numero minimo de unidades, para que possam ser
divulgados e que corresponde ao reporte de pelo menos trés unidades estatisticas.

96 Apoio aos respondentes (para operagdes

) sem entrevistas)
9.7 Utilizacdo de incentivos e/ou penalizagdes
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas N&o aplicavel




Dadas as caracteristicas do projecto, ndo existe ndo resposta total. Quando parte
da informacgao sobre o acidente de trabalho esta em falta, ndo resposta parcial,

9.9 Tratamento das ndo respostas tenta-se obter os dados junto da entidade seguradora. Nao é aplicado qualquer
método de imputagdo de respostas.
9,10 Possibilidade de inquiridos proxy Nao aplicavel
9,11 Critério utilizado para o fecho do inquérito |N&o aplicavel
9,12 Codificagéo Manual
913 Formagéao aos entrevistadores (para as
’ operagdes com entrevista)
9,14 Software utilizado Cobol
10 Avaliagédo da qualidade estatistica:
101 Precisédo Os erros de amostragem s&o avaliados através dos coeficientes de variagédo (C.V.).
102 Erros néo devidos & amostragem Controllo de qualid?de da codificagéo e analise de cerca de 5% das participacdes
escolhidas aleatoriamente
. . Validagdes de coeréncia entre as variaveis e comparagdo com outras fontes,
10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa) N "
nomeadamente com os "Quadros dePessoal
Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do projecto
104 Comparabilidade "Estatisticas Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT)" e da adopgé&o dos
conceitos internacionais definidos pela OIT
11 Estimagao ou obtengao dos resultados
Territoriais:
o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
12 Classificagdes utilizadas Actividades economicas:

o CAE Rev.2.1: Classificagédo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo
2.1

Profissoes:
o CNP 94: Classificagdo Nacional das Profissdes, 1994

13

Conceitos utilizados




3. Difuséo e principais utilizadores

Informagéo disponibilizada

Acidentes de trabalho (total, mortais, ndo mortais e dias de auséncia ao trabalho)
por:
e Empresa: subseccdo da CAE, dimensao da empresa (numero de pessoas ao
servigo na empresa) e localizagdo geografica do estabelecimento (maior nivel de
desagregacgao: municipio)
e Sinistrado: nacionalidade, sexo, idade, antiguidade na empresa, situagdo na
profissdo, horario de trabalho e profissdo

e Acidente: data e hora, localizagdo geografica (maior nivel de desagregacéo:
concelho), tipo de local, actividade fisica especifica, desvio, agente material
associado ao desvio, contacto - modalidade da lesédo, agente material associado
ao contacto, natureza da lesao, parte do corpo atingida e dias perdidos

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Taxas de incidéncia

Produtos disponibilizados e suporte de
difusdo

Sintese Estatisticas em sintese - Acidentes de Trabalho e Publicagdo Coleccgao
Estatisticas - Acidentes de Trabalho (em pdf)
Respostas a pedidos especificos (em Excel)

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Principais utilizadores

Internos:
e GEP
Nacionais:
e Instituto Nacional de Estatistica
e Alto Comissariado da Saude
e Regido Auténoma dos Acgores (Observatério do Emprego e Formacéo
Profissional)
e Regido Auténoma da Madeira (Direc¢do Regional do Trabalho)
e Organizagdes patronais
e Associacdes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
e Pessoas singulares
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Organizagéao Internacional do Trabalho




1. Caracterizacao geral da operacdo estatistica

Designagéo

Balango Social (BS)

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da

2 |Entidade responsavel Solidariedade Social (MTSS)

O BS tem por principal objectivo a caracterizagdo do tecido social das empresas
_— com 100 e mais pessoas. A sua informagéo respeita a 31 de Dezembro e ao ano,

3 |Objectivos -
e compreende os campos Empresa, Emprego, Custos com Pessoal, Higiene e
Seguranga, Formacgao Profissional e Protec¢do Social Complementar.

4 |Tipo de operagéo estatistica Acto administrativo

5 |Periodicidade da realizagdo da operacao Anual

6 [Populacdo a quem é dirigido o inquérito Empresas que a 31 de Dezembro tenham ao seu servigo 100 e mais pessoas

7 |Populagdo excluida

8 |Unidade de observacgéo Empresas com 100 e mais pessoas ao servico

- — . - 5

9 |Tipo de fonte de informagao utilizada A |nformag:ao € obtida através da entrega do Modelo n.° 1218 da Imprensa
Nacional/Casa da Moeda.

10 |Ambito geografico da operacdo Portugal

11 |Representatividade geografica da operagao

12 |Data de inicio 1986

13 |Série(s) de dados Nao aplicavel

14 |Prazo de disponibilizagao da informaggo Cerca de 9 meses a contar do ultimo dia do prazo da entrega da informacéo pelas
empresas

15 |Enquadramento legal Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro

Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 - . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Nao




2. Caracterizacdo metodolégica da operacédo estatistica

O universo do BS compreende todas as empresas 100 e mais pessoas ao servigo

! Populagao a 31 de Dezembro

2 Base de amostragem Ficheiro de empresas com 100 e mais pessoas ao servico
Empresas

3 Unidade de observagao A informagéo é recolhida para todas as empresas com 100 e mais pessoas ao
servigo.

5 Dimens&o da amostra Cerca de 2200 unidades

4 Desenho da amostra O constante no Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro

5 Dimens&o da amostra

6 Metodologia de dimensionamento e

selacgdo da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral

A metodologia seguida para o desenho de questionario resultou de um Grupo de
S Trabalho especifico formado no ambito do Conselho Superior de Estatistica.

8 Desenho do questionario - — —

Tempo legal para preenchimento do questionario: os 3 primeiros meses do ano
n+1

9 Recolha da informagéo:

. R As caracteristicas observadas no BS referem-se a situagéo a 31 de Dezembro e

9.1 Periodo de referéncia
ao ano.

9.2 Periodo de recolha Até 15 de Maio do ano n+1

9.3 Contacto inicial

9.4 Método de recolha Modelo 1218 da INCM (Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro)

Ao abrigo do Segredo Estatistico ndo é facultada nenhuma resposta individual. Os

9.5 Confidencialidade dos dados dados saem por agregados, nomeadamente por CAE e/ou escaldo de dimensao
da empresa.

96 Apoio aos respondentes (para operagdes

) sem entrevistas)
9.7 Utilizac&o de incentivos e/ou penalizagdes
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas Feitas posteriormente pela ACT (ndo sendo ja tratadas pelo GEP)
Nao resposta total: tratando-se de uma fonte administrativa, néo é tratada.
Nao resposta parcial: se apds insisténcia do GEP, ndo houver correcgao por parte
da empresa, é considerada nao resposta total.

9.9 Tratamento das nao respostas Parte das variaveis que integram os campos Empresa, Emprego e Custos com
Pessoal na matriz do BS s&o de resposta obrigatéria. Outras, sobretudo as dos
campos Higiene e Seguranga, Formagéo Profisional e Protecgao Social
Complementar, admitem resposta em branco.

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy Nao aplicavel

9.1 Crlt_erlo ut|||z:':|do para o fecho da recepgao Trés meses apos o final do periodo de referéncia

da informacéo
9.12 Codificagcao A constante nas instrugdes anexas ao Modelo (disponibilizadas pelo GEP)
913 Formagéo aos entrevistadores (para as
’ operagdes com entrevista)

9.14 Software utilizado Cobol

10 Avaliagdo da qualidade estatistica:
Os erros sdo avaliados através de um conjunto de validagoes.

101 Preciss Comparagao com a resposta aos dois anos anteriores e, no que a identificagdo da

. recisao ) -

empresa respeita, sempre que necessario, confronto com a resposta a Quadros de
Pessoal

10.2 Erros néo devidos a amostragem

10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa)

10.4 Comparabilidade

11 Estimagéo e/ou obtengéo dos resultados
Actividades econémicas:

e CAE Rev.2.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo
2.1
e CAE Rev.3: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo 3
(a partir de 2009)
Niveis de escolaridade:
12 Classificagdes utilizadas e Estrutura dos Niveis de Qualificagdo: Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

o Classificagdo Nacional de Areas de Educagéo e Formagao: Portaria n.°
265/2005, de 16 de Margo

Profissées:
o CNP 94: Classificagdo Nacional das Profissdes, 1994

Doengas profissionais:
e Lista das doengas profissionais e o respectivo indice codificado: Decreto-
Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de Maio




3. Difuséo e principais utilizadores

Informagéo disponibilizada

Pessoas ao servigo, a 31 de Dezembro, por CAE Rev.2.1, sexo, tipo de vinculo,
nivel de qualificacao e habilitagdes literarias; Distribuicdo das empresas por CAE
e dimenséao; Emprego ao longo do ano (movimento de saidas, promogdes, postos
de trabalho n&o ocupados e duragao do trabalho); Salario Base e Custo anual;
Leque salarial liquido e interpretativo; Acidentes de Trabalho, Doengas
Profissionais e Ac¢bes de Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho; Acgdes,
participantes, duragdo e custo das acgbes em Formacgao Profissional; Encargos
(prémios e prestagdes) com a Protecgdo Social Complementar.

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Taxa de Saida; Taxas de Absentismo e Auséncia; Taxa de incidéncia dos
Acidentes de Trabalho; Taxa de Participagdo nos custos ¢/ Formagao Profissional;
Peso dos encargos com a Protec¢édo Social Complementar no total dos Encargos
Legais, convencionais e facultativos.

Produtos disponibilizados e suporte de
difuséo

Publicagéo anual

Folha rapida Estatisticas em Sintese (anual)
Quadros a pedido (especificos)

Ficheiro de microdados

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Principais utilizadores

Internos:
e GEP
Nacionais:
e Instituto Nacional de Estatistica
e Regido Autonoma da Madeira (Direccdo Regional do Trabalho)
e Regido Autonoma dos Acgores (Observatorio de Emprego e Formagéao
Profissional)
e Autoridade para as Condi¢gdes de Trabalho
e Observatério de Emprego
e Ministério da Justica
e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e Associagodes sindicais
e |nvestigadores
e Universidades
e Jornalistas




1. Caracterizagao geral da operacdo estatistica

Designacgéao

Estatistica Sobre a Estrutura dos Ganhos (EG)

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da

2 [Entidade responsavel Solidariedade Social (MTSS)
Obter informagao , numa base quadrienal, sobre a composigéo e a distribuicdo dos
ganhos dos trabalhadores por conta de outrem. Permite conhecer ndo s6 os ganhos

L meédios mas também os varios tipos de presta¢des pecuniarias que compdem o

3 |Objectivos e A . L .
ganho, a influéncia de factores como a profissdo, a antiguidade ou a idade no valor
do ganho, ou ainda, como se distribuem os ganhos no conjunto dos trabalhadores
de determinada actividade

4 |Tipo de operagéao estatistica Inquérito por amostra

5 |Periodicidade da realizagdo da operagéo Quadrienal
Trabalhadores por conta de outrem nas unidades locais de todo o territério nacional

6 |Populagéo a quem é dirigido o inquérito pertencentes a empresas do sector privado e publico com 10 ou mais pessoas ao
servigo
Trabalhadores por conta de outrem nas unidades locais de todo o territorio nacional
pertencentes a empresas do sector privado e publico com menos de 10 pessoas

7 |Populagao excluida ao servico
Secgbes de actividade econdmica: agricultura, silvicultura, pesca, familias com
empregados domésticos e organismos internacionais e extra-territoriais

8 |Unidade de observagao Unidade local e trabalhador por conta de outrem
Recolha directa. Os dados s&o recolhidos directamente das unidades amostrais
através de um questionario em papel (via postal), ou seja, a fonte utilizada para

9 |Tipo de fonte de informagéo utilizada recolha dos dados é do tipo directa, havendo também o aproveitamento de dados
administratrivos provenientes dos Quadros de Pessoal, em 2006 utilizagdo de
dados administrativos do DGAEP (entidades publicas), para as secgdes M, N e O.

10 [Ambito geografico da operacéo Pais

11 |Representatividade geografica da operagdo |NUTS II

12 [Data de inicio 1995

13 |Série(s) de dados 1995, 2002 e 2006

14 |Prazo de disponibilizagao da informagao Disponibilizagdo de informagao 18 meses ap6ds o final do periodo de referéncia
Legislagdo Comunitéria: Regulamento (CE) n.° 530/99 do Conselho, de 9 de Marco

15 |[Enquadramento legal de 1999, e Regulamento (CE) n.° 1738/05 da Comisséao, de 21 de Outubro de 2005,
tendo caracter obrigatério

Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 . . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Sim




2. Caracterizacdo metodolégica da operacéo estatistica

Populagao

Unidades locais de todo o territério nacional pertencentes a empresas do sector
privado com 10 ou mais pessoas ao servigo, relativas as actividades econémicas
definidas nas secgbdes C, D, E, G, H, |, J, K, M, N e O da CAE Rev.2.1, com
excepcéao das classes 91310 (organizagdes religiosas) e 91320 (organizagbes
politicas) e empresas com 10 ou mais pessoas ao servigo para a sec¢éo F. O
motivo pelo qual se restringe o universo da secgéo F a empresa, prende-se com o
caracter fortemente temporario das unidades locais nessa secgao.

A base de amostragem para este inquérito foi construida a partir do Ficheiro Geral
de Empresas e unidades locais da GEP/MTSS e complementada para as sec¢des

2 Base de amostragem M e N através da base de dados fornecida pela DGAEP, tendo em conta as

condigdes requeridas para o universo de referéncia.
. ~ Unidade local na 12 etapa

3 Unidade de observagdo Trabalhador por conta de outrem na 22 etapa
Amostra probabilistica bietapica
Na 12 etapa € uma amostragem aleatdria estratificada por NUTS Il, actividade
econdémica da unidade local desagregada ao nivel de Divisdo da CAE Rev.2.1 e
escaldo de dimens&o da empresa/organismo publico. O escaldo de dimenséo de

4 Desenho da amostra empresa/organismo publico é definido com base na variavel "nimero de pessoas
ao servico" (10-19; 20-49; 50-249, 250-499; 500-999; 1000 ou +) ( metodologia
aplicada para sector privado e organismo publico).
Na 22 etapa € uma amostragem aleatdria simples de trabalhadores por conta de
outrem para o sector privado, no sector publico sdo inquiridos todos os
trabalhadores por conta de outrem das unidades locais seleccionadas na 12 etapa.
Sector privado: Na 12 etapa 10500 unidades locais no Continente, 1200 na Regi&do
Autonoma dos Agores e 1300 na Regido Auténoma da Madeira e na 22 etapa
aproximadamente 100000 trabalhadores por conta de outrem para o Continente,
8000 para a Regiao Autonoma da Madeira e 6500 para a Regiao Auténoma dos

5 Dimensao da amostra Acores
Organismo publico: Na 12 etapa 5116 unidades locais no Continente, Regido
Autonoma dos Agores e Regido Auténoma da Madeira e na 22 etapa
aproximadamente 27000 trabalhadores por conta de outrem para o Continente,
Regido Autbnoma dos Acores e Regido Autonoma da Madeira.

6 Metodologia de dimensionamento e

selecgao da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral ORACLE para seleccionar o universo de referéncia e SPSS para a extracgao da
amostra

8 Desenho do questionario A meto'd'ol'ogia seguida para o desenho de questionario resulta de directivas
comunitarias.

9 Recolha da informacao
QP: més de Outubro (caracteristicas do trabalhador das unidades locais, dados

9.1 Periodo de referéncia mensais e duracgao do trabalho)
ICEG: ano de referéncia (dados anuais )

9.2 Periodo de recolha 9 meses

9.3 Contacto inicial Carta

9.4 Método de recolha Questionario em papel (via postal)
Macrodados: os dados sé&o divulgados apenas para o total do pais, ao nivel de
CAE e/ou dimensao de empresa respeitando a regra do nimero minimo de

9.5 Confidencialidade dos dados unidades, para que os dados possam ser divulgados , o que corresponde a pelo
menos trés unidades estatisticas, de modo a ndo permitir a identificagéo (directa ou
indirecta) das unidades estatisticas.

96 Apoio aos respondentes (para operagdes

) sem entrevista)

9.7 Utilizacdo de incentivos e/ou penalizagdes

9.8 Insisténcias / tratamento de recusas 1 Ins!st(?nc!a: urp MES apos c,) lancamento
22 Insisténcia: trés meses apods o langamento
Nao resposta total: aplicacdo de um factor de correcgéo para as nao respostas no

~ ponderador inicial de cada unidade. Software utilizado: SPSS

9.9 Tratamento das néo respostas - : e R : -
Nao resposta parcial: ndo é aplicado nenhum método de imputagéo porque todas
as questdes sao de resposta obrigatéria

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy N&o aplicavel

9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito Quando se atingir uma taxa de resposta de 70% ou a data do limite de recolha dos

) dados. Dados administrativos DGAEP.
9.12 Codificagao Documento interno de analise, codificagdo e validagéo da informacgéo




2. Caracterizacdo metodolégica da operacéo estatistica

Formagéao aos entrevistadores (para as

9.13 ~ . N&o aplicavel
operagdes com entrevista)
9.14 Software utilizado ORACLE
10 Avaliagdo da qualidade estatistica
101 Precisédo Os erros de amostragem s&o avaliados através dos coeficientes de variagédo (C.V.).
Erros de cobertura: o ficheiro é actualizado exaustivamente uma vez por ano e
parcialmente por trimestre sempre que sejam realizados inquéritos correntes. Tém-
se, também, em conta o encerramento ou a criagdo de unidades primaria, bem
10.2 Erros ndo devidos a amostragem como alteragdes de estrato das unidades primarias no ano de referéncia do
inquérito. A construgdo dos ponderadores tem em conta esta informacg&o adicional.
Erros de medida e de processamento: séo feitas validagdes por forma a controlar
erros de registo, de resposta e de analise.
Coeréncia com variaveis das "Contas Nacionais"
10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa) Coeréncia com variaveis do "Inquérito Harmonizado a Empresa"
Coeréncia com variaveis do "Inquérito ao Emprego"
. Comparavel a nivel da U.E. (harmonizado), comparabilidade no tempo, com as
104 Comparabilidade alteragdes consideradas a nivel EUROSTAT
11 Estimagéo e/ou obtengao dos resultados
Territoriais:
o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
e Cadigo da Divisao Administrativa (Distritos/Municipios)
12 Classificagdes utilizadas e Cddigo Postal

Actividades econdmicas:
o CAE Rev.2.1: Classificagédo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo
2.1

Profissoes:
e CITP 88: Classificagao Internacional por Tipo de Profissdo, 1988
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3. Difuséo e principais utilizadores

Informacéo disponibilizada

Microdados: NUTS | da unidade local, CAE Rev.2.1 a 2 digitos da unidade local,
dimensao da empresa, mercado para os produtos da empresa, origem do capital
social da empresa; Trabalhadores por conta de outrem: idade, antiguidade,
profissdo, nivel ISCED, tipo de vinculo, regime de horario de trabalho, ganho
mensal (Outubro), pagamento por horas extras (Outubro), horas remuneradas
(Outubro), horas extraordinarias (Outubro), ganho liquido mensal, ganho anual,
periodo a que respeita o ganho, subsidios irregulares, n.° de dias de férias pagas a
que tem direito

Niveis: n.° de trabalhadores por conta de outrem, ganhos médios mensais, horas
remuneradas mensais, ganhos liquidos médios mensais, horas extraordinarias
médias mensais, pagamentos por horas extraordindrias médias mensais, ganhos
brutos médios anuais, subsidios e prémios irregulares médios anuais, n.° de dias de
férias médios anuais, cruzados pelas variaveis demograficas acima indicadas.

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Produtos disponibilizados e suporte de
difusdo

Publicagéo
Respostas a pedidos especificos
Ficheiros de microdados anonimizados (em SPSS)

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Principais utilizadores

Internos:
e GEP
e Direcgdo Regional do Trabalho da Madeira
e Servico Regional de Estatistica dos Agores
Nacionais:
e Instituto Nacional de Estatistica (Departamento de Estatisiticas Demograficas e
Sociais e Departamento de Contas Nacionais)
e Regido Auténoma dos Agores
e Regido Auténoma da Madeira
e Banco de Portugal
e Associagoes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizacgao para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico
e Organizacgao Internacional do Trabalho
e Investigadores Internacionais ("London School of Economics")




1. Caracterizacao geral da operacdo estatistica

Designagéo

Greves (GV)

Gabinete de estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da

2 |Entidade responsavel Solidariedade Social (MTSS)
O projecto Greves tem por principal objectivo a caracterizacdo das greves
ocorridas em Portugal com paralisagao durante o periodo normal de trabalho.
Inclui todas as actividades econdmicas, excepto a Administragdo Publica.
O projecto Greves tem ainda por objectivo:
e Fornecer uma medida directa e comparavel internacionalmente (ILO-
3 |Objectivos EUROSTAT).
e Permitir a construgcao de uma série de dados anuais relacionados com a
conflituosidade laboral.
e Avaliar, ao longo do ano, o nimero de greves ocorridas no pais, de
trabalhadores em greve e de dias de greve, assim como as principais
reivindicagdes em causa e o resultado obtido com a greve.
4 |Tipo de operagédo estatistica Acto administrativo
5 |Periodicidade da realizagdo da operacao Continua
6 |Populagdo a quem é dirigido o inquérirto Estabelecimentos cujos trabalhadores fagam greve
7 |Populagdo excluida Administragdo Publica
8 |Unidade de observacgéo Greve
. . ~ - Aviso prévio de greve e, num segundo momento, os dados recolhidos junto dos
9 |Tipo de fonte de informagao utilizada .
estabelecimentos com trabalhadores em greve
10 |Ambito geografico da operacéo Portugal (Continente e Regides Autébnomas)
11 |Representatividade geografica da operacao
12 |Data de inicio 1987
- Trimestrais e anuais, desde1987 (CAE.73)
13 | Série(s) de dados Desde 1997 com a CAE Rev.2
14 |Prazo de disponibilizagdo da informacao Cerca de 4 meses a contar da Ultima greve langada do trimestre de referéncia
15 |Enquadramento legal Nao aplicavel
Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 L . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Sim




2. Caracterizagcdo metodoldgica da operacgao estatistica

Populagao

Todos os estabelecimentos com trabalhadores em greve

Ficheiro da Direcgao Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho com a

2 Base de amostragem identificacdo das empresas e estabelecimentos que entregaram pré-avisos de
greve
3 Unidade de observagéo Greve
4 Desenho da amostra Nao aplicavel
5 Dimens&o da amostra Todos os estabelecimentos com trabalhadores em greve
6 Metodologia de dimensionamento e
selecgao da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel
Concebido por um grupo de especialistas no ambito do Conselho Superior de
8 Desenho do questionario Estatlstlca’ ; ; L " . "
Tempo médio para preenchimento do questionario: até 15 dias apos a sua
recepgao
9 Recolha da informagéao:
9.1 Periodo de referéncia A informacao recolhida refere-se a situagdo no periodo em que a greve ocorreu.
9.2 Periodo de recolha Continuo
9.3 Contacto inicial Carta/e-mail
9.4 Método de recolha Através do reenvio, por parte da empresa, por carta/e-mail da informagao
95 Confidencialidade dos dados Ao abrigo do Segredo Estatistico, ndo é facultada nenhuma .res'posta individual. Os
dados saem agregados, nomeadamente por por CAE e/ou distrito.
96 Apoio aos respondentes (para operagdes
' sem entrevista)
97 Utilizagao de incentivos e/ou
' penalizagdes
A As insisténcias sao feitas por telefone/e-mail.
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas — - — -
Dado tratar-se de uma fonte administrativa, ndo € aceite a recusa.
Nao resposta total: tratando-se de uma fonte administrativa, ndo é tratada.
9.9 Tratamento das nao respostas Nao resposta parcial: se, apds insisténcia do GEP, ndo houver correcgao por parte
da empresa, é considerada nao resposta total.
9,10 Possibilidade de inquiridos proxy
9.1 Critério utilizado para o fecho do inquérito |3 meses apds o langamento da greve
e Da responsabilidade do GEP. Manual num primeiro momento, sendo toda a
9.12 Codificagédo . ~ . . . .
informagao registada informaticamente a seguir.
9.14 Software utilizado Microfocus Cobol
10 Avaliagao da qualidade estatistica:
10.1 Precisao
10.2 Erros ndo devidos a amostragem
103 Coeréncia (temporal, interna e externa) Comparagéo segllmdo a respf)sta face a diferentes varia’vejs
Os erros sdo avaliados através de um conjunto de valida¢des
10.4 Comparabilidade
11 Estimagéo e/ou obtengdo dos resultados
Territoriais:
e NUTS 2001: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2001
o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
12 Classificagdes utilizadas 2002
Actividades econdmicas:
e CAE Rev.2.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisdo
21
e CAE Rev.3: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Reviséo 3
13 Conceitos utilizados




3. Difuséo e principais utilizadores

Informagéo disponibilizada

Numero de greves/trabalhadores em greve/dias de trabalho perdidos por
CAE/distrito/reivindicacdo/resultado alcangado/duragao da greve e dimenséo do
estabelecimento e empresa

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Numero de trabalhadores em greve por cada 1000 trabalhadores por conta de
outrem e numero de dias de trabalho perdidos por greve por cada 1000
trabalhadores por conta de outrem

Produtos disponibilizados e suporte de
difuséo

Publicagéo anual
Folha rapida trimestral Estatisticas em Sintese
Ficheiro de microdados

Documentacgéo técnica disponibilizada (e
respoectivos links, caso existam)

Principais utilizadores

Internos:
e GEP
e Instituto Nacional de Estatistica (Departamento de Estatisiticas Demograficas
e Sociais e Departamento de Contas Nacionais)
Nacionais:
e Direccdo Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho
e Autoridade para as Condi¢gdes de Trabalho
e Regido Autonoma dos Acores (Observatorio do Emprego e Formagéo
Profissional)
e Regido Autonoma da Madeira (Direccdo Regional do Trabalho)
e |nvestigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)




1. Caracterizagao geral da operagédo estatistica

Designacéo

Inquérito Trimestral aos Empregos Vagos (IEV)

Entidade responsavel

Gabinete de Estratégia e Planeamento - GEP / MTSS

Objectivos

O IEV tem por principal objectivo obter informag&do harmonizada, a nivel europeu,
sobre empregos vagos nas unidades locais.

O IEV tem por objectivos especificos:

e Calculo de uma taxa trimestral de empregos vagos, harmonizada a nivel
europeu

Enquadramento legal

Regulamento do Conselho N° 453/2008, de 23 de Abril

Obrigatoriedade de resposta - Sistema
Estatistico Nacional

Sim

Obrigatoriedade de resposta - Eurostat

A partir de 2010 (actualmente acordo de cavalheiros)

Tipo de operagao estatistica

Inquérito por amostra

Periodicidade da realizagdo da operagéo

Trimestral

Populagéo a quem é dirigido o inquérito

Todas as unidades locais do territério nacional com 1 ou mais pessoas ao servigo
das Secgbes B a S (excepto totalidade da Secgéo O e Secgdes P e Q publicas) da
CAE Rev.3

Populagéo excluida

Seccdo A (Agricultura, producédo animal, caca, floresta e pesca), O (Administracéo
Publica; Seguranga Social Obrigatéria), T (Actividades das familias empregadoras
de pessoal doméstico e actividades de producgéo das familias para uso proprio) e U
(Actividades dos organismos internacionais e outras instituicbes extra-territoriais) e
as subclasses 94910 (Actividades de organizagdes religiosas) e 94920 (Actividades
de organizagdes religiosas) da CAE Rev.3.

Unidade de observagao

Unidade local (estabelecimento)

Tipo de fonte de informagao utilizada

Directa (recolha de informagao por via web - questionario electrénico) e Nao directa
(dados provenientes da Bolsa de Emprego Publico, a partir do 1° Trimestre de
2010).

Ambito geografico da operagéo

Portugal (representatividade por NUTS II)

Data de inicio

1° Trimestre de 2001

Séries de dados

e 2001-2002
e 2003-2007
e 2008 em diante

Prazo de disponibilizagdo da informagéo

75 dias ap6s final periodo de referéncia




2. Caracterizagdo metodoldgica da operacdo estatistica

Populagéo

Universo: Todas as unidades locais do territério nacional com 1 ou mais pessoas|
ao servigo de todas as actividades econdmicas, excepto secgdo A (Agricultura,
producdo animal, caga, floresta e pesca), O (Administragdo Publica; Seguranca
Social Obrigatoria), T (Actividades das familias empregadoras de pessoal
doméstico e actividades de produgcdo das familias para uso proprio) e U
(Actividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extra-territoriais) e
as subclasses 94910 (Actividades de organizagdes religiosas) e 94920 (Actividades
de organizagdes religiosas) da CAE Rev.3.

No procedimento administrativo: os organismos e entidades de gestédo directa e|
indirecta do Estado das secgdes O, P, Q e R.

Base de amostragem

A base de amostragem foi determinada a partir do Ficheiro Geral de Empresas e
Unidades locais do GEP/MTSS, cujo conteudo esta actualizado com as respostas
aos Quadros de Pessoal sobre o ultimo ano disponivel e com informagéo recebida
posteriormente através de outras fontes internas, satisfazendo as condi¢des
requeridas para o universo de referéncia.

Unidade de observagao

Unidade local, no caso do inquérito e o organismo/entidade, no caso do
procedimento administrativo.

Desenho da amostra

e Amostra probabilistica
e Estratificacdo por regido NUTS Il

Dimensao da amostra

A amostra é constituida por 10 500 unidades locais no Continente, 750 na Regiao
Autonoma dos Acgores e 900 na Regido Autonoma da Madeira. Estas dimensbes
foram estabelecidas a partir de um estudo realizado a pedido do Eurostat,
atendendo ao coeficiente de variagdo da variavel nimero de empregos vagos e a
taxa de resposta observada, até ao momento, no Inquérito ao Emprego no Sector|
Estruturado .

Software utilizado no desenho amostral

SPSS

Desenho do questionario

e As orientagdes seguidas para a concepgdo do questionario consistem em
definicbes do EUROSTAT, na experiéncia na recolha de dados por inquéritos-piloto
efectuados em 2000 e 2001

e Tempo médio para preenchimento do questionario: ndo foi efectuado inquérito
nesse sentido

e Testes efectuados ao questionario: existe a experiéncia na recolha da variavel
empregos vagos por inquéritos-piloto efectuados em 2000 e 2001

Recolha da informagéo - periodo de
referéncia (semana pré-definida)

ultimo dia do trimestre (Margo, Junho, Setembro, Dezembro)

Recolha da informagéo - periodo de recolha

No més apés o termo da expedicao

Recolha da informagéo - contacto inicial

Carta

Recolha da informagé&o - método de recolha

Questionario electronico, via Web

Recolha da informagéo - formagéo aos
entrevistadores

N&o se aplica

Recolha da informagéo - insisténcias /
tratamento de recusas

e Insisténcias: Duas semanas apo6s a expedi¢ao do inquérito é efectuada a 12
insisténcia.

Recolha da informagéo - critério utilizado
para o fecho do inquérito

Fecho quando atingir 70% das respostas ou a data limite para recepgao de|
respostas -» 1,5 meses apos o langamento

Recolha da informagéo - possibilidade de
inquiridos proxy

Nao

Recolha da informacgao - codificagao

N&o se aplica (No questionario sdo pré-impressas classificagbes CAE, NUT,
D.Administrativa e Codigo Postal. Os campos da CNP a 2 digitos s&o identificados|
no questionario, sendo auxiliados por notas explicativas.

O respondente apenas coloca o n° de pessoas a frente da CNP que pretende).

Recolha da informagéo - Software utilizado

Programas desenvolvidos em sistema ORACLE




2. Caracterizagdo metodoldgica da operacdo estatistica

Tratamento das nao respostas

O tratamento de situagbes de ndo resposta total consiste na utilizagdo de um
método de ajustamento dos ponderadores baseado nas respostas, i. €, na
aplicacdo de um factor de correcgdo para as nao respostas no ponderador de cada
unidade. Desta forma, o calculo dos ponderadores é efectuado com base no n° de
unidades locais que responderam.

N&o sdo admitidas n&o respostas parciais.

Confidencialidade dos dados

Toda a informacgao disponibilizada é objecto de tratamento de segredo estatistico.
De modo a ndo permitir a identificagdo (directa ou indirecta) das unidades
estatisticas, os dados sado divulgados apenas ao nivel de actividade e/ou NUTS Il
respeitando a regra do numero minimo de unidades, para que os dados possam
ser divulgados, o que corresponde a pelo menos trés unidades estatisticas com
resposta.

Avaliagcao da qualidade estatistica - precisdo

Os erros de amostragem sao avaliados através dos coeficientes de variagédo (C.V.)

Avaliagcao da qualidade estatistica - erros
nao devidos a amostragem

N&ao se aplica

Avaliagcao da qualidade estatistica -
coeréncia

A avaliagdo da coeréncia sera a decorrente do cumprimento do regulamento de
implementagdo, em fase de aprovagao.

Avaliagado da qualidade estatistica -
comparabilidade

Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do cumprimento do
Regulamento (CE) N° 1068/2008, de 28 de Outubro

Classificagbes em vigor

CAE Rev.3: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas,
Reviséo 3

CNP 94: Classificacdo Nacional das Profissées, Versao 1994




3. Difusao e principais utilizadores

Principais utilizadores

Internos:

e Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (Gabinete de Estratégia e
Planeamento, GEP/MTSS)

Nacionais:
e Administragdo Central (Outros organismos do MTSS)
e Instituto Nacional de Estatistica (INE)

e Administragdo Regional ((D. Regional do Trabalho Madeira, Observatério
Emprego e F. Profissional Agores)

e Instituicdes ou Associagdes Sem Fim Lucrativo
e Pessoas singulares
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Banco Central Europeu (BCE)
e DGEMP
e Instituicbes de paises membros da EU

Produtos disponibilizados e suporte de
difusdo

e Sintese e Publicagéo
e csv ou Excel: quadros da Estatistica em sintese, quadros da publicagao

Informacgéo disponibilizada (variaveis
derivadas)

Taxa de unidades locais com empregos vagos(%), Numero de Empregos Vagos,
Numero de Empregos vagos a preencher com contratados por tempo
indeterminado, Taxa de Empregos Vagos(%), Taxa de Empregos a preencher por
tempo indeterminado(%)

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada




1. Caracterizagao geral da operacao estatistica

Designacgéao

Inquérito ao Custo da Mao de Obra (ICMO)

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da

2 |Entidade responsavel Solidariedade Social (MTSS)
Obtencéo de informacéo estrutural (quadrienal)sobre os niveis de custos para as
L entidades empregadoras resultantes da utilizagdo de mao-de-obra (quer quanto ao
3 |Objectivos . .
custo total, quer segundo os diferentes tipos de despesas), bem como da
respectiva importancia em termos de estrutura
4 |Tipo de operagdo estatistica Inquérito por amostra
5 |Periodicidade da realizag&o da operagéo Quadrienal
~ g . L. Unidades Locais das empresas de 1 e mais pessoas ao servigo do sector publico e
6 |Populagcéo a quem é dirigido o inquérito privado
~ . Secgdes de actividade econdmica: agricultura, silvicultura, pesca, familias com
7 |Populagéo excluida o . . S o
empregados domésticos e organismos internacionais e extra-territoriais
8 |Unidade de observagéo Unidade Local
Recolha directa. Os dados s&o recolhidos directamente das unidades amostrais
9 |Tipo de fonte de informagéo utilizada através de um questionario em papel (via postal), ou seja, a fonte utilizada para
recolha dos dados é do tipo directa.
10 [Ambito geografico da operacéo Pais
11 |Representatividade geografica da operagdo [NUTS Il
12 |Data de inicio 1984 (INE)
13 |Série(s) de dados 1984, 1988, 1992, 1996, 2000 e 2004
14 [Prazo de disponibilizagéo da informagao Disponibilizagdo de informacao 18 meses apos o final do periodo de referéncia
Legislagdo Comunitaria: Regulamento (CE) n.° 1737 /2005, de 21 de Outubro,
15 |Enquadramento legal Regulamento (CE) n.° 1726 /1999, de 27 de Julho, que implementa o Regulamento
(CE) n.° 530/1999, de 9 de Margo
Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 - . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Sim




2. Caracterizacdo metodolégica da operacéo estatistica

Populagao

Unidades locais de todo o territério nacional pertencentes a empresas do sector
privado com 10 ou mais pessoas ao servigo, relativas as actividades econémicas
definidas nas secgdes C, D, E, G, H, |, J, K, L, M, N e O da CAE Rev.2.1, com
excepgéao das classes 91310 (Organizagdes religiosas) e 91320 (Organizac¢des
politicas) e empresas com 10 ou mais pessoas ao servigo para a sec¢éo F. O
motivo pelo qual se restringe o universo da secgéo F a empresa, prende-se com o
caracter fortemente temporario das unidades locais nessa secgao.

A base de amostragem das unidades locais foi obtida a partir do Ficheiro Geral de
Unidades Locais e de Empresas do GEP/MTSS e cuja informacao é refrente ao
ano 2003, actualizado com informagao recebida postreiormente. A base de

2 Base de amostragem amostragem da Administragdo Publica foi estabelecida a partir do ficheiro dos
Organismos da Administragdo Publica, disponibilizado pelo Instituto Nacional de
Estatistica.

3 Unidade de observagao Unidade local
Amostra probabilistica estratificada
Amostragem aleatoria estratificada por NUTS I, actividade econdmica da unidade
local desagregada ao nivel de Divisdo da CAE Rev.2.1 e escaldo de dimenséao da
empresa. O escaldo de dimensao de empresa ¢é definido com base na variavel
"ndmero de pessoas ao servigo" (1-4; 5-9;10-19; 20-49; 50-249, 250-499; 500-999;

4 Desenho da amostra P . ;
1000 ou +). Esta estratificagao aplica-se aos estabelecimentos das empresas de 1
€ mais pessoas ao Servigo.
Amostragem aleatodria estratificada por NUTS I, actividade econdmica da unidade
local desagregada ao nivel de Divisdo da CAE Rev.2.1 para os estabelcimentos
dos organismos da Administragcéo Publica.
Para os estabelecimentos das empresas de 10 ou mais pessoas ao servigo, a
dimensé&o da amostra é igual a 9000 unidades. Para os estabelecimentos das

5 Dimenséao da amostra empresas de menos de 10 pessoas ao servigo, a amostra é igual a 8000 unidades.
Para os estabelecimentos dos organismos da Administragdo Publica, a dimenséo é
igual a 4000 unidades.

6 Metodologia de dimensionamento e

selecgdo da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral ORACLE para seleccionar o universo de referéncia e SPSS para a extracgdo da
amostra

8 Desenho do questionario A meto.d’ol.ogia seguida para o desenho de questionario resulta de directivas
comunitarias.

9 Recolha da informacgao:

9.1 Periodo de referéncia Ano de referéncia: dados anuais (ICMO)

9.2 Periodo de recolha 9 meses

9.3 Contacto inicial Carta

9.4 Método de recolha Questionario em papel (via postal)
Macrodados: os dados s&o divulgados apenas para o total do pais, ao nivel de
CAE e/ou dimensao de empresa respeitando a regra do niumero minimo de

9.5 Confidencialidade dos dados unidades, para que os dados possam ser divulgados , o que corresponde a pelo
menos trés unidades estatisticas, de modo a ndo permitir a identificagéo (directa ou
indirecta) das unidades estatisticas.

96 Apoio aos respondentes (para operagdes

) sem entrevista)

9.7 Utilizagéo de incentivos e/ou penalizagdes

9.8 Insisténcias / tratamento de recusas ” Ins!st?nc!a: urnn MES apos c,) langamento
22 Insisténcia: trés meses apos o langamento
Nao resposta total: aplicagdo de um factor de correcg¢éo para as nao respostas no

~ ponderador inicial de cada unidade. Software utilizado: SPSS

9.9 Tratamento das nao respostas = - — - - - -
N&o resposta parcial: ndo é aplicado nenhum método de imputagéo porque as
questdes sdo de resposta obrigatoria

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy Nao aplicavel

9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito anu;:sdo se atingir uma taxa de resposta de 70% ou a data do limite de recolha dos

9.12 Codificagao Documento interno de analise e validagdo da informacgao

913 Formagiéo aos entrevis.tadores (para as N3o aplicavel

operagdes com entrevista)

9.14 Software utilizado ORACLE

10 Avaliagédo da qualidade estatistica:

10.1 Precisao Os erros de amostragem s&o avaliados através dos coeficientes de variagéo (C.V.).




2. Caracterizacdo metodolégica da operacéo estatistica

10.2

Erros ndo devidos a amostragem

Erros de cobertura: o ficheiro é actualizado exaustivamente uma vez por ano e
parcialmente por trimestre sempre que sejam realizados inquéritos correntes. Tém-
se, também, em conta o encerramento ou a criagdo de unidades primaria, bem
como alteragdes de estrato das unidades primarias no ano de referéncia do
inquérito. A construgdo dos ponderadores tem em conta esta informacg&o adicional.
Erros de medida e de processamento: séo feitas validagdes por forma a controlar
erros de registo, de resposta e de analise.

10.3

Coeréncia (temporal, interna e externa)

Coeréncia com variaveis das "Contas Nacionais"
Coeréncia com variaveis do "Inquérito Harmonizado a Empresa"
Coeréncia com variaveis do "Inquérito ao Emprego"

104

Comparabilidade

Comparabilidade com os paises da Unido Europeia decorrente do cumprimento do
Regulamento n.° 530/1999 e seguintes

11

Estimagédo e/ou obtengéo dos resultados

12

Classificagbes utilizadas

Territoriais:
e NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
e Cadigo da Divisao Administrativa (Distritos/Municipios)
e Cadigo Postal

Actividades econdmicas:
e CAE Rev.2.1: Classificagédo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo
2.1

13

Conceitos utilizados




3. Difuséo e principais utilizadores

Informagéo disponibilizada

Niveis absolutos e médios (por trabalhador/ano/més/hora), das diferentes
componentes do Custo da M&o-de-Obra. O numero médio anual de trabalhadores
por conta de outrem, assim como a duragéo do trabalho anual efectiva,
remunerada, normal e extraordinaria. A informacgao é cruzada por actividade
econdémica (unidade local), dimensao (empresa) e regido (unidade local).

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Produtos disponibilizados e suporte de
difusdo

Publicagao
Respostas a pedidos especificos

Documentagédo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Principais utilizadores

Internos:
e GEP
e Direcgdo Regional do Trabalho da Madeira
e Servico Regional de Estatistica dos Agores
Nacionais:
e Instituto Nacional de Estatistica (Departamento de Estatisiticas Demograficas e
Sociais e Departamento de Contas Nacionais)
e Regido Auténoma dos Agores
e Regido Autonoma da Madeira
e Banco de Portugal
e Associagdes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizacao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico
e Organizagéao Internacional do Trabalho




1. Caracterizagao geral da operagdo estatistica

Designacéao

Inquérito a Taxa de Salario por Profissdes na Construgao (ISP)

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da

2 |Entidade responsavel Solidariedade Social (MTSS)
Conhecer a taxa de salario mensal e horaria (remuneracao devida ao posto de
s trabalho, independentemente das caracteristicas dos trabalhadores que o
3 |Objectivos ~ 5 o
preenchem) e a duragdo média normal semanal do trabalho, para as profissées
mais caracteristicas do sector da construgao
4 |Tipo de operagéo estatistica Inquérito por amostra
5 |Periodicidade da realizagdo da operacao Trimestral
. . . - Empresas do Continente e da Regido Auténoma da Madeira com 10 ou mais
6 |Populagdo a quem é dirigido o inquérito . ~ ~
pessoas ao servigo no sector da construgao (Secgao F)
= . Empresas do Continente e da Regido Auténoma da Madeira com menos de 10
7 |Populagéo excluida . ~ ~
pessoas ao servigo no sector da construgao (Secgao F)
8 |Unidade de observacao Empresa
. . ~ - Os dados sao recolhidos directamente das unidades de observagao, empresas,
9 |Tipo de fonte de informacao utilizada . L
através de um questionario.
10 |[Ambito geografico da operagéo Continente e Regido Auténoma da Madeira
11 |Representatividade geografica da operagéo
12 |Data de inicio 1990
. 1990-2003 (1)
13 |Série(s) de dados
) 2004-2008 (2), a decorrer
14 |Prazo de disponibilizagdo da informagéo Cerca de 75 dias apo6s o periodo de referéncia
15 |[Enquadramento legal Lei n.° 6/89, de 15 de Abril
Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 o . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Nao




2. Caracterizacdo metodolégica da opera

a0 estatistica

Populagéo

Empresas do Continente e Regido Auténoma da Madeira com 10 ou mais pessoas
a0 servigo no sector da construgdo (Seccéo F)

Determinada a partir do ficheiro de empresas dos Quadros de Pessoal de 2002 e
actualizada com base no subconjunto de empresas do Ficheiro Geral de
Empresas e Estabelecimentos da DGEEP, cujo conteldo é referente as respostas

2 Base de amostragem a Quadros de Pessoal, actualizado com informagao recebida posteriormente a
partir de outras fontes, e satisfazendo as condigbes requeridas para o universo de
referéncia

3 Unidade de observagéo Empresa
Amostra probabilistica

4 Desenho da amostra Estratificagdo por NUTS Il e classes de dimens&o da variavel "nimero de pessoas
ao servigo" da empresa

5 Dimensao da amostra Cerca de 1400 empresas

5 Metodologia de dimensionamento e

seleccdo da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral ORACLE e SPSS

8 Desenho do questionario Em fungdo dos conceitos a inquirir, por solicitagdo dos utilizadores preferenciais

9 Recolha da informagéo:

As caracteristicas observadas no ISP referem-se a situagdo num més pré-definido,

9.1 Periodo de referéncia denominada de "més de referéncia". Os meses de referéncia sédo Janeiro, Abril,
Julho e Outubro.

9.2 Periodo de expedigao Uma semana apos o més de referéncia

9.3 Contacto inicial Carta

9.4 Método de recolha Questionario em papel. Resposta por via postal
Macrodados: os dados s&o divulgados apenas ao nivel do Continente e/ou da
Regido Auténoma da Madeira respeitando a regra do nimero minimo de unidades,

9.5 Confidencialidade dos dados para que os dados possam ser divulgados , o que corresponde a pelo menos trés
unidades estatisticas, de modo a ndo permitir a identificagéo (directa ou indirecta)
das unidades estatisticas.

o6 Apoio aos respondentes (para operacdes

’ sem entrevista)

9.7 Utilizagao de incentivos e/ou penalizagdes

9.8 Insisténcias / tratamento de recusas
Com o objectivo de aumentar a qualidade do inquérito, é feita uma insisténcia
postal, cerca de 3 semanas depois do langamento, junto das unidades que nédo
responderam. Nas unidades onde ocorrem duvidas séo feitos contactos
telefonicos. Apos o fecho do inquérito, as unidades que pertencem aos estratos
exaustivos e ndo responderam, é-lhes atribuida a resposta do trimestre anterior. E
ainda efectuado um tratamento as restantes situagdes de ndo resposta ao
questionario, que consiste na utilizagdo de um método de ajustamento dos

9.9 Tratamento das nao respostas ponderadores baseado nas respostas, i.€., na aplicagdo de um factor de correcgéao
para as nao respostas no ponderador de cada unidade. Admitem-se as unidades
nao respondentes aos dois trimestres como unidades nao seleccionadas. Desta
forma, o calculo dos ponderadores é efectuado com base na informagao dos
trabalhadores por conta de outrem das empresas que responderam ao trimestre
em questdo ou no trimestre anterior. Relativamente a situa¢des de auséncia de
resposta total ou parcial a uma determinada questao, ndo sdo admitidas ndo-
respostas parciais.

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy

9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito |Obtencdo de 70% das respostas

9.12 Codificagédo

9.13 Formagao aos entrevistadores (para as

’ operagdes com entrevista)

9.14 Software utilizado

10 Avaliagéo da qualidade estatistica:

10.1 Precisdo Os erros de amostragem s&o avaliados através dos coeficientes de variagao (C.V.).

10.2 Erros n&o devidos a amostragem

10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa)

10.4 Comparabilidade

11 Estimacao e/ou obtengdo dos resultados
Territoriais:

o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos, 2002
e Codigo da Divisdo Administrativa (Distritos/Municipios)
12 Classificagdes utilizadas Actividades economicas:

o CAE Rev.2.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisao
2.1

Profissdes:
o CNP 94: Classificagdo Nacional de Profissdes, 1994

Conceitos utilizados




3. Difuséo e principais utilizadores

Trabalhadores por conta de outrem a tempo completo na semana de referéncia
para algumas profissdes da secg¢do da construgédo

Remuneragéo de base mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo para algumas profissdes da secgéo da construgédo

Subsidios de caracter regular ligados ao posto de trabalho mensais dos
Informacgao disponibilizada trabalhadores por conta de outrem a tempo completo para algumas profissdes da
secgao da construgéo

Subsidios de refeicdo mensais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo para algumas profissdes da secc¢éo da construcédo

Duragao normal semanal do trabalho dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo para algumas profissdes da sec¢éo da construcdo

Taxa de salario média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo, por profissdes

Indicadores apresentados sobre a Taxa de salario média horaria dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
informacao disponibilizada completo, por profissbes

Duracdo média normal semanal do trabalho dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo por profissdes

Publicagcéo de um sintese refente ao més de referéncia (em pdf)
Ficheiro de dados trimestralmente para a CIFE
Respostas a pedidos especificos

Produtos disponibilizados e suporte de
difuséo

Documentacgéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Internos:
e GEP
Nacionais:
e Comissdo de indices e Férmulas de Empreitadas
e Instituto Nacional de Estatistica
e Regido Autonoma da Madeira
e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e Associagdes sindicais
e Investigadores

Principais utilizadores




1. Caracterizagao geral da operagdo estatistica

Designacéao

Inquérito aos Ganhos e Duragao do Trabalho (IG)

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da

2 |Entidade responsavel Solidariedade Social (MTSS)
O Inquérito aos Ganhos e Duragéo do Trabalho tem como objectivos obter
informacao sobre os niveis médios mensais e horarios de remuneragdes de base e

3 |Objectivos ganhos praticados, nas diferentes actividades econdmicas e niveis profissionais,
bem como do numero de TCO abrangidos pela Retribuigdo Minima Mensal
Garantida.

4 |Tipo de operagdo estatistica Inquérito por amostra

5 |Periodicidade da realizagdo da operagao Semestral

= s . - Estabelecimentos do Continente e Regides Autbnomas com uma ou mais pessoas

6 |Populagcéo a quem é dirigido o inquérito :
a0 servigo

7 |Pooulacio excluida Estabelecimentos das divisées 01, 02, 05, 75, 95 e 99 e das classes 9131 e 9132

pulag da CAE Rev.2.1
8 |Unidade de observagéo Unidade local
. . - Os dados sao recolhidos directamente das unidades de observagéo, empresas,

9 |Tipo de fonte de informacéao utilizada através de um questionario.

10 |Ambito geografico da operagao Portugal

11 |Representatividade geografica da operacdo |[NUTS II

12 |Data de inicio 1989
1989-1997 (1)

13 |Série(s) de dados 1998-2002 (2)
2003-2008 (3)

14 |Prazo de disponibilizagdo da informagao Cerca de 180 dias apds o periodo de referéncia

15 |[Enquadramento legal

16 Obrigatoriedade de resposta - Sistema Sim

Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Nao




2. Caracterizacdo metodolégica da operacdo estatistica

Populagéo

Unidades locais situadas no territério nacional com uma ou mais pessoas ao
servigo. Unidades locais das divisdes 01, 02, 05, 75, 95 e 99 e das classes 9131 e
9132 da CAE Rev.2.1

Amostra seleccionada a partir de uma base de amostragem construida a partir do
ficheiro de unidades locais de Quadros de Pessoal de 2001. A amostra é
actualizada com base no subconjunto de unidades locais do Ficheiro Geral de

2 Base de amostragem Empresas e Estabelecimentos da GEP/MTSS, cujo contetdo é referente as
respostas a Quadros de Pessoal, actualizado com informagéo recebida
posteriormente e satisfazendo as condigbes requeridas para o universo de
referéncia.

3 Unidade de observagao Unidade local (estabelecimento)

Amostra probabilistica

4 Desenho da amostra Estratificagdo por NUTS Il, CAE Rev.2.1 e classes de dimensao da variavel
"ndmero de pessoas ao servigo" da unidade local

5 Dimensao da amostra Cerca de 11000 unidades locais

6 Metodologia de dimensionamento e

selecgdo da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral ORACLE e SPSS

s Desenho do questionario A metpdologla se_g’ullda para o desenho de questionario resulta FJ_a apllcagao dos
conceitos comunitarias e da OIT, bem como da consulta aos utilizadores internos.

9 Recolha da informagao:

. T As caracteristicas observadas no |G referem-se a situagdo num més pré-definido,

9.1 Periodo de referéncia . oA o w & '
denominada de "més de referéncia". Os meses de referéncia sao Abril e Outubro.

9.2 Periodo de recolha Nas duas semans apos o final do més de referéncia

9.3 Contacto inicial Carta

9.4 Método de recolha Questionario em papel. Resposta por via postal
Macrodados: os dados sdo divulgados apenas ao nivel de CAE e/ou NUTS II,

) - respeitando a regra do nimero minimo de unidades para que os dados possam ser

9.5 Confidencialidade dos dados divulgados, o que corresponde a pelo menos trés unidades estatisticas, de modo a
nao permitir a identificagéo (directa ou indirecta) das unidades estatisticas.

96 Apoio aos respondentes (para operagdes

’ sem entrevista)

9.7 Utilizagao de incentivos e/ou penalizagdes

9.8 Insisténcias / tratamento de recusas
Com o objectivo de aumentar a qualidade do inquérito, é feita uma insisténcia
postal, cerca de um més depois do langamento, junto das unidades que nao
responderam. Nas unidades onde ocorrem duvidas sao feitos contactos
telefénicos. Apds o fecho do inquérito, as unidades que pertencem aos estratos

9.9 Tratamento das nao respostas exaustivos e ndo responderam, é considerada a resposta do semestre anterior.
Os restantes estabelecimentos que néo responderam mas que continuam em
actividade,para cada variavel é atribuida a média do estrato a que pertencem. Se
ao fim de 2 semestres consecutivos um estabelecimento nao responde, &
substituido por outro dentro do mesmo estrato, salvo se o estrato for exaustivo.

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy

9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito |JObtencéo de 70% das respostas

9.12 Codificagao

9.13 Formacgéao aos entrevistadores (para as

’ operagdes com entrevista)

9.14 Software utilizado

10 Avaliacdo da qualidade estatistica:

10.1 Preciséao Os erros de amostragem sao avaliados através dos coeficientes de variagdo (C.V.).

10.2 Erros ndo devidos a amostragem

10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa)

10.4 Comparabilidade

11 Estimagao e/ou obtengdo dos resultados
Territoriais:

e NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
12 Classificag6es utilizadas e Cadigo da Divisdo Administrativa (Distritos/Municipios/Freguesias)

Actividades econdmicas:

o CAE Rev.2.1: Classificagéo Portuguesa das Actividades Econdémicas, Revisao
2.1
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Conceitos utilizados




3. Difuséo e principais utilizadores

Informacéo disponibilizada

Trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial por sexo e
por nivel profissional

Remuneragéo de base mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo e a tempo parcial por sexo e por nivel profissional

Subsidios e prémios regulares mensais dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo e a tempo parcial por sexo e por nivel profissional

Remuneragdes por trabalho suplementar efectuado no més de referéncia dos
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial por sexo e
por nivel profissional

Horas remuneradas mensais dentro do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a tempo parcial por sexo e
por nivel profissional

Horas suplementares no més de referéncia dos trabalhadores por conta de outrem
a tempo completo e a tempo parcial por sexo e por nivel profissional

Trabalhadores por conta de outrem a auferirem o Salario Minimo Nacional por sexo
e escalbes de idade

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a
tempo parcial

Ganho médio horario dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a
tempo parcial

Remuneragéo de base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo e a tempo parcial

Horas remuneradas mensais dos trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo e a tempo e a tempo parcial

Percentagem de trabalhadores por conta de outrem a auferirem o Salario Minimo
Nacional

As variaveis acima sao cruzadas por CAE, NUTS Il da unidade local ou dimensé&o
da unidade local.

Produtos disponibilizados e suporte de
difuséo

Publicacdo mensal (sintese refente ao més de referéncia) e publicagdo anual (em
pdf)
Respostas a pedidos especificos

Documentacgao técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Principais utilizadores

Internos:
e GEP
Nacionais:
e Ministério das Finangas
e Regido Auténoma dos Agores
e Regido Auténoma da Madeira
e Banco de Portugal
e Organizagbes patronais
e Associacdes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico
e Organizagao Internacional do Trabalho




1. Caracterizacdo geral da operacao estatistica

1 [Designagéo Quadros de Pessoal (QP)
2 |Entidade responsavel Gal_)ine_te de Estra@égia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social (MTSS)
O QP tem por principal objectivo produzir informacéo estatistica relativa a estrutura
empresarial, emprego, remuneracdes, duragéo do trabalho e contratacéo colectiva.
O QP tem por objectivos especificos:
o e Fornecer dados anuais estruturais sobre a caracterizagdo do emprego
3 |Objectivos T ) . e
(profissao, nivel de escolaridade, nivel de qualificacéo, etc.)
e Fornecer informagao sobre as remuneragées mensais auferidas
(remuneragdes base e ganho)
e Fornecer indicadores no ambito da regulamentagéo colectiva de trabalho,
nomeadamente o nimero de trabalhadores abrangidos por convencéo.
4 |Tipo de operagéo estatistica Recenseamento
5 |Periodicidade da realizagdo da operagéo Anual
6 |Populacdo a quem é dirigido o inquérito Todas as pessoas colectivas ou singulares com trabalhadores ao seu servigo
Administracéo Central, Regional e Local e os Institutos Publicos (sendo para estas
7 |Populagao excluida entidades apenas aplicavel relativamente aos trabalhadores em regime de contrato
individual de trabalho) e a empregadores de trabalhadores de servico doméstico
Empresa
8 |Unidade de observacgéo Estabelecimento
Trabalhador
9 |Tipo de fonte de informacao utilizada Procedimento administrativo
10 |Ambito geogréfico da operacéo Portugal
11 |Representatividade geogréafica da operagéo
12 [Data de inicio 1981
13 |Série(s) de dados -
O prazo de disponibiliza¢&o da informag&o ndo tem um caracter regular anual, esta
14 |Prazo de disponibilizagcao da informacao dependente da data de inicio de tratamento dos dados. O periodo de tratamento
estatistico dos dados corresponde normalmente a oito meses.
Decreto-Lei n.° 332/93, de 25 de Setembro, Portaria n.° 785/2000, de 19 de
15 [Enquadramento legal Setembro, Decreto-Lei n.° 123/2002, de 4 de Maio, e Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho
Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 . . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat -




2. Caracterizac@o metodolégica da operacéo estatistica

Todas as pessoas colectivas ou singulares com trabalhadores ao seu servico,
excepto a administracdo central, regional e local e os institutos publicos (sendo

1 Populacéo para estas entidades apenas aplicavel relativamente aos trabalhadores em regime
de contrato individual de trabalho) e a empregadores de trabalhadores de servico
domeéstico.

2 Base de amostragem Ficheiro de Estabelecimentos com pelo menos uma pessoa ao servigo.

Empresa

3 Unidade de observacgédo Estabelecimento
Trabalhador

4 Desenho da amostra N&o aplicavel

5 Dimens&o da amostra Nao aplicavel

6 Metodologia de dimensionamento e

selec¢do da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral N&o aplicavel

8 Desenho do questionério

9 Recolha da informacéo:

9.1 Periodo de referéncia Més de Outubro do ano n

9.2 Periodo de recolha Més de Novembro do ano n

9.3 Contacto inicial Nao aplicavel

9.4 Método de recolha Modelo oficial pré-definido em suporte papel ou via electrénica/internet
Para além da eliminag&o dos campos de identificacdo, capazes de identificar as

95 Confidencialidade dos dados u?idades fje obs_ervagéo,. é}s_bases.de microdados disponibilizadas aos u.tilizadores
sédo também aplicados critérios mais abrangentes que preservam o anonimato das
entidades respondentes.

96 Apoio aos respondentes (para operagfes

) sem entrevista)

9.7 Utilizacdo de incentivos e/ou penalizagbes

9.8 Insisténcias / tratamento de recusas Nao aplicavel

9.9 Tratamento das ndo respostas N&o aplicavel

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy -

9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito [N&o aplicavel

9.12 Codificagéo Manual e automatico

913 Forma<;~éo aos entrevi;tadores (para as N&o aplicavel

operacdes sem entrevista)

9.14 Software utilizado ORACLE e aplicacéo especifica (na recolha de dados por via electronica)

10 Avaliacdo da qualidade estatistica:

10.1 Preciséo

10.2 Erros ndo devidos a amostragem
E efectuada através de validagdes de coeréncia no momento da andlise e da

10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa) digitacéo e aplicadas a resposta de modo a identificar eventuais incoeréncias nos
dados. E efectuada também uma analise comparativa com o ano anterior.

Existe comparabilidade a nivel nacional e internacional através da adopgdo de

10.4 Comparabilidade conceitos e de classificagdes harmonizadas, com as de referéncia da OIT e do
EUROSTAT.

11 Estimacao e/ou obten¢éo dos resultados
Territoriais:

e NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
e Cadigo da Divisdo Administrativa (Distritos/Municipios/Freguesias)
e Codigo Postal
Actividades econdmicas:
o CAE Rev.3: Classificagcao Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo 3
12 Classificagdes utilizadas Profissdes:

o CNP 94: Classificagdo Nacional de Profissdes, 1994
Niveis de escolaridade:
e CNAEF 2005: Classificacdo Nacional das Areas de Educacéo e Formagéo,
2005
Outras:
e Classificacdo de Niveis de Qualificagcao
e Classificagdo de Situagéo na Profissdo
e FUE : Classificacdo de Forma Juridica, 2005
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Conceitos utilizados




3. Difusdo e principais utilizadores

Informagcéo disponibilizada

Empresas, estabelecimentos e pessoas ao servi¢o na Ultima semana de Outubro,
pessoas ao servico no més de Outubro (empregadores e trabalhadores por conta
de outrem, grupo etario, nivel de escolaridade e regido NUTS Il ( 2002).
Caracterizagdo da populagdo empregada (profisséo, actividade econémica,
situacdo na profissdo, contrato de trabalho, regime de duracéo do trabalho, escal@o
de horas semanais trabalhadas, etc.). Periodo Normal de Trabalho semanal médio,
duracéo média semanal e mensal do trabalho remunerado nos periodos normal,
suplementar e total. Remunera¢8es médias mensais e horérias (base e ganho) e
remuneracdo média mensal e horéria por trabalho suplementar. Instrumentos de
Regulamentacéo Colectiva de Trabalho.

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Indicadores sobre estrutura empresarial, emprego, duragdo do trabalho,
remuneracdes e Regulamentagdo Colectiva de Trabalho

Produtos disponibilizados e suporte de
difuséo

Estatisticas em Sintese

Publicacdo anual

Quadros pré-definidos (disponiveis ndo publicados), quadros a pedido, quadros da
publicag&o, outros quadros anuais

Respostas a pedidos especificos

Ficheiro de microdados

Documentagao técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Principais utilizadores

Internos:
e GEP
Nacionais:
e Instituto Nacional de Estatistica
e Autoridade para as Condigbes do Trabalho
e Direcgdo Geral de Emprego e Relagbes de Trabalho
e Instituto de Emprego e Formagéao Profissional
e Regido Auténoma dos Agores (Observatorio do Emprego e Formagéo
Profissional)
e Regido Autonoma da Madeira (Direcgdo Regional do Trabalho)
e Associagdes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Organizacgédo Internacional do Trabalho (OIT)
e Instituicoes da U.E. e de Estados-Membros da U.E. (Universidades)




1. Caracterizagao geral da operagdo estatistica

Designacao

Relatério Anual das Actividades dos Servigos de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho (RASSHST)

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da

2 [Entidade responsavel Solidariedade Social (MTSS)
O RASSHST tem como principais objectivos estabelecer um quadro comum de
recolha, compilagdo e transmissao de dados sobre as actividades das
empresas/estabelecimentos no ambito da seguranca, higiene e saude no trabalho
e produzir informagéo estatistica sobre a organizacao, a actividade e as pessoas
afectas aos servicos de SHST.
O RASSHST tem por objectivos especificos:
3 |Objectivos . ) . o
e Avaliar, anualmente, o volume de determinados fenédmenos no dmbito da
Segurancga e saude no trabalho, como as acg¢bes de formagéao, informacgao e
consulta aos trabalhadores, os exames de saude, as horas trabalhadas, os
acidentes de trabalho e doengas profissionais, etc.
e Comparar, ao longo dos anos, os fenomenos descritos acima
e Servir de suporte ao desempenho das fungdes da ACT e DGS.
4 |Tipo de operagao estatistica Recenseamento
5 |Periodicidade da realizagdo da operagao Anual
6 |Populacdo a quem é dirigido o inquérito Todas as entidades abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro
7 |Populagao excluida A prevista no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro
8 |Unidade de observacao Estabelecimento
9 |Tipo de fonte de informacgao utilizada Recolha directa
10 |Ambito geografico da operacao Pais
11 |Representatividade geografica da operagéo
12 |Data de inicio 2002
13 |Série(s) de dados Anuais
14 |Prazo de disponibilizagdo da informagéo Final do ano (8 meses)
15 |[Enquadramento leqal O RASSHST tem como suporte legal o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro,
q 9 com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho.
16 Obrigatpriedadg de resposta - Sistema N3o
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Nao




2. Caracterizagdo metodologica da operacdo estatistica

1 Populagao A populagao é constituida pelos estabelecimentos activos.
2 Base de amostragem Ficheiro com as respostas ao RASSHST
Empresa
3 Unidade de observagéao Estabelecimento
Trabalhador
4 Desenho da amostra
5 Dimensao da amostra
6 Metodologia de dimensionamento e
seleccdo da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral
8 Desenho do questionario gﬂr};g[gc(ijc()alc:?zaiiaslﬁguéizgg;;gsfiesenho de questionario resulta da consulta a
9 Recolha da informagéo:
9.1 Periodo de referéncia Ano
9.2 Periodo de recolha 1° semestre do ano seguinte aquele a que respeita
9.3 Contacto inicial
94 Método de recolha 8?;3&32;3:3grg_lg%)&l,)questionério electrénico (via e-mail) ou questionario digital
96 Apoio aos respondentes (para operagoes
sem entrevista)
9.7 Utilizagao de incentivos e/ou penalizagdes
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas
9.9 Tratamento das nao respostas
9,10 Possibilidade de inquiridos proxy
9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito
9.12 Codificagdo Automatica
913 Formagéo aos entrevi§tadores (para as
operagdes sem entrevista)
914 Software utilizado SFI)Elli_CF?ﬁ?(O de recolha de informacgéo desenvolvida em linguagem de programacéo
10 Avaliagdo da qualidade estatistica:
10.1 Precisdo
10.2 Erros ndo devidos a amostragem
103 Coeréncia (temporal, interna e externa) A informagéo por empresa/estabelegimento é s_ubmetida a um conjunto de regras
de validacdo e é objecto de correcgdes pontuais.
10.4 Comparabilidade Adopgéo dos conceitos internacionais definidos pela OIT
11 Estimacéo e/ou obtengéo dos resultados
Actividades econdmicas:
e CAE Rev.2.1: Classificagao Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisao
21
o CAE Rev.3: Classificacdo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo 3
Outras:
e Lista das doengas profissionais e o respectivo indice codificado (Decreto
e e Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de Maio)
12 Classificagdes utilizadas

e Classificagdo Portuguesa das Doengas Profissionais (Codigo Regulamentar n.°
76/2007, de 17 de Julho)

e Regulamento para a Notificagcdo de Substancias Quimicas e para a
Classificagdo, Embalagem e Rotulagem de Substancias Perigosas (Portaria n.°
732-A/96, de 11 de Dezembro)

e Cddigo EINECS — European Inventory of Existing Commercial Chemical
Substances
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Conceitos utilizados




3. Difuséo e principais utilizadores

Informagéo disponibilizada

Populagéo total, populagdo empregada com ou sem vinculo ao empregador, por
sexo e numero total de horas efectivamente trabalhadas. Caracterizagao do tipo de
organizagao das actividades de SHST e respectiva modalidade. Pessoal dos
servicos de SHST (médicos, enfermeiros, técnicos de SHST e outros). Actividades
dos servigos de SHST (Acgdes de informagéo, formagéo e consulta aos
trabalhadores) e actividades no dominio da SHST (Caracterizagdo dos factores de
risco: medidas de prevengao adoptadas, trabalhadores expostos e avaliagdes
efectuadas. Exames médicos realizados: exames de admissao, periddicos,
ocasionais, complementares, acgdes de imunizagao e promogao da saude no
trabalho).

Esta informagéo pode ser disponibilizada por CAE da empresa ou do
estabelecimento, dimensédo da empresa e regido NUTS da empresa ou do
estabelecimento.

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Indicadores simples (valores totais por ano), indicadores classicos (taxas
frequéncia, gravidade e incidéncia), indicadores de consequéncias (taxas de
doencas profissionais confirmadas e trabalhadores afectos por doencga
profissional), indicadores de actividade e de esforgo (esforgo em politicas de SHST:
auditorias; evolugédo da exposigao dos trabalhadores ao ruido, a vibragdes
mecanicas, a radia¢des ionizantes, a agentes quimicos e bioldgicos; esforco em
formacéo: horas e incidéncia da formagéo) e variagdes anuais.

Produtos disponibilizados e suporte de
difusdo

Sem produtos disponibilizados porque se encontra ainda em fase de analise dos
primeiros resultados

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Principais utilizadores

Sem utilizadorers porque se encontra ainda em fase de analise dos primeiros
resultados




1. Caracterizagao geral da operagdo estatistica

Designacéao

Pedidos de emprego (1) e ofertas de emprego (2) registados no Servigo Publico de
Emprego

2 |Entidade responsavel Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional, I. P. (IEFP)
3 |objectivos qungcer informacgao sobre a procura e a oferta de emprego registada no Servico
Publico de Emprego
4 |Tipo de operagéo estatistica Administrativa
5 |Periodicidade da realizagdo da operagao Mensal
Em (1): Individuos com idade legal para trabalhar e que pretendem um emprego
B Lo . . por conta de outrem
6 |Populagdo a quem é dirigido o inquérito ; : X .
Em (2): Entidades que pretendem contratar trabalhadores inscritos no Servigo
Publico de Emprego
Os Pedidos de Emprego excluem os individuos que procuram em exclusividade:
= . cursos de formacéo profissional; presta¢cdes no dmbito da orientacdo profissional;
7 |Populagao excluida e . L : ~ e ~
apoios financeiros ou técnicos para instalagao por conta prépria; outras prestagoes
com exclusdo da colocagdo no mercado de trabalho
. . Em (1): Individuo
8 |Unidade de observacéo
¢ Em (2): Posto de trabalho disponivel
9 |Tipo de fonte de informacgao utilizada Acto administrativo
N . . Em (1): Portugal
10 |Ambit fico d
mbito geografico da operacéo Em (2): Continente
11 |Representatividade geografica da operacdo [Centros de Emprego
12 |Data de inicio Janeiro de 1970
Desde Janeiro de 1970, a informacéo é recolhida de forma regular, sem quebra de
13 |Série(s) de dados série. No entanto, desde essa altura ocorreram altera¢des nos conceitos utilizados
e nas variaveis de caracterizacgao.
14 |Prazo de disponibilizagdo da informagao Cerca de 20 dias a contar do ultimo dis do més de referéncia
15 |Enquadramento legal Convengéo n.° 88 da OIT, ractificada pelo DL 174/72, de 24 de Maio
Obrigatoriedade de resposta - Sistema .
16 e . Sim
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Sim




2. Caracterizagdo metodoldgica da operacéo estatistica

Em (1): Individuos com idade legal para trabalhar e que pretendem um emprego
por conta de outrem

1 Populagdo - - - -
Em (2): Entidades que pretendem contratar trabalhadores inscritos no Servigo
Publico de Emprego
2 Base de amostragem Universo
. . Em (1): Individuo
3 Unidade de ob
nidade de observagdo Em (2): Posto de trabalho disponivel
4 Desenho da amostra Nao aplicavel
5 Dimenséo da amostra Nao aplicavel
6 Metodglogia de dimensionamento e NZo aplicavel
selecgdo da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel
8 Desenho do questionario N&o aplicavel
9 Recolha da informacéo:
o 1 Periodo de referdncia Em (1): Momenlto daj inscricdo no Centro de Emprego
Em (2): Comunicagdo da Oferta de Emprego
9.2 Periodo de recolha Diaria
9.3 Contacto inicial N&o aplicavel
Em (1): Registo no Sistema de Informagéo e Gestdo da Area do Emprego (SIGAE)
, da entrevista para emprego realizada com o individuo
9.4 Método de recolha : - —
Em (2): Registo no mesmo sistema da comunicagao de ofertas por parte da
entidade empregadora
A informagao estatistica é recolhida sem a informacéo relativa aos dados pessoais
do individuo/entidade empregadora, nomeadamente o nome, morada, nimero do
0.5 Confidencialidade dos dados Bilhete qe Ideﬂntuldadei nimero de _Ide‘nt,mcagaolde Pessoa Colechya,_etc.. Por forma
a garantir a ndo identificagdo dos individuos, ainda que de forma indirecta, a
desagregacao de algumas varidveis nédo é disponibilizada (por exemplo, dados por
freguesia).
Apoio aos respondentes (para operagdes |\, o
9.6 sem entrevista) N&o aplicavel
9.7 Utilizacdo de incentivos e/ou penalizagdes|Nao aplicavel
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas N&o aplicavel
9.9 Tratamento das n&o respostas N&o aplicavel
9.10 Possibilidade de inquiridos proxy A inscrigéo para emprego € obrigatoriamente efectuada pelo proprio.
9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito|Nao aplicavel
9.12 Codificagédo Da responsabilidade dos técnicos dos centros de emprego
E = istad As entrevistas com os candidatos e os contactos com as entidades empregadoras
9.13 ormagdo aos entreV|§ta ores (para as sdo realizadas por técnicos de emprego, que tém formagéo especifica nesta area
operagbes com entrevista) para o desenvolvimento da actividade
9.14 Software utilizado Software proprio do IEFP, |.P. - SIGAE
10 Avaliacdo da qualidade estatistica:
10.1 Precisdo Os dados séo o resultado dos registos efectuados no SIGAE.
O préprio sistema informatico contém critérios de parameterizagdo e mascaras no
10.2 Erros ndo devidos a amostragem preenchimento de alguns campos, que permitem reduzir ao minimo os erros de
digitacdo que possam ocorrer.
10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa) |N&o aplicavel
10.4 Comparabilidade IAdopcao dos conceitos internacionais definidos pela OIT
1 Estimagao e/ou obtengdo dos resultados
Actividades econdmicas:
o CAE Rev.2: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Reviséo 2
(Janeiro de 1997 a Dezembro de 2002)
e CAE Rev.2.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisdo
2.1 (desde Janeiro de 2003)
12 Classificacses utilizadas e CAE Rev.3: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econémicas, Revisdo 3
¢ (desde Janeiro de 2008)
Profissdes:
o CNP 94: Classificagdo Nacional das Profissdes, 1994 (desde Janeiro de 1997)
Niveis de escolaridade:
o CNAEF 2003: Classificagdo Nacional das Areas de Educagéo e Formagao,
2003 (desde desde Agosto de 2007)
Pedidos de emprego: total de pessoas com idade igual ou superior a 16 anos
(salvaguardadas as reservas previstas na Lei), inscritas nos Centros de Emprego
para obter um emprego por conta de outrem. Subdivide-se nas categorias:
e Desempregados / desemprego registado: ndo tém um emprego e estdo
imediatamente disponiveis para trabalhar, dos quais:
e Primeiro emprego: nunca trabalharam
o Novo emprego: ja trabalharam
o Empregados: tém um emprego que pretendem abandonar
e Ocupados: trabalhadores ocupados em programas especiais de emprego
13 Conceitos utilizados

e Indisponiveis temporariamente: desempregados ou empregados que nao
retinem condic¢des imediatas para o trabalho por motivos de saude.

Ofertas de emprego: empregos disponiveis comunicados pelas entidades
lempregadoras aos Centros de Emprego

Colocacdes: ofertas de emprego satisfeitas, com candidatos apresentados pelos
Centros de Emprego
As estatisticas dos pedidos e das ofertas de emprego podem referir-se a:

e Situagdo no fim do més: numero de registos existentes no final do més

e Movimento ao longo do més: numero de registos durante o més

As estatisticas das colocacdes referem-se apenas ao movimento ao longo do més




3. Difusao e principais utilizadores

Informacéo disponibilizada

Pedidos de Emprego e desempregados registados no final do més, ofertas de
emprego disponiveis no final do més, inscricdes de desempregados, ofertas
recebidas e colocagdes efectuadas ao longo do més.

Indicadores apresentados sobre a
informacéao disponibilizada

Taxas de variagao em cadeia e homologas

Produtos disponibilizados e suporte de
difusédo

4 publicagbes (no site do IEFP, I.P., em pdf)
Resposta a pedidos especificos

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Documento disponibilizado internamente: Circular Normativa n° 12/2001, de 6 de
Agosto, sobre os conceitos e defini¢des utilizados na classificagao dos utentes dos
Centros de Emprego

Principais utilizadores

Internos:
e Conselho Directivo, Departamentos, Delegagdes Regionais e Centros de
Emprego
Nacionais:
e Instituto Nacional de Estatistica
e Governo
e Ministérios
e Banco de Portugal
e Associagdes Sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Organizagao para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econdémico




1. Caracterizagao geral da operagdo estatistica

Designacéo

Base de Dados dos Recursos Humanos da Administragdo Publica (BDAP)

Direccédo Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP) do Ministério das

2 |Entidade responsavel Finangas e da Administragéo Publica (MFAD)
Organizar e manter actualizada a informagéo necessaria a produgao de

3 |Objectivos indicadores de gestéo e planeamento de recursos humanos no ambito das
Administra¢des Directa e Indirecta do Estado, Regional e Local

4 |Tipo de operagdo estatistica Recenseamento (acto administrativo)

5 |Periodicidade da realizagio da operacao Pontual
Todos os trabalhadores da Administragdo Publica, independentemente da sua

6 |Populacéo a quem é dirigido o inquérito relagéo juridica de emprego, bem como todo o pessoal abrangido pelo regime da
funcdo publica ao servigo de entidades ndo inseridas na Administragao Publica

= . Individuos que trabalhem na Administragéo Publica através de aquisigbes de

7 |Populagao excluida :
servicos, representando uma empresa

8 |Unidade de observacso Individuo e posto de trabalho da Administragdo Publica

¢ Entidades e sub-entidades (locais de trabalho) da Administragdo Publica

Recolha directa. A informacgao é obtida através do carregamento feito pelos varios
servigos e organismos da Administragdo Publica em dois modos: um de

9 |Tipo de fonte de informacgao utilizada carregamento massivo por ficheiro (VCA - Validagdo, Carregamento e actualizagao
Automatica) e outro de carregamento individual com interface WEB (IAW -
Interface de Actualizagcdo Web).

10 |Ambito geografico da operagéo Portugal

11 |Representatividade geografica da operagdo |Concelho e regido NUTS Il

12 |Data de inicio 2005
BDAP 2005

13 |Série(s) de dados 1° Recenseamento Geral da Administragdo Publica (RGAP) 1996
2° Recenseamento Geral da Administragao Publica (RGAP) 1999

14 |Prazo de disponibilizagdo da informacgéo 18 a 24 meses ap6s a data de referéncia da operacao

15 |[Enquadramento legal Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de Margo e Decreto-Lei n.° 215/2002, de 22 de Outubro

16 Obrigatoriedade de resposta - Sistema Obrigatoriedade e penalizagdo de nao resposta constante no Artigo 19° do

Estatistico Nacional Decreto-Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Nao




2. Caracterizagdo metodol6gica da operagédo estatistica

Populacéo

O universo da BDAP ¢é o conjunto de todos os individuos que sejam trabalhadores
na Administragdo Publica portuguesa e que com esta detenham uma relagao
juridica de emprego em qualquer das suas formas, ou uma prestagéo de servigo. A
BDAP devera conter dados pessoais de todos os funcionarios e agentes da
administragao publica central, regional e local, incluindo os magistrados, militares e
forcas militarizadas, bem como do pessoal vinculado por contrato individual de
trabalho, avenga ou qualquer outro tipo de prestagéo de servigos.

2 Base de amostragem N&o aplicavel
3 Unidade de observacio Individuo e posto de trabalho da Administragdo Publica
¢ Entidades e sub-entidades (locais de trabalho) da Administragéo Publica
4 Desenho da amostra Nao aplicavel
5 Dimensao da amostra Nao aplicavel
Metodologia de dimensionamento e = s
6 e Nao aplicavel
selecgdo da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel
/A metodologia seguida para o desenho de questionario resultou, em 1° lugar, do
s elenco de informacéo a recolher e previamente estabelecida por diploma préprio. O
8 Desenho do questionario AP ) .
modelo de questionario alicergou-se no trabalho desenvolvido por diversos Grupos
de Trabalho (DGAP/II) criados no ambito da BDAP.
9 Recolha da informacéo:
9.1 Periodo de referéncia 31 de Dezembro de 2005
9.2 Periodo de recolha 2006
9.3 Contacto inicial Carta
Recolha directa. A informacéo é obtida através do carregamento feito pelos varios
servigos e organismos da Administragdo Publica em dois modos: um de
9.4 Método de recolha carregamento massivo por ficheiro (VCA - Validagédo, Carregamento e Actualizagdo
Automatica) e outro de carregamento individual com interface WEB (IAW -
Interface de Actualizagdo Web).
Os dados recolhidos sdo individualizados mas nao divulgaveis individualmente. Os
dados s6 podem ser divulgados dentro das condigdes e limites legalmente
9.5 Confidencialidade dos dados previstos no Decreto-Lei n° 47/98, de 7 de Margo. Na eventual divulgagédo de dados
desagregados sao eliminados os campos de identificagdo inidividual, como: nome,
NIF, morada ou outros capazes de identificar cada individuo.
9.6 Apolo aos r_espondentes (para operagdes Existéncia de um helpdesk de apoio técnico ao carregamento dos dados.
sem entrevista)
O mandato para o carregamento da BDAP consta do Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de
0.7 Utilizacio de incentivos e/ou penalizacoes Margo. As sangdes a aplicar aos organismos que ndo efectuarem o carregamento
’ ¢ p ¢ da BDAP estéo consagradas na Lei de Orgamento de Estado para 2006, Lei n.° 60-
A/2005, de 30 de Dezembro.
N Contacto directo (e-mail, oficio, telefone) com organismos ndo respondentes ou de
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas .
resposta incompleta
9.9 Tratamento das ndo respostas Utilizagdo de outras fontes administrativas
9.10 Possibilidade de inquiridos proxy N&o aplicavel
Resposta relativa a todos os organismos da Adminstragdo Central e das Regides
Auténomas (Regido Autonoma da Madeira e Regido Auténoma dos Agores). A
9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito Joperagao foi encerrada com respostas de 52% do universo expectavel da
Administragdo Local: responderam 63% das Camaras Municipais, 16,4% dos
Servigos municipalizados e 1,3% das Juntas de Freguesia.
9.12 Codificagao Manual, da responsabilidade da DGAEP
Formagao inicial
. . Formacdes subsequentes de duragdo variavel
9.13 Formagao aos entrevistadores (para as - e
. operagdes com entrevista) Documentq de apoio ao ca_rregamt_ar)tp de dados contendo as notas explicativas
dos procedimentos, conceitos e critérios de resposta para proceder ao
carregamento
9.14 Software utilizado SQL
10 Avaliacdo da qualidade estatistica:
10.1 Precisdo Preciséo dos dados avaliada pelo confronto com outras fontes administrativas
10.2 Erros ndo devidos & amostragem Nao aplicavel
10.3 Confronto com outras fontes administrativas (pontual)
Coeréncia (temporal, interna e externa) |Os dados da BDAP tratados podem constituir séries sobre emprego publico com os
dados dos RGAP 1999 e 1996.
10.4 Comparabilidade Nao aplicavel
11 Estimagao e/ou obtengdo dos resultados Nao aplicavel
Territoriais:
o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
e Divisdes Administrativas: distrito, concelho
Organica:
12 |Classificagdes utilizadas e Classificagdo organica do XVII Governo Constitucional
Profissées:
o Classificagdo de Grupos profissionais, carreiras e categorias da Administragéo
Publica
o CNP 94: Classificacdo Nacional das Profissdes, 1994
e Niveis de qualificagdo/formagao da Unido Europeia
13 Conceitos utilizados Disponiveis em www.bdap.min-financas.pt (Glossario da BDAP)




3. Difusdo e principais utilizadores

Informagao disponibilizada

Administragdo Directa e Indirecta do Estado:

e Distribuicdo do emprego por estrutura orgénica, relagao juridica de emprego, e
areas funcionais

e Distribuicdo dos funcionarios e agentes por grupo profissional, estrutura de
antiguidade, habilitagdes literarias e estrutura etaria

e Distribuicdo do emprego por NUTS Il e por remuneragdo mensal
Administragcdo Regional Autonoma:

e Distribuicdo de efectivos por estrutura orgénica, relagéo juridica de emprego,

estrutura profissional, antiguidade, habilitagdes literarias, estrutura etaria,

estrutura remuneratoria e género. Distribuicdo geografica do emprego (NUTSII)
Administragdo Autarquica:

e Distribuicdo do emprego por relacao juridica de emprego, estrutura
profissional, antiguidade, habilitagdes literarias, estrutura etaria e genero.
Distribuigdo geografica do emprego (NUTS 1)

Disponiveis em www.dgaep.gov.pt

Indicadores apresentados sobre a
informagéao disponibilizada

Incidéncia do emprego publico no emprego total, idade média dos efectivos,
evolugao do indice de tecnicidade, taxa de feminizagao, remuneragdo média
mensal por grupo profissional

Produtos disponibilizados e suporte de
difusédo

Destaque a Comunicagéo Social, em Portugués (em pdf)

Caracterizagao dos recursos humanos da adminstragéo publica portuguesa 2005
(em pdf)

Respostas a pedidos especificos

Ficheiros de microdados anonimizados

Documentacéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Apresentagédo da Acgao de Formagao
Apresentagao do Sistema de Gestao de Utilizadores (SGU)
Documento de Apoio ao Preenchimento dos Dados
Regras e Valida¢des para o Preenchimento de Dados
Instrugbes Técnicas para a nova data de referéncia
Glossario
Regras e Cenarios de Preenchimento :

e Diagrama dos Cenarios

e Descrigdo Detalhada dos Cenarios

A BDAP passo a passo
Manual do Utilizador do Sistema de Consulta e Actualizagao Interactiva (IAW2)
Manual do Utilizador do SGU (Sistema de Gestao de Utilizadores)

Manual de Utilizador do Servigo de Consulta dos Dados Individualizados do
Trabalhador na BDAP

Instru¢des para Formatacgao do Ficheiro Utilizando XML
Cédigo Fonte do Ficheiro XML
Circular n.° 4/DGAP/05
Legislacao :

e Decreto-Lei n.° 47/98, de 7 de Margo

e Decreto-Lei n.° 215/2002, de 22 de Outubro
Politica de Privacidade e Segurancga
Disponiveis em www.bdap.min-financas.pt

Principais utilizadores

Internos:
e Departamentos da DGAEP
Nacionais:
e Governo
o Ministérios
e Administracdo regional e local
e INE
e Banco de Portugal
e Organizagdes patronais
e Associagdes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
e Organizacéo Internacional do Trabalho
e Investigadores




1. Caracterizagao geral da operagdo estatistica

Designacéao

Relatério de Actividades de Formagao da Administragdo Publica (RAFAP)

Direcgéo-Geral da Administragcao e do Emprego Publico (DGAEP) do Ministério das|

2 |Entidade responsavel Finangas e da Administragdo Publica (MFAP)

3 |Objectivos Informar sobre a formacgao profissional da Administragdo Publica

4 |Tipo de operagédo estatistica Recenseamento (acto administrativo)

5 |Periodicidade da realizagao da acgéo Anual
Entidades e sub-entidades integradas nos Servicos de Apoio aos Orgaos de

6 |Populagdo a quem é dirigido o inquérito Soberania, Administragao Directa e Indirecta do Estado, Administragcdo Regional
Auténoma e Administragdo Local

7 |Populagao excluida Nao aplicavel

8 |Unidade de observagao Entidades e sub-entidades dos Sectores da Administragao Publica

9 |Tipo de fonte de informagao utilizada Recolha directa, através de formulario

10 |[Ambito geografico da operagéo Portugal

11 |Representatividade geografica da operacéo Regi@gs NU:I'S Il entidadesf e sub-entidad_es da Administragéo Central,
Administracao Local e Administragdo Regional Auténoma

12 |Data de inicio 2006

13 |Série(s) de dados Relatério de Actividades de Formagao da Administragao Publica 2006
Relatério de Actividades de Formagao da Administragao Publica 2007

14 |Prazo de disponibilizagdo da informacgéo Anual

15 |[Enquadramento legal Decreto-Lei n°. 50/98, de 11 de Margo

S R

17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Nao




2. Caracterizagdo metodologica da operacdo estatistica

1 Populagéo Entidades e sub-entidades da Administracdo Publica
2 Base de amostragem N&o aplicavel
3 Unidade de observagéo Entidades e sub-entidades da Administragéo Publica
4 Desenho da amostra N&o aplicavel
5 Dimensao da amostra Nao aplicavel
Metodologia de dimensionamento e = -
6 selecgéo da amostra N&o aplicavel
7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel
A metodologia para o desenho do questionario resulta dos objectivos da legislagdo
8 Desenho do questionario aplicavel a gestédo da actividade de formagéo profissional pelos servigcos da
Administragao Publica
9 Recolha da informagéo
9.1 Periodo de referéncia Ano
9.2 Periodo de recolha Janeiro a Abril
9.3 Contacto inicial Por oficio e via site da DGAEP
9.4 Método de recolha Questionario electrénico/transmisséo electronica de um ficheiro
95 Confidencialidade dos dados tl?:sd;i:c;%r;;c;rgrgigjgg;g]isssional séo divulgados, de forma caracterizada, com
06 | ABolo os respondentes (para 0pEraGies vy e i ¢ telefone
97 ;Jélgzﬁgsgécéi incentivos e/ou NZo aplicavel
A Decorrido o prazo fixado para o carregamento de dados, os ndo respondentes sao
9.8 Insisténcias/tratamento de recusas alertados por e-mail e telefone, ndo havendo casos de recusas.
9.9 Tratamento das nao respostas A informagao em falta ndo é objecto de tratamento no relatério de formagao.
9.10 Possibilidade de inquiridos proxy N&o aplicavel
9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito [Controlo de entidades faltosas
912 Codificacao Aplicacdo parcial da Classificagdo Nacional das Areas de Educacéo e Formacéo
(CNAEF)
913 Formagéo aos entrevi§tadores (para as NZo aplicavel
operagdes com entrevista)
914 Software utilizado E:geoarﬁcg)l(llaele tratamento de dados: aplicagdo desenvolvida pela DGAEP, em
10 Avaliacao da qualidade estatistica
10.1 |Preciséo Confronto com outras fontes estatisticas
10.2 |Erros ndo devidos a amostragem Idem
10.3 |Coeréncia (temporal, interna e externa) QStz:gzefodri::gz?nciir:aisc:?aciic:/sa;ecolhldos da Administragéo Central e confronto com
10.4 |Comparabilidade Idem
11 Estimagao e/ou obtenc¢éo dos resultados N&o aplicavel
Territoriais:
o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
12 Classifica¢des utilizadas Niveis de escolarid_aQe: o - ‘ ~ =
e CNAEF: Classificagdo Nacional das Areas de Educagéo e Formacao
Outras:
e Classificagdo Orgéanica do XVII Governo Constitucional
e Classificagdo de grupos profissionas e carreiras da Administragéo Publica
13 Conceitos utilizados Conceitos constantes do enquadramento legal




3. Difuséo e principais utilizadores

Informagéo disponibilizada

Relativamente a Administracao Directa e Indirecta do Estado, Administragéo Local
e Administracdo Regional Auténoma:

e Caracterizagado dos recursos humanos por servigo, grupo de pessoal e género
e Caracterizagao dos servigos em fungao das unidades de formacao e dos
planos de formagao

e Caracterizagédo dos formandos por Ministério, Sector de Administragéo, grupo
de pessoal e género

e Caracterizagéo das acgdes de formagao desenvolvidas por Sector de
Administragao, areas de formacéo, volume de formagao, encargos, modalidade,
tipo de formagao, tipo dehorario, regime de formagéo e entidades formadoras

e Caracterizagéo do investimento em formacgéao por estrutura de custos e fontes
de financiamento

e Analise do grau de cumprimento dos planos de formagao,no referente a

accgoes, formandos e custos planeados;

e Caracterizagéo do regime de autoformacgao por grupo de pessoal e género
Disponiveis no Portal, em www.dgaep.gov.pt

Indicadores apresentados sobre a
informacao disponibilizada

Trabalhadores: taxa de distribuicdo dos trabalhadores da amostra por sector de
Administracdo, por Ministério e por género (%)

Servigos - taxas de servigos que integram unidades de formagéo e detentores de
planos de formagéo

Formandos: taxa geral de participagdo em formacao e distribuigdo de formandos
por género, grupo de pessoal e volume de formagao

Accdes de formacao: valor global do volume de formacéo, taxas relativas a
modalidade, tipo e regime de formacéo, areas de formacéo, tipo de horario e
entidades formadoras

Investimento em formacgao: valor total do investimento emformagéo, valor médio
por trabalhador, em geral e por sector de Administracéo; Taxas relativas ao peso
da formacdo nosorgamentos dos servigos, encargos com pessoal e fontes de
financiamento

Produtos disponibilizados e suporte de
difuséo

RAF anuais disponiveis no Portal, em www.dgaep.gov.pt
Respostas a pedidos especificos

Documentagao técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Formulario de recolha de dados para preenchimento, integrando notas explicativas
em diversos campos, em www.dgaep.gov.pt

Principais utilizadores

Internos:
e Departamentos da DGAEP
Nacionais:
e Governo
e Ministérios
e Administracao regional e local
e Banco de Portugal
e Organizagao patronais
e Associagdes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
Internacionais:
e Institutos de Estatistica
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissdo Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizagao para a Cooperacgao e Desenvolvimento Econémico
e Organizagédo Internacional do Trabalho

e Investigadores




1. Caracterizagao geral da operagéo estatistica

Designacao

Sistema de Informagao de Organizagéo do Estado (SIOE)

Entidade responsavel

Direcgéo-Geral da Administragcao e do Emprego Publico (DGAEP) do Ministério das|
Finangas e da Administragdo Publica (MFAP)

Objectivos

O SIOE é um sistema de informacéo de caracterizagao organizacional unico e
transversal de todos os servigos e entidades publicas, integrando os servigos de
apoio a Orgdos de Soberania, a Administragédo directa e indirecta do Estado, a
Administragao Regional e a Administragdo Autarquica. Essa caracterizagéo
comporta os mais diversos aspectos (dados de identificagao dos servigos, regimes
juridicos aplicaveis, recursos humanos etc), sendo permanentemente actualizada,
organizada e fidedigna.

O SIOE funciona também como um directério de todas as entidades da
Administragcao Publica. Pretende-se, com a criagcdo do SIOE, disponibilizar um
instrumento visando uma melhor gestao da informagao, com utilidade para os
diversos niveis decisoérios, para os proprios servigos e entidades publicas e para o
cidaddo e as empresas, que assim poderao encontrar informacao
permanentemente actualizada, organizada e fidedigna.

Tipo de operagéo estatistica

Recenseamento (acto administrativo)

Periodicidade da realizagdo da operagao

Trimestral

Populagéo a quem é dirigido o inquérito

Entidades e sub-entidades integradas nos servigos de apoio a Orgaos de
Soberania, Administracao Directa e Indirecta do Estado, Adminisracdo Regional
Autonoma e Administracéo Local Autarquica

Populagao excluida

Contratos de trabalho em entidades publicas empresariais

Unidade de observagao

Entidades e sub-entidades da Administragdo Publica
Postos de trabalho na Administragdo Publica

Tipo de fonte de informacgao utilizada

Recolha directa

Ambito geografico da operacéo

Portugal

11

Representatividade geografica da operagao

Regides NUTS I:
e Entidades, sub-entidades e emprego da Administragdo Central

e Entidades e emprego das administragdes Regionais e Autarquica (previsto até
final de 2008)

Regides NUTS IIl:
e Entidades e sub-entidades da Administragdo Central
e Emprego da CAE Educacao e Saude da Administragdo Central

e Entidades e emprego das administragbes Regionais e Autarquica (previsto até
final de 2008)

12

Data de inicio

31 de Dezembro de 2007

13

Série(s) de dados

31.12.2007:
e Entidades e sub-entidades (Administragao Central)
e Emprego (Administragéo Central)

e Prevé-se o carregamento de entidades das Administragcdes Regional e Local
até ao final de 2008

31.03.2008, 30.06.2008 e 30.09.2008:
e Entidades e sub-entidades (Administragdo Central)
e Emprego (Administracdo Central)

14

Prazo de disponibilizagdo da informagéo

Na fase inicial (2008): 6 a 9 meses apo6s a data de referéncia

15

Enquadramento legal

Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e Artigos 46° e
47° do Decreto-Lei n.° 41/2008, de 10 de Margo

16

Obrigatoriedade de resposta - Sistema
Estatistico Nacional

Obrigatoriedade e penalizagdo de nao resposta constante nos Artigos 46° e 47° do
Decreto-Lei n.° 41/2008, de 10 de Margo

17

Obrigatoriedade de resposta - Eurostat

Nao




2. Caracterizagdo metodologica da operacado estatistica

1 Populagao Entidades e sub-entidades da Administragéo Publica
2 Base de amostragem N&o aplicavel
3 Unidade de observacio Entidades e sub-entidades da Administragdo Publica
¢ Postos de trabalho na Administragcao Publica
4 Desenho da amostra Nao aplicavel
5 Dimensao da amostra N&o aplicavel
6 Metodglogla de dimensionamento e N3o aplicavel
selecgdo da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral N&o aplicavel
8 Desenho do questionario A metoqologle_l para o desenho do questionario resulta dos objectivos previstos na
legislacéo aplicavel ao SIOE.
9 Recolha da informagao:
9.1 Periodo de referéncia Ultimo dia do trimestre de referéncia
9.2 Periodo de recolha 15 dias apoés o ultimo dia do trimestre de referéncia
9.3 Contacto inicial Carta, e-mail e webservice
Recolha Directa: a informagéo de emprego € obtida por carregamento on-line
através de uma aplicagéo informatica disponibilizada pela DGAEP
. Os dados dos servigos e entidades existentes noutras bases de dados serdo
9.4 Método de recolha utilizados na medida da sua utilidade e também para efeitos histdricos.
Estao previstos mecanismos de controlo automatico das actualizagdes e
informacéo do facto
9.5 Confidencialidade dos dados Dados sobre emprego nas entidades s&o divulgados com agregacéo
Apoio aos respondentes (para operacoes Existéncia de um helpdesk de apoio técnico aos respondentes no carregamento
9.6 ng entrevist:) P perac dos dados; contacto telefénico, via e-mail ou webservice; documentagao de apoio
na pagina da DGAEP
As sancgbes a aplicar aos organismos que néo efectuarem o carregamento do SIOE
9.7 Utilizagao de incentivos e/ou penalizagdes|estdo consagradas nos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 41/2008, de 10 de
Marco.
Decorrido o prazo de carregamento, os n&o respondentes s&o alertados por e-mail,
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas telefone ou oficio. As recusas persistentes sdo comunicadas a DG do Orgamento,
para actuagao conforme definido na Lei.
9.9 Tratamento das nao respostas Nao aplicavel
9.10 Possibilidade de inquiridos proxy N&o aplicavel
9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito [Controlo de entidades faltosas
9.12 Codificagao Automatica, definida pela DGAEP
913 Formagao aos entrews.tadores (para as NZo aplicavel
operacdes com entrevista)
Para recolha de dados (web): aplicagdo desenvolvida pela DGAEP em parceria
9.14 Software utilizado com empresa de gestéo de aplicagdes informaticas. A aplicagdo permite a
exportacao de dados em Excel.
10 Avaliagdo da qualidade estatistica:
10.1 Precisio A'p.reciséo é avaliada pelo confronto com outras fontes administrativas; analise de
séries
10.2 Erros ndo devidos & amostragem Idem
103 Coeréncia (temporal, interna e externa) Anal;sg de séries de dados recolhidos pelo SIOE e confronto com outras fontes
administrativas
104 Comparabilidade Idem
11 Estimagao e/ou obtengéo dos resultados N&o aplicavel
Territoriais:
e NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
e Cdbdigo da Divisdo Administrativa (Distritos/Municipios)
Outras:
12 Classificacdes utilizadas o Classificagéo organica do XVII Governo Constitucional
e Classificagdo de Grupos profissionais, carreiras e categorias da Administracdo
Pudblica
e Regimes juridicos de emprego da Administragao Publica
e Classificagéo por grandes areas funcionais, segundo a Tipologia BEIS
(Eurosotat)
13 Conceitos utilizados Disponiveis em http://www.sioe.dgaep.gov.pt (Glossério do SIOE)




3. Difusao e principais utilizadores

Informacéo disponibilizada

Entidades da Administragao Central e emprego por dmbito, Ministérios, ambito
territorial, tipo de entidade; emprego por modalidade de regime e grupo de pessoal.

Indicadores apresentados sobre a
informacéao disponibilizada

Emprego publico por nivel organico

\Variagao de dirigentes por grandes areas funcionais

Variagdo do emprego publico por Ministérios e relagao juridica (2005-2007)
Emprego publico e variagdo 2005-2007 por grandes areas funcionais
Prestacdes de servico por tipo de prestacdo e nivel orgénico

Distribuicdo geografica (NUTS lll) dos estabelecimentos e do emprego publico para
as actividades de saude e educacgéo, por grupos profissionais

Produtos disponibilizados e suporte de
difuséo

Publicagbes do Observatoério do Emprego Publico (em pdf, em www.dgaep.gov.pt/)

Quadros da publicacéo e outros quadros do trimestre (em csv e em Excel)
Respostas a pedidos especificos
Ficheiros de microdados anonimizados

Documentagéo técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Apresentagao

Glossario

\Vocabularios

Web Services

Manual de utilizagao

Disponiveis em www.sioe.dgaep.gov.pt

Principais utilizadores

Internos:
e Departamentos da DGAEP
Nacionais:
e Instituto Nacional de Estatistica
e Governo
o Ministérios
e Organizagbes patronais
e Associagdes sindicais
e Investigadores
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Comissao Europeia
e Banco Central Europeu
e Organizacgéo para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico
e Organizacgéo Internacional do Trabalho

e Investigadores




1. Caracterizagéo

Designacéao

Datamart Desemprego

2 |Entidade responsavel Instituto de Informatica, 1. P.
3 |obiecti Construgcao de um datamart com informacgéo de Prestacdes de Desemprego, com o
Jectivos obejctivo de suporte a deciséo e apoio a gestao do Sistema da Seguranca Social
4 |Tipo de operagéao estatistica Recenseamento
5 |Periodicidade da realizagdo da operagao Refrescamento mensal da base de dados
6 |Populagdo a quem é dirigido o inquérito
7 |Populago excluida gessoas singulgres sem relagdo com o sistema de prestagdes de desemprego da
eguranga Social
8 |Unidade de observagéo
9 |Tipo de fonte de informacgao utilizada Acto administrativo - sistema de informagao da Seguranga Social
10 |Ambito geografico da operagéo Portugal
11 |Representatividade geografica da operacdo |Municipio
12 |Data de inicio 2000
13 |Série(s) de dados
14 |Prazo de disponibilizagdo da informagao Més n+1
15 |Enquadramento legal
Obrigatoriedade de resposta - Sistema
16 Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat
18 |Descrigzo geral Informagédo das Prestagdes de Desemprego atribuidas pelo Sistema da Seguranga

Social




2. Caracterizagdo metodologica da operacdo estatistica

1 Populacéo Pessoas singulares abrangidas pelas prestagbes de desemprego

2 Base de amostragem N&o aplicavel

3 Unidade de observagéo Beneficiario

4 Desenho da amostra N&o aplicavel

5 Dimensao da amostra Nao aplicavel

6 Metodglogia de dimensionamento e N3o aplicavel
selecgdo da amostra

7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel

8 Desenho do questionario Nao aplicavel

9 Recolha da informagéo:

9.1 Periodo de referéncia A partir de 2000

9.2 Periodo de recolha Nao aplicavel

9.3 Contacto inicial Nao aplicavel

9.4 Método de recolha Adiminstrativa - base de dados

9.5 Confidencialidade dos dados Nao disponibilizagdo de informagao com células de valor inferior a 3 unidades

96 ?g;ic;stcr):\;gjg)ondentes (para operagbes NZo aplicavel

9.7 Utilizag&o de incentivos e/ou penalizagbes|Nao aplicavel

9.8 Insisténcias / tratamento de recusas N&o aplicavel

9.9 Tratamento das nao respostas Nao aplicavel

9,10 Possibilidade de inquiridos proxy N&o aplicavel

9,11 Critério utilizado para o fecho do inquérito [Nao aplicavel

9,12 Codificagao Nao aplicavel

o.ra | Formacio acs envevitacorss 01225 vao aicavel

9,14 Software utilizado Nao aplicavel

10 Avaliagao da qualidade estatistica:

10,1 Precisao N&o aplicavel

10,2 Erros n&o devidos a amostragem Nao aplicavel

10,3 Coeréncia (temporal, interna e externa) |N&o aplicavel

10,4 Comparabilidade N&o aplicavel

11 Estimagao e/ou obtengéo dos resultados N&o aplicavel

12 Classificagdes utilizadas Nao aplicavel

13

Conceitos utilizados




3. Difuséo e principais utilizadores

Informagao disponibilizada Caracterizagéo das prestagoes de desemprego e respectivos beneficiarios

Indicadores apresentados sobre a

informacéo disponibilizada N&o aplicavel

Informagéo disponibilizada ao sistema da Seguranga Social, através de aplicagéo
Produtos disponibilizados e suporte de \Web

difusdo Informagéo disponibilizada na internet (quadros pré-formatados)

Resposta a pedidos especificos (em Excel e em Access)

Documentagéo técnica disponibilizada (e

; ; ; Nao aplicavel
respectivos links, caso existam) P

Nacionais:
e Instituto Nacional de Estatistica
e Ministério das Finangas
e Ministério do Trabalho e da Seguranca Social
e Investigadores
e Jornalistas
Internacionais:
e Instituicbes Europeias

Principais utilizadores




1. Caracterizagéo

1 |Designagéao Datamart Gestao de Remuneragodes
2 |Entidade responsavel Instituto de Informatica, 1. P.
— Construgcao de um datasmart com informacgéo de remuneragées/contribui¢cdes de

3 |Objectivos d -~ S ~ . X
suporte a decisao e apoio a gestao do Sistema da Seguranga Social

4 |Tipo de operagéo estatistica Recenseamento

5 |Periodicidade da realizagdo da operacao Refrescamento mensal da base de dados

6 |Populacéo a quem é dirigido o inquérito
Pessoas singulares e colectivas sem relagdo com o sistema de Seguranga Social,

7 |Populagao excluida no ambito de remuneragdes declaradas, contribuigbes e equivalencia a
remuneracdes

8 |Unidade de observacao

9 |Tipo de fonte de informacgéo utilizada Acto administrativo - sistema de informagéo da Seguranga Social

10 |Ambito geografico da operagao Portugal

11 |Representatividade geografica da operacdo |Municipio

12 |Data de inicio 2000

13 |Série(s) de dados

14 |Prazo de disponibilizagdo da informagéo Més n+4

15 |Enquadramento legal

Obrigatoriedade de resposta - Sistema
16 o )
Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat
18 |Descriggo geral Informacgéo das remuneragdes/contribuicbes e ou equivalencias a remuneragéo no

Sistema da Segurancga Social




2. Caracterizagdo metodoldgica da operagdo estatistica

—_

Populagéo

Pessoas singulares e entidades empregadoras abrangidas no ambito das
obrigagdes contributivas perante o sistema da Seguranga Social

2 Base de amostragem N&o aplicavel
3 Unidade de observagéo Pessoa singular com remuneragéo/contribuicdo/equivalencia a remuneragéo
4 Desenho da amostra N&o aplicavel
5 Dimensao da amostra Nao aplicavel
6 Metodglogia de dimensionamento e N3o aplicavel
selecgédo da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel
3 Desenho do questionario Nao aplicavel
9 Recolha da informagéo:
9.1 Periodo de referéncia A partir de 2000
9.2 Periodo de recolha N&o aplicavel
9.3 Contacto inicial Nao aplicavel
9.4 Método de recolha Adiminstrativa - base de dados
9.5 Confidencialidade dos dados Nao disponibilizagdo de informagédo com celulas de valor inferior a 3 unidades
96 Qgr?]ic;::r):vriz?g)ondentes (para operagdes NZo aplicavel
9.7 Utilizagao de incentivos e/ou penalizagdes|Nao aplicavel
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas N&o aplicavel
9.9 Tratamento das n&o respostas N&o aplicavel
9,10 Possibilidade de inquiridos proxy Nao aplicavel
9,11 Critério utilizado para o fecho do inquérito [Nao aplicavel
9,12 Codificagao N&o aplicavel
o3 | e e " %Mo apicave
9,14 Software utilizado Nao aplicavel
10 |Avaliagéo da qualidade estatistica:
10,1 Precisédo Nao aplicavel
10,2 Erros n&do devidos a amostragem N&o aplicavel
10,3 Coeréncia (temporal, interna e externa) |N&o aplicavel
10,4 Comparabilidade N&o aplicavel
11 Estimacao e/ou obtengao dos resultados N&o aplicavel
12 |Classificagbes utilizadas Nao aplicavel

13

Conceitos utilizados




3. Difuséo e principais utilizadores

Informacéo disponibilizada

Caracterizagédo das pessoas e entidades empregadoras com declaracédo de
remuneragdes/contribuigbes/equivalencias a remuneragao

Indicadores apresentados sobre a
informacéao disponibilizada

N&o aplicavel

Produtos disponibilizados e suporte de
difuséo

Informagéo disponibilizada ao sistema da Segurancga Social, através de aplicagdo
\Web

Informacéo disponibilizada na internet (quadros pré-formatados)
Resposta a pedidos especificos (em Excel e em Access)

Documentagao técnica disponibilizada (e
respectivos links, caso existam)

Nao aplicavel

Principais utilizadores

Nacionais:
e Ministério das Finangas
e Ministério do Trabalho e da Seguranga Social
e Banco de Portugal
e Investigadores
e Jornalistas




1. Caracterizagao geral da operagdo estatistica

1 |Designacéo Relatério de Dados Estatisticos de Doencas Profissionais (RDEDP)

2 |Entidade responsavel CNPRP do Instituto da Seguranga Social, I. P.
Disponibilizar informagao estatistica de Doengas Profissionais que permita realizar

N diagnostico sobre esta realidade, tendo em vista a definigao de politicas de

3 |Objectivos = = . o b
prevencao e a promogao da melhoria das condi¢des de trabalho e saude pelos
organismos competentes

4 |Tipo de operacio estatistica Carregamento de informacéo na Base de Dados - CNPRP a partir de fontes

P perag administrativas (abertura e encerramento do processo de certificagdo de DP)

5 |Periodicidade da realizagdo da operagao [Anual

6 |Populagdo a quem é dirigido o inquérito Nao aplicavel

7 |Populagéo excluida N&o aplicavel

8 |Unidade de observacéo Doenca profissional

. . I A informacéo é obtida a partir de fontes administrativas, nomeadamente a

9 [Tipo de fonte de informagao utilizada participagéo obrigatoria e a comunicagao obrigatoria.

10 |[Ambito geografico da operagéo Portugal

11 |Representatividade geografica da operagdo |[NUTS Il

12 |Data de inicio No actual formato desde 2000
Relatério de Dados Estatisticos de Doengas Profissionais de 2000, 2001 (com

13 |Série(s) de dados menor qualidade e menor cobertura de variaveis, visto terem sido os anos de
ensaio do novo formato), 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 e 2007

14 |Prazo de disponibilizagdo da informagéo 6 meses apods o Ultimo més do ano de referéncia dos dados( n+6 meses)
Nivel nacional: Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio, e Decreto-Lei n.° 214/2007,

15 |Enquadramento legal de 29 de Maio; Nivel Europeu: Artigo n.° 137, do Tratado CE e da Resolugdo do
Conselho, de 27 de Margo de 1995

16 Obrigatoriedade de resposta - Sistema Sim

Estatistico Nacional
17 |Obrigatoriedade de resposta - Eurostat Sim, desde 2001 que integramos o projecto EODS do Eurostat




2. Caracterizagdo metodologica da operacado estatistica

Populacéo

Trabalhadores do regime geral e da administragédo publica afectados por doenca
profissional

2 Base de amostragem N&o aplicavel
3 Unidade de observagso Doenca Profissional (a ’upldade éa doenga endoo individuo porque um individuo
pode ser portador de varias doengas profissionais)
4 Desenho da amostra Nao aplicavel
5 Dimensao da amostra N&o aplicavel
5 Metodglogia de dimensionamento e NZo aplicavel
seleccdo da amostra
7 Software utilizado no desenho amostral Nao aplicavel
8 Desenho do questionario Nao aplicavel
9 Recolha da informacgéo:
9.1 Periodo de referéncia Ano civil
9.2 Periodo de recolha N&o aplicavel
9.3 Contacto inicial Nao aplicavel
. A informacao é carregada ao longo do ano das fontes administrativas para a base
9.4 Método de recolha de dados do CNPRP.
95 Confidencialidade dos dados Qs d.a'dos ~sé\o ggregadqs por distrito e tipo de Incapacidade oque ndo permite a
identificagdo directa ou indirecta do portador de doenga profissional.
96 Apoio aos (espondentes (para operagbes NZo aplicavel
sem entrevista)
9.7 Utilizagao de incentivos e/ou penalizagdes|Nao aplicavel
9.8 Insisténcias / tratamento de recusas N&o aplicavel
9.9 Tratamento das ndo respostas N&o aplicavel
9.10 Possibilidade de inquiridos proxy N&o aplicavel
9.11 Critério utilizado para o fecho do inquérito |[N&o aplicavel
9.12 Codificagao Nao aplicavel
913 Formag~ao aos entrewgtadores (para as N&o aplicavel
operagdes com entrevista)
9.14 Software utilizado Nao aplicavel
10 Avaliagao da qualidade estatistica:
10.1 Precisédo ) i
O CNPRP do ISS, I.P. ndo tem técnicos com formagéo especifica na area, pelo
10.2 Erros ndo devidos a amostragem que em rigor estes parametros ndo séo aplicaveis. No entanto, ao longo do ano
através da aplicagdo SmartDoc's na sua funcionalidade de gestao de processos
10.3 Coeréncia (temporal, interna e externa) vai-se acompanhando a evolugdo e o tipo de certificagdes em cada ano e é
possivel, por amostragem, confrontar os outputs das duas bases de dados. Os
N dados s&o recebidos em ficheiro Excel o que permite identificar através do NISS,
10.4 Comparabilidade eventuais erros de registo. No ambito dos dados que sdo enviados anualmente ao
Eurostat, estes sao sujeitos a andlise de coeréncia e validagdo dos mesmos
11 Estimagao e/ou obtengao dos resultados através de software proprio daquela entidade no @mbito do projecto EODS.
Territoriais:
o NUTS 2002: Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos,
2002
12 Classificac¢des utilizadas Actividades economicas:
¢ o CAE Rev.2.1: Classificagdo Portuguesa das Actividades Econdmicas, Revisdo
21
Profissdes:
e CNP 94: Classificagdo Nacional das Profissdes, 1994
13 Conceitos utilizados Disponiveis em http://www.seg-social.pt/left.asp?02.21.03.07




3. Difuséo e principais utilizadores

Numero de Doengas Profissionais certificadas/ano de acordo com as seguintes
variaveis: Sexo/ldade/Distrito/ CAE/Profissdo/Doenga/Factor de Risco/Tipo e Grau
Informacgéo disponibilizada de Incapacidade/Reg Geral ou Reg Adm Publica (neste caso exceptua-se o grau
de incapacidade por auséncia de confirmacao por parte da CGA), niumero de 6bitos
ocorridos por Doencga profissional

Possibilidade de cruzar, por exemplo, os elementos relativos a doenga (patologia
Indicadores apresentados sobre a profissional), CAE e Profissdo o que permite construir indicadores relativos aos
informacao disponibilizada sector de actividade e grupos profissionais de maior risco para efeitos de actuagado
ao nivel da prevencéo

Relatério (em pdf e em papel)
Respostas a pedidos especificos
Internet, através do site da Seguranga Social

Produtos disponibilizados e suporte de
difusédo

Documentacgéo técnica disponibilizada (e

. I . e o
respectivos links, caso existam) Disponiveis em http://www.seg-social.pt/left.asp?02.21.03.07

Nacionais:
e Associagdes sindicais
e Investigadores
e Universidades
e Jornalistas
o ACT
e DGS
e Empresas
e ARS
Internacionais:
e Servico de Estatisticas das Comunidades Europeias (Eurostat)
e Organizagao Internacional do Trabalho

Principais utilizadores




Anexo III: Fichas das fontes estatisticas na 6ptica do utilizador
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AREA (exemplo: doencas profissionais, acidentes trabalho,
emprego, formacdo profissional, etc.):

Entidade utilizadora

1. Caracterizacao da utilizacdo da fonte estatistica

Inquérito ao Emprego

Estatisticas das

1 Designagéo da fonte Acidentes de Trabalho | Doencas Profissionais
(IE) Empresas
2 Entidade responséavel pela fonte INE INE GEP/MTSS 1SS
3 Tipo de utlizago:
Andlise da situagdo e . . « Andlise da evolucdo [Andlise da evolugdo dos
. ~ Andlise da situagdo da L -
3.1 Estudo interno da evolucéo da . dos indicadores sobre | indicadores sobre as
estrutura empresarial - ) S
estrutura de emprego a sinistralidade laboral | doengas profissionais
32 Estudo extemo (com divulgagsio pablica) Relatério de Relatério de Relatério de Relatdrio de actividades
’ gagao p actividades da ACT actividades da ACT actividades da ACT da ACT
4 Periodicidade (do estudo) Anual Anual Anual Anual
N Enquadramento para o|Enquadramento para o|Enquadramento para o| Enquadramento para o
5 Objectivos (do estudo) relatério de actividades |relatério de actividades |relatério de actividades| relatério de actividades
Populagéo total;
populacéo activa;
popula(;?o empregada; Doencas profissionais
populacédo X X K
desempregada: com incapacidade;
x ' Acidentes de trabalho | doencas profissionais
populacdo empregada X R R
. por sector de sem incapacidade;
. . - - por grupos de Ndmero de empresas L P N
6 Principais variaveis e/ou indicadores utilizados S A actividade econémica | doengas profissionais
activididade e pessoal ao servico. .
econémica: populacio e numero total de por agente causal e
» Popuiag acidentes de trabalho. total das doencas
empregada por ramos NN
Ao profissionais com e sem
de actividade ) .
PR ~ incapacidade.
econémica; situagdo
na profisséo; profissao
e tipo de contrato.
7 Série(s) de dados utilizados 2003 a 2007 2004 1991 a 2003 2002 a 2005
8 Periodicidade da utilizagéo da fonte Aperiédico Aperiédico Aperiédico Aperiédico

2. Caracterizagcdo metodolégica

9 Principais comparagdes e/ou cruzamentos com outras fontes
Ajustamentos e outras transformacdes aos dados fonte (exemplo:

10 [|ajustamentos de sazonalidade, de consisténcia, de
classificagbes/nomenclaturas ou outros)

Falta de informagéo
estatistica adequada as
necessidades; os dados
actualmente existentes

11 |Comentarios (lacunas de informagao/dados, e outros) encontram-se muito

aquém da realidade,
nomeadamente, devido

a sub-notificagdo de
doengas profissionais.

Relatério Anual
disponivel em suporte

Relatério Anual
disponivel em suporte

3. Difuséo e acessibilidade

Relatério Anual
disponivel em suporte

Relatério Anual
disponivel em suporte

existam)

12 [Suporte de difuséo (publicagdo; endereco online; edi¢&o)
papel e em papel e em papel e em papel e em
www.act.gov.pt www.act.gov.pt www.act.gov.pt www.act.gov.pt
13 |Calendéarios de disponibilizagdo Anual Anual Anual Anual
14 Documentacéo técnica disponibilizada (e respectivos links, caso
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Emprego/Desemprego; Estrutura salarial; Formagé&o;
Fluxos de postos de trabalho; Fluxos de
trabalhadores

Banco de Portugal

1. Caracterizagdo da utilizacéo da fonte estatistica

1 |Designag&o da fonte Inquérito ao Emprego (IE) indice de Custo do Trabalho (ICT) Contas Nacionais Anuais (CN) Informagao Empresarial Simplificada (IES) Balanco Social (BS)
2 |Entidade responsavel pela fonte INE INE INE Ministério da Justica GEP/MTSS
3 |Tipo de utlizag&o:
3.1 Estudo interno Modelos de previs&o; Analise de conjuntura Anélise de conjuntura Modelos de previsdo NA NA
3.2 Estudo externo (com divulgacao publica) Boletim Econémico; Relatério Anual; Working Papers NA Boletim Econémico; Relatério Anual; Working Papers Working papers Working Papers
4 |Periodicidade (do estudo) Trimestral; anual; aperiédicos Trimestral Trimestral; anual; aperiédicos Aperiédico Aperiédico
Modelagéo econémica; Andlise de conjuntura;
Previs@o econémica; Anélise microeconémica do
mercado de trabalho (e.g. Andlise de formagédo do Nota: Dado tratar-se de uma base de dados recente . o
X . . . X N Anélise microeconémica ao nivel da empresa do
- salario (prémio da educagéo; prémio de antiguidade); A . . Modelagao econdmica; Previsdo econdmica; Andlise |ainda ndo ha estudos concluidos; A natureza de L .
5 |Objectivos (do estudo) 1 o o Anélise macroeconémica de conjuntura P . . N mercado de trabalho, com incidéncia na area da
Anélise do desemprego (transi¢des; duracao; re- macroeconémica potenciais estudos é semelhante a dos estudos
X > N formagao
emprego); Anélise de formag&o (e.g. retorno a realizados com base IE e nos QPs.
formacao); Analises sectoriais e regionais do mercado
de trabalho.
Emprego; Desemprego; Inactividade; Horas Trabalhado.res por conta de outrem (prlvado;.publlco; Essencialmente variaveis de formag&o profissional dos
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utilizados ) = Todas agricultura); Trabalhadores por conta prépria; NA
trabalhadas; Remuneracdes trabalhadores
Emprego total
7 _|Série(s) de dados utilizados 12 série até ao presente Todas 12 série até ao presente 2004 até ao presente 1986 até ao presente
8 |Periodicidade da utilizagdo da fonte Trimestral; aperiddica Trimestral Anual; (Trimestral) Aperiddica Aperiddica
2. Caracteriza metodo
Principais comparagdes e/ou cruzamentos com outras  |Quadros de Pessoal; Datamart Gestéo de Datamart Gestdo de Remuneragdes; Inquérito ao Cruzamento/complementaridade com "Séries Longas” - X
9 fontes remuneragdes; Datamart Desemprego Emprego (IE) do Banco de Portugal para os anos anteriores a 1995. Quadros de Pessoal (QP) Inquérito a0 Emprego (IE); Quadros de Pessoal (QP)
Sao derivados mdiltiplos indicadores com base nas
variaveis base do inquérito. Por exemplo, taxa de
desemprego; taxa de inactividade; taxas de transig&o
Ajustamentos e outras transformagdes aos dados fonte : . . . o - .
L . emprego-desemprego-inactividade; desemprego por Trimestralizacdo da série feita com recurso a métodos
(exemplo: ajustamentos de sazonalidade, de N N N
10 A _ grupo etario, escolaridade, regiao; situagdo NA estatisticos e informagéo de outras fontes estatisticas [NA NA
consisténcia, de classificagdes/nomenclaturas ou R, N . X
profissional; tipo de contrato; duragéo (e.g. IE);
outros)
emprego/desemprego. Pontualmente, ha working
papers que complementam a informagé&o do |E com
recurso aos QPs.
O sistema nacional de estatisticas tem falta de uma
fonte estatistica por exceléncia de recolha de
informag&o sobre formagao ao nivel do individuo
Sugestdes transmitidas em reunides técnicas com o (trabalhador). O BS preenche o espago para andlise
11 |Comentérios (lacunas de informag&o/dados, e outros) Ing A série apresenta dissonancias face as outras fontes. [NA NA a0 nivel da empresa (com 100 ou mais
B trabalhadores). A possibilidade de pontualmente
(temporalmente e por amostragem) recolher
informacao individual seria benéfica para o sistema
estatistico nacional.
3. Difusdo e acessibilidade
I L L Relatério Anual, Boletim Econémico; Indicadores de  |Indicadores de Relatério Anual, Boletim Econémico; Indicadores de
Suporte de difuséo (publicagéo; enderego online; B ” : N Working papers
12 edicdo) conjuntura; Boletim Estatistico, Working papers conjuntura(http://www.bportugal.pt/publish/publish_p.ht|conjuntura; Working papers NA htto://waww.bportuaal.pt/publish/oublish_p.htm
" - " . - . p: .bportugal.pt/p o p.
< http://www.bportugal.pt/publish/publish_p.htm' m) http://www.bportugal.pt/publish/publish_p.htm)
13 |Calendérios de disponibilizagéo Mensal; Trimestral; Anual; Aperiédico Mensal Mensal; Trimestral; Anual; Aperiédico NA Aperiédico
p: .bportugal.pt/p
14 |Pocumentacdo técnica disponibilizada (e respectivos NA NA http://waww.bportugal. pt/publish/bolecon/docs/2004 2_ 1\ NA
links , caso existam) 4 _p.pdf
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Emprego/Desemprego; Estrutura salarial; Formagé&o;
Fluxos de postos de trabalho; Fluxos de
trabalhadores

Banco de Portugal

Pedidos de emprego (1) e ofertas de emprego (2)

Base de Dados dos Recursos Humanos da

1 |Designag&o da fonte Quadros de Pessoal (QP) registados no Servico Publico de Emprego Administracao Publica (BDAP) Datamart Desemprego Datamart Gestéo de Remuneragdes
2 |Entidade responsavel pela fonte GEP/MTSS |EFP DGAEP/MTSS 1} 1}
3 |Tipo de utlizag&o:

3.1 Estudo interno NA Anélise de conjuntura NA Andlise de conjuntura Andlise de conjuntura

32 Estudo externo (com divulgag&o publica) Working Papers Working Papers Working Papers Working papers Working papers

4 |Periodicidade (do estudo) Aperiédico Mensal; aperiédica Aperiédica Mensal; aperiédicos Mensal; aperiédicos
Semelhante ao IE, contudo, esta base de dados
permite estender a analise ao comportamento
(micro)econémico da empresa. O cariz longitudinal da
base de dados permite mais facilmente realizar
estudos de painel, cujas unidades de andlise sdo a Anélise microeconémica do mercado de trabalho com - . P Anélise microeconémica do mercado de trabalho

. = A o N . |Andlise microeconémica do mercado de trabalho N = .
empresa ou o trabalhador; Andlise de formac&o do énfase na avaliag&o de politicas activas de emprego; . - (fluxos de desempregados; duracéo do desemprego  |Andlise microeconémica do mercado de trabalho
_— S P PR . PR (estrutura salarial do sector pablico; prémio salarial o . X :
5 |Objectivos (do estudo) salario (e.g. prémio da educacao; prémio de acompanhamento da conjuntura econémica; utilizado - N | o subsidiado; impacto do subsidio de desemprego em  |(fluxos de trabalhadores; fluxos de postos de trabalho;
N . entre o sector plblico e privado; composicao do ol .

antiguidade); Analise do desemprego (transigges; em procedimentos internos de projecgdo dataxade | blico) variaveis pos-desemprego: salarios e duragéo do analise salarial)
duracéo; re-emprego); Analise de formagéo (e.g. desemprego prego p emprego)
retorno a formagao); Andlises sectoriais e regionais do
mercado de trabalho; Anélise de transi¢des no
mercado de trabalho (Fluxos de trabalhadores; Fluxos
de emprego (postos de trabalho)).
Salérios; horas trabalhadas; volume de emprego Desemprego registado; ofertas de trabalho; Tipo de T . Volume de desempregados subsidiados; Valor dos Volume de emprego; Transm;oe.s entre estados do

6  |Principais variaveis e/ou indicadores utilizados N R . N e . = Salarios; Qualificagdes; Profissdes o . = i mercado de trabalho (emprego; desemprego
(firma, total); Sector; Qualificacdes; Profissdes formacéo; Duracdo do desemprego registado subsidios de desemprego; Duracéo do subsidio subsidiado; ndo emprego)

7 |Série(s) de dados utilizados 1981 até ao presente Actual; Variavel 1995, 2002, 2005 2000 até ao presente 2000 até ao presente

8 _|Periodicidade da utilizagdo da fonte Aperiédica Mensal; aperiédica Aperiédica Mensal; aperiédica

Mensal; aperiddica

Principais comparag@es e/ou cruzamentos com outras

Inquérito ao Emprego (IE); Balango Social (BS);

Inquérito ao Emprego (IE); Quadros de Pessoal (QP);
Pedidos de emprego (1) e ofertas de emprego (2)

2. Caracterizagdo metodolégica

Inquérito a0 Emprego (IE); Quadros de Pessoal (QP);

das politicas activas do mercado de trabalho.

dos sector privado (e.g. QPs) podem servir de
referéncia.

9 fontes Datamart Desemprego; Datamart Gestéo de Inquérito ao Emprego (IE); Datamart Desemprego Complementada com Quadros de Pessoal (QP) registados no Servico Publico de Emprego; Datamart | Datamart Desemprego
Remuneragdes =
Gestéo de Remuneragdes

Ajustamentos e outras transformagdes aos dados fonte

(exemplo: ajustamentos de sazonalidade, de Classificagdes das profissdes é "compatibilizada" com
10 A o NA NA ~ NA NA

consisténcia, de classificagdes/nomenclaturas ou a classificagbes da profissdes do sector privado.

outros)

Seria desejavel uma maior periodicidade na
O acompanhamento estatistico dos individuos apés a |disponibilizacéo dos dados. As caracteristicas

11 |Comentérios (lacunas de informagéo/dados, e outros)  [Recuperagéo dos dados referentes a 2001. sua saida do sistema permitiria uma melhor avaliagéo |(periodicidade; varidveis; &mbito) das bases de dados [NA NA

Suporte de difuséo (publicagéo; enderego online;
edicio)

Working papers
http://www.bportugal.pt/publish/publish_p.htm:

Working papers
http://www.bportugal.pt/publish/publish_p.htm:

Working papers
http://www.bportugal.pt/publish/publish_p.htm:

Relatério Anual, Boletim Econémico; Indicadores de
conjuntura; Working papers
http://www.bportugal.pt/publish/publish_p.htm:

3. Difusdo e acessibilidade

Relatério Anual, Boletim Econémico; Indicadores de
conjuntura; Working papers
http://www.bportugal.pt/publish/publish_p.htm:

Calendarios de disponibilizacédo

Aperiédico

Aperiédico; Mensal

Aperiédico

Mensal; Trimestral; Anual; Aperiédico

Mensal; Trimestral; Anual; Aperiédico

Documentag&o técnica disponibilizada (e respectivos

links , caso existam)

NA

NA

NA

NA

NA
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IAREA

EMPREGO

EMPREGO

SALARIOS

EMPREGO

Acidentes de Trabalho

Entidade utilizadora

1. Caracterizagao da utilizagéo da fonte estatistica

CGTP-IN

Pedidos e Ofertas de Emprego registados no Servigo Piblico de

CGTP-IN

CGTP-IN

CGTP-IN

CGTP-IN

série)

2. Caracterizagéo metodolégica

1° trimestre de 1992 a 4° trimestre de 1997 - Inquérito a0 Emprego (2*
série)
Desde o 1° trimestre de 1998 - Inquérito a0 Emprego (3° série)

referéncia

Horas remuneradas mensais dentro do periodo normal de trabalho

Horas suplementares no més de referéncia

Trabalhadores por conta de outrem a auferirem o Salario Minimo

1 |Designagdo da fonte Emorons Inquérito a0 Emprego (IE) Inquérito aos Ganhos e Duragéo do Trabalho (1G) Balango Social (BS) Acidentes de Trabalho (AT)
. . . Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho |Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho |Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho
2 |Entidade responsavel pela fonte Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P. (IEFP) Instituto Nacional de Estatistica (INE) o da Soldariedade Social (MTSS) o da Soldariedade Social (MTSS) o da Soldariedade Social (MTSS)
3 [Tipo de utlizagéo
(1) Analise mensal dos dados e difusdo pelas unides de sindicatos de
ambito distital; 2) Andlise casuistica de resposta a necessidades dos|Estudos interos para apoio da actividade sindical: contratagdo|Estudos internos para apoio da actividade sindical: contrataco|Estudos intemos para apoio da actividade sindical: contratagao|Estudos intemos para apoio da actividade sindical: contratagdo
31 Estudo intermo
departamentos da CGTP-IN e outras estruturas do movimento sindical;|colectiva, concertago social, realizagdo de debates e seminarios, etc. |coleciva, concertagdo social, realizagdo de debates e seminarios, etc. |colectiva, concertagéo social, realizagéo de debates e seminarios, efc. |colectiva, concertagéo social, realizagéo de debates e seminarios, etc.
(3) Estudos de apoio a seminarios e conferéncias
32 Estudo externo (com divuigagao publica) Nota & imprensa sobre evolugao do mercado do emprego Nota & imprensa sobre evolugao do mercado do emprego vsada para estudos de cardcler geral para apoiar posiches piblicas, sada para estudos de cardcter geral, para apoiar posighes PUBICAS.|oras 4 imprensa sobre evolugao dos acidentes de trabaiho
7 (do estudo) Minimo mensal Minimo timesiral rregular rregular rregular (minmo anual
N (1) Conhecer a evolugao dos niveis médios mensais & horrios de N (1) Conhecer a evolugao e alertar para os problemas decorrentes dos
(1) Conhecer a evolugdo e alertar para problemas do mercado de . (1) Conhecer a evolugao do emprego em empresas com 100 & mais 2
(1) Conhecer a evolugio e alertar para problemas do mercado de|remuneragdes de ganhos praticados; (2) Fundamentar acidentes de trabalho; (2) Fundamentar reivindicagdes e propostas da
emprego; (2) Fundamentar reivindicages e propostas da CGTP-IN; (3) p pessoas; (2) Fundamentar reivindicagoes e propostas da CGTP-IN,
5 [Objectivos (do estudo) emprego; (2) Fundamentar reivindicagdes e propostas da CGTP-IN; (3)|revindicages e propostas da CGTP-IN, nomeadamente no ambito dal CGTP-IN, nomeadamente do Departamento de Seguranca, Higiene e
Apoio a intervengdes de dirigentes da CGTP-IN, nomeadamente os , ! nomeadamente de estruturas do movimento sindical na sua acgdo junto|
< [Apoio a intervengdes de dirigentes da CGTP-IN revisao anual da Retribuigao Minima Mensal Garantida e na drea dal Satde no Local de Trabalho ; (3) Apoio a intervengdes de dirigentes da
o Conselho de do IEFP ¢ de grandes empresas
igualdade de género CGTP-IN
Populagao total, activa, inactiva, empregada e desempregada por sexo,
grupo etario, nivel de escolaridade e regiso NUTS I (2001 e 2002). Pessoas ao servico, a 31 de Dezembro, por CAE Rev.2.1; Distribuigio
L Populagao empregada por profissdo, actividade economica, situagao na das empresas por CAE e dimensao; Salério Base e Custo anual; Leque
Pedidos de Emprego e desempregados registados no final do més, profissao, contrato de trabalho, regime de duragéo do trabalho, escalo salarial; Acidentes de Trabalho, Doengas Proﬂssmna\s Accbes & custos. . N
. ofertas de emprego disponiveis no final do més, inscricdes de . Acidentes de trabalho (total, mortais, ndo mortais e dias de auséncia ao
6 [Principais variaveis e/ou indicadores utizados de horas semanais etc. Populagio segundo de base mensal com a Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho;
desempregados, ofertas recebidas e colocagdes efectuadas ao longo do " s trabaiho) por empresa, sinistrado e acidente
° ° a procura do 1° emprego, novo emprego, ramo da dltima actividade, aricipantes, cLrago o ousto s acgbes em Formagis Profissionsl
més. Desagregagao por concelno, sexo, idade, nivel de habiltagao.
furacao da procura t. Subempregovisvel.Inctvos isponiveis e Encargos (prémios e prestagdes) com a Protecgdo Social
inactiv salarial médio Complementar. Numero de trabalhadores com deficiéncia.
mensal lquico,
7 |série(s) de dados utilizados Desde Janeiro de 1970 é:;’:;;"e de 1974 a 2° semestre de 1962 - Inquérito Permanente a0 |, o & prémios regulares mensais Desde 1986 Desde 2000
8 |perodieitade da utiizagao da fonte Vinimo mensal 20 rimestre de 1983 a 4° imesire de 1991 - Inquérto ao Emprego (1* [Remuneragdes por trabalho suplementar efectuado no més de & muito utiizada requiar (o anszh

programas de emprego e formagéo (excepto Programas Ocupacionais).
Auséncia de disponibilizagéo de dados sobre reinscrigdes.

Suporte de difusao (publicagao; enderego online; edigéo)

Labour Force Survey (Eurostat)

2003-2008 (3)

Irregular (minimo semestral)

Medida do trabalho infanti, maior desagregagdo das taxas de

T

Calendarios de a

eguiar (notas de mprensa)

Documentagao técnica disponibilizada (e respectivos finks ,
caso existam)

.pt (nota & imprensa)

Quadros de Pessoal, MTSS

9 |Principais comparagdes elou cruzamentos com outras fontes  |Inquérito ao Emprego, INE & muito utiizada (minimo trimestral) " Acidentes de Trabalho, da Autoridade para as Condicges de Trabalho
Nacional por sexo e escaldes de idade
Ajustamentos e outras transformagdes aus dadus fonte
10 |(exemplo de 1989-1997 (1)
classificagdes/nomenclaturas ou outros)
Auséncia de disponibilizagéo de dados sobre anulagdes de inscrigoes
como _ desempregados motivo de  anulagéo; Auséncia de Atraso na disponibilizagéo e publicagdo dos resultados; atraso na|Grande atraso na disponibilizagio e publicagdo dos resultados;
11 |Comentérios (lacunas de informagaoldados, e outros) disponibilizagao de dados sobre desempregados a participar em 1998-2002 (2) recolha de dados de empresas com dimensdo entre 10 e 99|dificuldades de comparagdo com a série anterior; poucos dados relativos

trabalhadores

a Administragao Piblica

[Trimestral (nota & imprensa)
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AREA

EMPREGO

Economia

Economia

Salarios

Entidade utilizadora

1. Caracterizagao da utilizagéo da fonte estatistica

CGTP-IN

CGTP-IN

CGTP-IN

CGTP-IN

1 |Designagéo da fonte Quadros de Pessoal (QP) Sistema de contas integradas das empresas Contas Nacionais Anuais indice do Custo do Trabalho
2 |Entidade responsavel pela fonte Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho | 1o Nacional de Estatistica (INE) Instituto Nacional de Estatistica (INE) Instituto Nacional de Estatistica (INE)
e da Solidariedade Social (MTSS)
3 [Tipo de utlizagéo:
Estudos intermos para apoio da actividade sindical: contratagdo colectiva, .
. " : L lectiva,
21 Estudo interno Estudos intemos para_apoio da_acividade sindical: contratagaol oot S SRR FEE PO 8 B S o o vsada| ESludos intemos para apolo da_actividadesindical: coniratago|Estudos internos para apoio da actividade sinical: conratagao colectiva, concertagdo
coleciiva, concertagdo social, realizagdo de debates e semindrios, etc. : colectiva, concertagdo social, realizaco de debates e seminarios, etc. [social, realizagdo de debates e semindrios, etc.
na contratagdo colectiva.
- Usada para estudos de caracter geral, para apoiar posicoes pablicas, - Usada para estudos de caracler geral, para apoiar posigoes publicas, .
32 Estudo externo (com divulgagao piblica) . P geral, para apoiar posices pi Usada para estudos de caracter geral, para apoiar posicdes piblicas, etc. o P geral, para apoiar posicoes pi Usada para estudos de caracter geral, para apoiar posigdes piblicas, etc.
7 (do estudo) rregular rregular rreqular regular
(1) Conhecer a evolugio e alertar para problemas do mercado de|Estatisica sobretudo usada para a fundamentagio economica  del
: 5 " o s principais objectivos relacionam-se com economia, o emprego, a|Conhecimento da evolugao do custo do trabalho, das horas efectivamente trabalhadas|
5 |Objectivos (do estudo) emprego; (2) Fundamentar reivindicagdes e propostas da CGTP-IN,revindicages sindicas na drea da contratagao colectiva. Por exemplo, nal e & “ ! ‘
onivel de vida e a do rendimento, e comparagao com outros paises da UE.
[nomeadamente na contratagéo colectiva fundamentagao de contratos colectivos sectoriais.
Caracterizagao da populago empregada (profisso, actividade
economica, situagéo na profissao, contrato de trabalho, regime de
duracéo do trabalho, escaldo de horas semanais rabalhadas, etc.)
Periodo Normal de Trabalho semanal médio, duraao média semanal e [As principais variaveis utiizadas relacionam-se com o emprego, 0 VAB, 0 VBP [As principais variaveis utiizadas relacionam-se com o produto, o
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utiizados [mensal do trabalho remunerado nos periodos normal, suplementar e e os custos com o pessoal. Exemplos de indicadores: VAB/emprego; cusios  |emprego, o VAB, os saldrios e o rendimento. E muito elevado o n° de [Custo do trabalho, horas efectivamente rabalhadas e indice do custo do trabalho
total. Remunerages médias mensais e horarias (base e ganho) e com o pessoal/VAB; custos com o pessoallVBP. indicadores utiizado.
remuneracéio média mensal e horéiria por rabalho suplementar.
Instrumentos de Regulamentagao Colectiva de Trabalho.
Desagregacdes por sexo, grupo etério, distito e concelho.
7 |serie(s) de dados uiizados Desde 1981 Desde o inicio da série Desde o inicio da série Desde o inicio da s
8 |Periodicidade da utiizagdo da fonte € muito utiizada E muito utizada devido & utizagéo na contratacéo colectiva e & existéncia dele: v i, yiizada, Trimestral.
um elevado nimero de convengdes colectivas de trabalho.
2. Caracterizagao metodol6
9 [Principais comparages e/ou cruzamentos com outras fontes  |Inquérito ao Emprego, INE (Contas Nacionais Comparagdo com estatisticas dos salrios.
|Ajustamentos e outras transformagdes aos dados fonte
10 |(exemplo: de de e
classificagdes/nomenclaturas ou outros)
11 |Comentrios (lacunas de informagéo/dados, e outros) Atraso na publicagéo e disponibilizacgo dos resultados; néo tratamentof ) ooy mais sentido & o do atraso na disponibilizago dos dados. 0 problema mais sentido é o do atraso na disponibilizagéo dos dados.
dos dados do ano de 2001
3. Difuso e acessibilidade
12 |Suporte de difuséo (publicagao; enderego online; edicao)
13 [Calendarios de 2
14 |Documentagao técnica disponibiizada (e respectvos ks

caso existam)
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AREA

Salarios

Salarios

Salarios

Seguranca social

Entidade utilizadora

1. Caracterizagao da utilizagéo da fonte estatistica

CGTP-IN

CGTP-IN

CGTP-IN

CGTP-IN

1 |Designacéo da fonte Inquérito ao Custo da Mao-de-Obra Greves Estatistica sobre a Estrutura dos Ganhos Relatsrio de Dados Estatisticas de Doengas Profissionais
2 |Entidade responsavel pela fonte Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) CNPRP do 1SS, IP
3 [Tipo de utlizagéo:
21 Estudo interno Estudos internos para apoio da actividade sindical: coniratago colectiva, GOnCertagao| yorozvamento do nimero de greves declaradas. Esiudos intemos para apoio da_actividade sindical: conratacdo colectiva,|Estudos intemos para apoio da aciividade sindical na drea da prevencdo el
social, realizago de debates e seminarios, etc. concertagao social, realizagéo de debates e seminarios, efc. eparagéo dos riscos profissionais.
32 Estudo externo (com divulgagao publica) Usada para estudos de cardcter geral, para apoiar posigdes piblicas, etc. Em regra, nao ¢ objecto de utiizagao externa. Usada para estudos de cardcter geral, para apoiar posigdes publicas, etc. Usada para estudos de cardcter geral, para apoiar posigdes publicas, etc.
7 (do estudo) rregular rrequiar regular rregular
Diagnostico da situagéo; definicdo de polticas de prevenco e de reparago
5 |Objectivos (do estudo) Conhecimento da estrutura do custo da méo-de-obra. Conhecimento das greves declaradas. Conhecimento da estrutura do custo da méo-de-obra e sobre os ganhos hordrios.  |das doenas profissionais; apoio a actividade do representante da CGTP-IN nal
CNPRP.
) . . . - h .
X As principais variaveis utilizadas sdo o custo da méo-de-obra e as horas Nmero de greves, n° de trabalhadores em greve e no de dias| S Principais variveis utizadas relacionam-se com o ganho (e a sua desagregagao. | erq e doengas profissionais certficadas (desagregadas por sexo, idade,
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utiizados por actividades, por ipo de horério, por tipo de conirato, etc.) e os hordrios de
efectivamente trabalhadas. de trabalho perdidos. etc.).
trabaiho (horas remuneradas, horas exiras, etc.).
7 |serie(s) de dados uiizados Desde o inicio da série Desde o inicio da série Desde o inicio da série Desde a disponibiizacao dos dados.
8 |Periodicidade da utiizagao da fonte Irregular. Irreguiar. rreguiar. Irregular.
2. Caracterizagao metodolor
9 [Principais comparages e/ou cruzamentos com outras fontes Cruzamento com a informago relativa a acidentes de trabaiho.
|Ajustamentos e outras transformagées aos dados fonte
10 |(exemplo: de de e
classificagdes/nomenclaturas ou outros)
Obter informagao que permita conhecer o custo global dos riscos profissionais.
11 |Comentérios (lacunas de informagéo/dados, e outros) N cobertura da Administrago Pblica. Falta de do grau de na Admini i
Pouca informagao publicada.
3. Difusdo e acessibilidade
12 |Suporte de difuséo (publicagao; enderego online; edicao)
13 [Calendarios de 3
14 |Documentagao técnica disponibiizada (e respectivos finks

caso existam)

CGTP - Ficha d

e utilizador - Pagina 3 de 4




AREA

Seguranga social

Seguranga social

ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Entidade utilizadora

1. Caracterizagao da utilizagéo da fonte estatistica

Designagéo da fonte

CGTP-IN

Datamarkt Gestao da Remuneragao

CGTP-IN

Datamarkt Desemprego

CGTP-IN

CGTP-IN

tividad

Base de Dados dos Recursos Humanos da

6 de Formagéo da Administragéo Publica
(RAFAP)

(BDAP)
. . . Direcgéo Geral da Administragéo e do Emprego Publico (DGAEP) do | Direcgéio-Geral da Administragéo e do Emprego Péblico (DGAEP) do
2 |Entidade responsavel pela fonte Instituto de Informtica, 1. Instituto de Informtica, 1. Ministério das Financas e da Administraao Publica (MFAD) Ministério das Financas e da Administraao Publica (MFAP)
3_[Tipo de utiizagao:
21 Estudo interno Estudos internos para apoio da aciividade sindical na drea do financiamento|Estudos intemos para apoio da activdade sindical na drea da protecedo nofEstudos internos para_apoio da_actividade sindical:  CONIa(aa0| s inemos para apolo da actividade sindical
da sequranca social desemprego colectiva, realizagao de debates e semindrios, efc.
32 Estudo externo (com divulgagao publica) Usada para estudos de cardcter geral, para apoiar posigdes piblicas, etc.  |Usada para estudos de cardcter geral, para apoiar posigdes publicas, etc.  [Artigos para divulgagdo em jorais sindicais e outros
Z (do estudo) regular regular rregular rreguiar
Diagnésti
5 |Objectivos (do estudo) Diagnéstico da situagdo; estimativa sobre a subdeclaragio de remuneragdes. |¢). dasituagdo; (2) € propostas da colectiva, debates internos, divulgacdo |\ 42 mentacao reivindicagdes e propostas, debates intemos
[CGTP-IN ljornais sindicais e outros
X Pessoas com remuneragdes declaradas, remuneragdes declaradas, N\° trabalhadores por ambito, por unidades organicas, por relagéo Taxa geral de participagao em formagéo e distribuicao de formandos por
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utiizados juridica, por estrutura profissional, habiltacional e remuneratéria, por
contribuigdes declaradas  pagas. i género, grupo de pessoal e volume de formagao
Beneficiarios (por més, tipo de subsidio, grupo etario, sexo, centro|
distrital). Valor médio do subsidio processado (por beneficirio, dia,
tipo de subsidio, sexo, escaldo etrio, centro distrital).

7 |série(s) de dados utilizados Desde a disponibilizagao dos dados. Desde a disponibilizagao dos dados BDAP 2005 Valor global do volume de formagao, taxas relativas a modalidade, tipo e
regime de formagao, areas de formagao, tipo de horario e entidades
Valor total do investimento em formago, valor médio por trabalhador,

8 |Periodicidade da utilizagao da fonte Irregular. Irregular 10 Recenseamento Geral da Administragéo Piblica (RGAP) 1996 jem geral e por sector de Administrago; Taxas relativas ao peso da
formagao nos orgamentos dos servigos, encargos com pessoal e fontes
de financiamento

20 Recenseamento Geral da Administragéo Publica (RGAP) 1999 Relatério de Actividades de Formagao da Administragao Piblica 2006
2. Caracterizagao metodol6 € muio utiizada Relatorio de Actividades de Formagao da Administragao Publica 2007
9 |Principais comparagdes efou cruzamentos com outras fontes |C'UZaMento com @ informagéo relativa a remuneragdes, particularmente dos| ¢ igicas e emprego e desemprego No minimo anual
Quadros de Pessoal
|Ajustamentos e outras transformagées aos dados fonte
10 |(exemplo de de &
classificagdes/nomenclaturas ou outros)
Forma de dos das
11 |Comentérios (lacunas de informagéo/dados, e outros) & no do nimero de beneficiarios leva a duplicagdes e dificulta andlise dos
dados.
Pouca mas de pelo_menos|
o anual; insuficiente a de se poder estabelecer
comparagdes com o sector privado pelo menos a nivel de qualificagdes
e

12 |Suporte de difuso (publicagdo; enderego online; edigao)

13 [Calendarios de 3

14 |Documentagao técnica disponibiizada (e respectivos finks

caso existam)

online e publicagéo

Iregular
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AREA (exemplo: doencas profissionais, acidentes trabalho,
emprego, formacdo profissional, etc.):

Entidade utilizadora

1. Caracterizacao da utilizacdo da fonte estatistica

Inquérito ao Emprego

Contas Nacionais

Inquérito aos Ganhos

1 |Designagéo da fonte (1E) (trimestrais / anuais) (16) Quadros de Pessoal
2 Entidade responséavel pela fonte INE INE GEP/MTSS GEP/MTSS
3 Tipo de utlizagdo:
Docs. internos de Docs. internos de
apoio a pareceres e | apoio a pareceres e
tomadas de posicdo | tomadas de posicdo Docs. Internos de Docs. Internos de apoio
31 Estudo intermno por pgrte Sia CIP. por pgrte Sia CIP. apoio a parecergs~e a paref:e~res e tomadas
Utilizagéo de Utilizag&o de tomadas de posicéo | de posi¢ao por parte da
indicadores na indicadores na por parte da CIP CIP
"Conjuntura "Conjuntura
Econémica" da CIP Econémica" da CIP
3.2 Estudo externo (com divulgacéo publica)
Semestralmente
Lo "Conjuntura "Conjuntura (QEpengpdo da .
4 Periodicidade (do estudo) P P disponibilidade da Sempre que necessario
Econémica" mensal Econémica" mensal ) =
informag&o por parte
do GEP)
Apoio a parecer§s~e Apoio a parecer§s~e Levantamento de
tomadas de posicdo | tomadas de posicdo informag&o e apoio a |Apoio a pareceres e
5 Objectivos (do estudo) por parte da CIP e por parte da CIP e X
divulgacio de divulgacio de parece.re~s etomadas [tomadas de posicao
. ~ . - de posi¢ao
informacao informacao
Principalmente:
Empresas,
estabelecimentos e
pessoas ao servigo em
Portugal;Estrutura
Pop.Activa; taxa de empresarial; Trabalhador
actividade; populagéo Ganho médio mensal |es por conta de
empregada Componentes da por nivel profissional; |outrem,por actividade
(nomeadamente, por |despesa (a precos Remuneragéo de base [econémica e de acordo
nivel de qualificagéo); |correntes, volume, média mensal por nivel|com os periodos de
6 Principais variéveis efou indicadores utilizados taxa de emprego; taxas de variagéq); profissional; duragéo do trabalho;
pop.desempregada VAB; VAB sectorial (a |Trabalhadores a tempo|Remuneragées;
(nomeadamente, por |precos correntes, completo abrangidos |Trabalhadores por
nivel de qualificacéo); |volume, taxas de pelo Salério minimo conta de outrem
taxa de desemprego; [variagéo) mensal por actividade |abrangidos pelos varios
desempregados por econémica tipos de
duragao da procura regulamentagao
colectiva de trabalho,
segundo o regime de
duracéo de trabalho e
por actividade
econdémica;
7 Série(s) de dados utilizados Variavel Variavel Desde 2002 Desde 2003
Semestralmente
(dependendo da
8 Periodicidade da utilizacéo da fonte Variavel Variavel disponibilidade da Variavel

informag&o por parte
do GEP)

2. Caracterizacdo metodolégica

9 Principais comparagdes e/ou cruzamentos com outras fontes
Ajustamentos e outras transformacdes aos dados fonte (exemplo:

10 [|ajustamentos de sazonalidade, de consisténcia, de
classificagdes/nomenclaturas ou outros)

11 |Comentarios (lacunas de informagao/dados, e outros)

Suporte papel (docs.
Internos) e "Conjuntura

Suporte papel (docs.
Internos) e "Conjuntura

3. Difuséo e acessibilidade

Suporte papel (docs.
Internos) e "Conjuntura

Suporte papel (docs.
Internos) e "Conjuntura

existam)

12 |Suporte de difusdo (publicagdo; enderego online; edigdo) Econémica” no site da |Econdmica” no site da |Econémica” no site da |Econdémica" no site da
CIP CIP CIP CIP
- . I "Conjuntura "Conjuntura "Conjuntura "Conjuntura Econémica"
13 [Calendarios de disponibilizacdo e e P
Econémica" mensal Econémica" mensal Econémica" mensal mensal
Documentagéo técnica disponibilizada (e respectivos links, caso . . . .
14 WWW.cCip.org.pt WWW.cCip.org.pt WWW.Cip.org.pt WWW.cCip.org.pt
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EMPREGO EMPREGO EMPREGO EDUCACAQ EDUCACAO EDUCACAQ EDUCACAO EDUCACAO EMPREGO

Entidade utilizadora DPP DPP DPP DPP DPP DPP DPP DPP DPP DPP DPP DPP DPP

lizagéo da fonte estatistica

Evolucéo da

Contas Nacionais Qualificagéo do Pessoal Inquérito & Estrutura

Contas Nacionais Anuais Anudrios Estatisticos

1 |Designacéo da fonte ¢ Inquérito a0 Emprego Anuais e Inquérito ao Contas Nacionais Contas Regionais Contas Regionais Contas Regionais Contas Regionais Regionais Docer!te do _Ensll_'u? _ IPCTN 2005 IPCTN 2005 IPCTN 2005 das’Explora(;oes
Emprego Superior Universitéario Agricolas
Publico: 1993-2004
2 _|Entidade responsavel pela fonte INE INE INE INE INE INE INE INE OCES/MCTES GPEARI GPEARI GPEARI INE

w

Tipo de utlizag&o:

Territérios em Territérios em

DPP, Fichas de sectores Territorios em Territorios em Territorios em Territorios em Territérios em Territorios em Territrios em Territorios em

transformac&o paral = = ~ = ~ transformacao = ~ =
da CAE, para apoio aos . A transformacéo para |transformagéo para|transformacéo para [transformac&o para a |transformagéo para a transformagéo para transformac&o paraa |transformagéo para
o~ g Diagnéstico Prospectivo |a competitividade L 5 P . L para a 5 A o
3.1 Estudo interno ‘Cendrios para a ea a competitividade e |a competitividade e |a competitividade e |competitividade e a  |[competitividade e a competitividade e |& competitividade e  [competitividade e a a competitividade e
EEOanla Pqnuguesa no sustentabilidade |2 sustentabilidade |a sustentabilidade |a sustentabilidade |sustentabilidade (em |sustentabilidade (em a sugtentabilidade a sustentabilidade  |sustentabilidade (em |a sustentabilidade
Periodo Pés Quioto" (em curso) (em curso) (em curso) curso) curso) (em curso) curso) (em curso)
(em curso) (em curso)
Quadro Referéncia
Estudo externo (com DPFi' Ambiente, Estratégico Nacional
3.2 T Inovag&o e Qualidade .
divulgag@o publica) 2007- 2013 - Diagnéstico
da Economia
Prospectivo
4 _|Periodicidade (do estudo) 2008 2007 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008
5 |Objectivos (do estudo)
. |Emprego por sector de
EZXZdeDei(jzzgg]zzgi: actividade :Taxa de
PN X o
Lo I . anual; peso do sector no evolugdo média anual; . Emprego: n° de Emprego: n° de Emprego: n°de  |Pessoal docente (n°) Pesspal doceme %) Investigadores: |Investigadores: Investigadores: .
Principais variaveis e/ou indicadores . peso do sector no total |Emprego (ETI), VAB, Emprego: n° de A A A N . /Ensino Superior Unidade de Trabalho
6 ™ total da economia; peso N 2 L individuos (60 individuos (60 individuos (31 /Ensino Superior . s ETl/Sector de |ETI/Empresas/CAE/ |ETI/Empresas/Classes "
utilizados d da economia; peso do  [PIB, Exportages individuos (Total) P N Universitario = Agricola (UTA)
o sector no total da ramos) ramos) ramos) Publico e Privado - e Execug@o/NUTSIIHNUTSII de empresas/NUTSIII
N N N sector no total da Publico/Qualificagdes
industria; produtividade ., ) "
| indstria; produtividade
do trabalho;
do trabalho;
7 _|Série(s) de dados utilizados 1995 a 2005 1995 a 2003 2000 a 2006 2000 a 2006 2000 a 2006 2000 a 2006 2006/2007 1993/1994 e 2004/2005 2005 2005 2005 2005
8 |Periodicidade da utilizagéo da fonte anual anual anual irregular irregular irregular irregular irregular irregular irregular irregular irregular irregular

2. Caracterizagdo metodolégica
Principais comparagdes e/ou
cruzamentos com outras fontes

©

Aplicacéo da estrutura
do pessoal ao servico
por CAE a 3 digitos, do

Aplicacéo da estrutura do

Ajustamentos e outras .
pessoal ao servigo por

transformacdes aos dados fonte Agregacéo de Agregacéo de Agregacéo de

o CAE a 3 digitos, do inquérito ao
(exemplo: ajustamentos de L . sectores por sectores por sectores por
10 NN inquérito ao emprego, emprego/estatisticas . .
sazonalidade, de consisténcia, de para Z0do  |das para factores de intensidade de mercados extra
P p 3 S N P
classificacdes/nomenclaturas ou ETC das CN anuaisa  |desagregagéo do ETI competitividade conhecimento regionais
outros) P
dois digitos das CN anuais a dois

digitos

Comentarios (lacunas de
informac&o/dados, e outros)

Comparabilidade
insuficiente dos
dados primarios

Comparabilidade
insuficiente dos
dados primarios

Comparabilidade
insuficiente dada a
falta de dados para
determinadas CAE e
regides por motivos

Comparabilidade
insuficiente dada a
falta de dados para
determinadas CAE e
regides por motivos de

disponibilizados por
fonte

disponibilizados
por fonte

3. Difusdo e acessibilidade

Suporte de difusdo (publicagéo;

de confidencialidade |confidencialidade

2 endereco online; edi¢&o) www.dpp.pt www.dop.pt

13 [Calendarios de disponibilizagao n+2 depois do trimestre
Documentagao técnica

14 |disponibilizada (e respectivos links, www.dpp.pt www.dpp.pt

caso existam)
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Entidade utilizadora

GEP/MTSS

GEP/MTSS

GEP/MTSS

GEP/MTSS

1 Designagao da fonte Quadros de Pessoal (QP) | Quadros de Pessoal (QP) | Quadros de Pessoal (QP) Quadros de Pessoal (QP)
2 Entidade responsavel pela fonte GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS
3 Tipo de utlizagéo:
Estudos com base nos microdados,
31 Estudo interno Diversos Elaboragdo d_e_: relatérios, informagdes,
oficios, pareceres
EX: Trabalhadores de baixos salarios
Diversos Estudos com base nos
microdados, Elaboracéo de: relatérios,
. L informagcdes, oficios, pareceres
3.2 Estudo externo (com divulgagéo publica) Relaténg de lgualdade de Rel;térlo intercalar EX: "Necessidades de méo-de-obra
Oportunidades avaliagdo PNE . =
Imigrante em Portugal e sua evolugéo a
curto prazo — 2009 e 2010 "
S Sem periodicidade R -
4 Periodicidade (do estudo) Anual Anual definida Sem periodicidade definida
- , Conhecer e caracterizar este tipo de
Andlise dos Gap's entre . By
~ o Cruzamento entre trabalhadores e respectivas entidades,
I remuneragdes, profissées o " N
5 Objectivos (do estudo) A qualificacbes e bem como analisar em mais detalho a
e qualificagdes entre I .
habilitagcbes massa salarial dos trabalhadores por
mulheres e homens
conta de outrem
Variaveis Trabalhador: sexo,
nacionalidade, profisséo, situagéo na
50, N .
Rmunerages base, N° TCO, nivel de Empresas, prof_ls_saci, n |_ve| de qugllflpagoes,
N P - " A . o . habilitagdes, idade, antiguidade,
6 Principais variaveis e/ou indicadores utilizados ganho, profiss&o, niveis de |qualificacéo, profisséo, estabelecimentos e =
D I = remuneracéo base, ganho.
qualificacdo, sexo habilitacées remuneracgdes PR . X
Véridveis Empresa e Estabelecimento:
nlmero pessoas ao Sservico, nuts3,
municipio, actividade econémica.
7  |Série(s) de dados utilizados
8  |Periodicidade da utilizag&o da fonte Anual Anual Regular Regular
Comparagéo do n° de
9 Principais comparagdes e/ou cruzamentos com outras fontes Inquérito aos Ganhos TCO do IE/INE com os Comparagfes: Inquérito a0 Emprego do
P parag q TCO dos Quadros de INE
Pessoal
Ajustamentos e outras transformagées aos dados fonte (exemplo:
10 |ajustamentos de sazonalidade, de consisténcia, de
classificagdes/nomenclaturas ou outros)
11 |Comentérios (lacunas de informacdo/dados, e outros)
12 |Suporte de difusdo (publicagéo; endereco online; edi¢&o) Papel e intemet Papel e intemet
(www.gep.mtss.gov.pt) (www.gep.mtss.gov.pt)
13 |Calendarios de disponibilizacéo Anual Anual
14 Documentacéo técnica disponibilizada (e respectivos links, caso

existam)
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AREA : Populagéo, Actividade Econémica, Emprego, Desemprego

Entidade utilizadora : IEFP

1. Caracterizacgdo da utilizagdo da fonte estatistica

Designacéo da fonte

Inquérito ao Emprego (IE)

Quadros de Pessoal (QP)

Entidade responsavel pela fonte

INE

GEP/MTSS

Tipo de utlizacéo:

Estudo interno

Andlise da situacgéo e evolugdo do mercado de
trabalho

Dispor, internamente, de informacéo
por Concelho e Centro de Emprego

Estudo externo (com divulgacéo publica)

Relatorio de Actividades e Plano de Actividades
do IFFP

Periodicidade (do estudo)

trimestral

variavel

Objectivos (do estudo)

Indicadores do mercado de trabalho utilizados
pelos orgdos de gestéo do IEFP.
Enquadramento, em termos de mercado de
trabalho, para o Plano de Actividades e
Relatério de Actividades do IEFP

Principal objectivo: Caracterizacdo
da &rea geogréfica abrangida pelos
Centros de Emprego

Principais variaveis e/ou indicadores utilizados

Populacéo Residente, Activa, Empregada,
Desempregada,Taxa de Actividade, Taxa de
Desemprego...

Numero de Estabelecimentos,
Numero de Pessoas ao Servico

Série(s) de dados utilizados

1983,1992,1998

Desde 1981

Periodicidade da utilizacdo da fonte

trimestral

variavel

2. Caracterizagdo metodolégica

Principais comparag6es e/ou cruzamentos com outras fontes

Desemprego IE-INE/Desemprego Registado
IEFP

Ajustamentos e outras transformacgdes aos dados fonte (exemplo: ajustamentos de
sazonalidade, de consisténcia, de classificagdes/nomenclaturas ou outros)

Comentarios (lacunas de informagéo/dados, e outros)

Demora na disponibilizacéo dos
dados fonte

Suporte de difusdo (publicacéo; endereco online; edi¢do)

www.iefp.pt

3. Difusé@o e acessibilidade

Calendarios de disponibilizagéo

Documentagao técnica disponibilizada (e respectivos links, caso existam)
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Entidade utiliz INE

" Inquérito a -
Pedidos e ofertas de Execugdo das Inquérito aos
. ~ emprego registados |Emprego no Sector (Ganhos e Duracdo |Acidentes de Acidentes de Acidentes de Acidentes de - Inquérito & Salarios por
1 |Pesignagéo da fonte no Servico Plblico |Estruturado do Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho Greves Greves Greves ':5?;25:: Formag&o Continua |Profissédo na Quadros de Pessoal | Quadros de Pessoal
de Emprego N Construgdo
Profissional
2_|Entidade responsavel pela fonte |IEFP GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS
3 |Tipo de utlizacéo:
Célculo de
3.1 Estudo interno ZSI'TanvaZ mensais Indicadores Sociais Indicadores de curto Ficheiro de
das axas de Contas Nacionais  |Contas Nacionais [Contas Nacionais |e Indicadores Anuario de Portugal [Anuérios Regionais |Contas Nacionais |Indicadores Sociais [Anuarios Regionais |Contas Nacionais |Contas Nacionais razo Unidades Contas Nacionais
;selmpn;go ' Estruturais P Estatisticas
32 Estudo externo (com divulgagao pablica) (Eu'ﬁsgt:ﬁ o pelo
4 _|Periodicidade (do estudo) Mensal Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Mensal Anual Anual
Obter taxas de
desemprego
5 |Objectivos (do estudo) ';;’:jg':l para
harmonizadas ao
nivel da U.E.
. NUmero de pessoas |NUmero de pessoas
Numero de dias ue participaram em |que participaram em
perdidos devido a que p P: que p P Todas as variaveis
Acidentes de acgdes de formagao |accdes de formagéo
acidentes de . por empresa e
trabalho (total, ndo Total anual das profissional, que continua, que .
trabalho ndo Acidentes de . . namero de
Acidentes de fatais e fatais), por . |duraces das Namero de greves, [NUmero de greves, |participaram em participaram em
Desemprego mortais, por CAE e _ trabalho (total, néo = . trabalhadores a
. ,_|trabalho (total, ndo |sexo, regido NUTS paralizagdes (em  |de trabalhadores  |de trabalhadores  |todas as acgdes de |todas as ac¢es de |Taxa de salario
. registado por grupo escaldo (1-3 dias; 4- fatais e fatais), por - . tempo completo e a
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utilizados . |Anexo 1 Anexo 2 N X N fatais e fatais), por [lI, actividade horas) e respectivo |envolvidos e de dias |envolvidos e de dias |formagéo e total de |formagcéo e total de |horaria e mensal Anexo 3
etario (15-24 anos; 6; 7-13; 14-20; 21- sexo, regido NUTS II| - = tempo parcial
. ) .4 |sexo e regido NUTS [econémica e namero de perdidos, por perdidos, por horas de formag&o [horas de formag&o [por profissdo
> 25 anos) e sexo 29; 30-36; 37-43; 44+ . e actividade = (ambos por
| ! ! escaldo etério (< 25 . aderentes, por CAE [secgéo da CAE secgdo da CAE em todas as acgBes |em todas as ac¢bes
50; 51-57; 58-64; 65-| . ! > |economica ° o actividade
N " N anos; 25-44; 45-64; a 3 digitos de formagéo, por de formagéo, por
71, 72-78; 79-85; 86+ I econdmica e regido
92, 93-180: 181. > 64 anos) subsecgéo (D) e subsecgéo (D) e NUTS 11l
36:5) ' divisdo (G, I, J e K) |divisdo (G, I, J e K)
da CAE da CAE
7 |Série(s) de dados utilizados ?:;ge Janeiro de
8 |Periodicidade da utilizacéo da fonte Mensal Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Mensal Anual Anual

2. Caracterizacdo metodolégica

Integragdo com

informagéo
trimestral do |IE
(populagéo
g |Principais comparagdes efou cruzamentos com desempregada e
outras fontes activa por grupo
etario e sexo) para
obter estimativas
mensais das taxas
de desemprego
Ajustamentos e outras transformagdes aos dados
fonte (exemplo: ajustamentos de sazonalidade, de
10 A P Inexistentes
consisténcia, de classificagdes/nomenclaturas ou
outros)
Lacuna:
desemprego
11 [Comentérios (lacunas de informagéo/dados, e outros) reg|sta§0 gos 15 LE:\c.una. CAEas LE:\c.una. CAEa3
digitos digitos

aos 74 anos por
sexo

3. Difuséo e acessibilidade
Destaque mensal
(Eurostat), em pdf, e

1 Suporte de difuséo (publicagéo; enderego online; base de dados
edicao) NewCronos (em
http://ec.europa.eu/
eurostat)
| 13 |Calendarios de disponibilizac&o més m+1

14 Documentacdo técnica disponibilizada (e respectivos
links , caso existam)

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Denart © d fsti Estatistica fsti fsti Estatistica Depart o d
E;’f]:l’rs:?aesn o de Departamento de  [Departamento de Departamento de  [Demogréficas e Demogréficas e Demogréficas e Departamento de  [Demogréficas e Demogréficas e Departamento de Departamento de  [Departamento de Mi?:dti??zg © Departamento de
o Contas Nacionais / |Contas Nacionais / |Contas Nacionais / |Sociais / Servigo de [Sociais / Servigo de |Sociais / Servico de |Contas Nacionais / |Sociais / Servigo de [Sociais / Servico de |Contas Nacionais / |Contas Nacionais / |Contas Nacionais / . 9 Contas Nacionais /
Demogréficas e ) N ) o . o ) o . N ) N Sistemas de N
15 |Utilizador no INE Sociais / Servico de Servigo de Contas |Servigo de Contas  |Servico de Contas do Estatisticas do do Servigo de Contas do Estatisticas do Servico de Contas |Servigo de Contas  |Servico de Informacio / Servico Servigo de Contas
Estatisticas doc dos Ramos de dos Ramos de dos Ramos de Mercado de Mercado de Mercado de dos Ramos de Mercado de Mercado de dos Ramos de dos Ramos de Indicadores de de Infragstrulura % dos Ramos de
Mercado de Actividade Actividade Actividade Trabalho (DES/TR) |Trabalho (DES/TR) [Trabalho (DES/TR) |Actividade Trabalho (DES/TR) |Trabalho (DES/TR) |Actividade Actividade Curto Prazo Informacional Actividade
(DCN/CRA) (DCN/CRA) (DCN/CRA) e Equipa de e Servico de e Servigo de (DCN/CRA) e Equipa de e Servico de (DCN/CRA) (DCN/CRA) (DCN/ICP) (DCN/CRA)
Trabalho (DES/TR) 5 . P - 5 . P (DMSI/1N)
Projectos Especiais |Estatisticas Estatisticas Projectos Especiais |Estatisticas
(DESIPE) Territoriais (DES/TT)|Territoriais (DES/TT) (DESI/PE) Territoriais (DES/TT),
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Entidade utiliz I

1 |Designacédo da fonte Quadros de Pessoal |Quadros de Pessoal [Quadros de Pessoal |Quadros de Pessoal |Quadros de Pessoal [Quadros de Pessoal |Quadros de Pessoal |Quadros de Pessoal [Quadros de Pessoal

2 _|Entidade responsavel pela fonte GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS GEP/MTSS

3 |Tipo de utlizagdo:

3.1 Estudo interno Secgéo Permanente Base de Dados do |Repositério de

Contas Regionais Contas Satélite  |Perfil do Territério  |de Estatisticas de  [Anuérios Regionais |Indicadores Sociais |Anuéario de Portugal | -~ P
- Género Empresas
Base Territorial

3.2 Estudo externo (com divulgacao publica)

4 |Periodicidade (do estudo) Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual

5 |Objectivos (do estudo)
NUmero de novos Ganho médio
estabelecimentos, mensal dos Informag&o ao nivel
namero de trabalhadores por da empresa

imento: conta de outrem (ntmero de pessoa

encerrados, nimero (TCO) no periodo colectiva da
total de normal de trabalho empresa e nimero
estabelecimentos, e duracdo média de empresa) e do

6 |Principais variaveis e/ou indicadores utilizados Anexo 4 Anexo 5 taxa de rotagéo de |Anexo 6 Anexo 7 Anexo 8 semanal dos TCO a |Anexo 9 imento
estabelecimentos, tempo completo no (nome, nimero de
namero de novas periodo normal de pessoa colectiva da
empresas, taxa de trabalho: total e por empresa, nimero
sibrevivéncia de nivel de qualificagéo de empresa,
empresas a 4 anos (b), secgéo da CAE, ndmero do
(todos por regi&o sexo e concelho do estabelecimento)
NUTS Il e NUTS IlI) estabelecimento

7 |Série(s) de dados utilizados

8 |Periodicidade da utilizacéo da fonte Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual Anual

2. Caracterizacdo metodolégica

Principais comparages e/ou cruzamentos com
outras fontes

©

Ajustamentos e outras transformagdes aos dados
fonte (exemplo: ajustamentos de sazonalidade, de
consisténcia, de classificagdes/nomenclaturas ou
outros)

11 |Comentarios (lacunas de informagé&o/dados, e outros)

3. Difuséo e acessibilidade

Suporte de difuséo (publicagéo; enderego online;
edicao)

i
N

13 [Calendérios de disponibilizac&o
14 Documentacdo técnica disponibilizada (e respectivos

links , caso existam)

Departamento de Depa’na.memo de Departamento de

Estatisticas istica
Departamento de Departamento de Departamento de Demogréficas e Demograficas e Estatistea
Departamento de o o . N o . Demograficas e
- Departamento de Estatistica: Sociais / Servigo de |Sociais / Servigo de N .
Contas Nacionais / . P g o P o Sociais / Equipa de |Departamento de
" N Contas Nacionais / |Demogréficas e Demograficas e Demogréficas e Estatisticas do Estatisticas do 5 .
15 |Utilizador no INE Servico de Contas ) L . N L . Projectos Especiais [Recolha de
Regionais Servigo de Contas |Sociais / Servigo de |Sociais / Servico de [Sociais / Servigo de |Mercado de Mercado de (DESIPE) e Servico |Informagéo (DRI)
(DgN Ry Satélite (DCN/CS) fsti Estatistica fsti Trabalho (DES/TR) |Trabalho (DES/TR) [ """ 12 = doc G
Territoriais (DES/TT)|Territoriais (DES/TT)|Territoriais (DES/TT)|e Equipa de e Servico de Mercado de
Projectos Especiais |Estatisticas Trabalho (DES/TR)
(DES/PE) Territoriais (DES/TT)
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Apuramentos por subseccéo (D) e diviséo (G, |, J e K) da CAE:

Média anual de pessoas ao servico

Duracédo média normal semanal do trabalho de total de pessoas ao servico
Horas suplementares efectuadas pelo total de pessoas ao servico

Horas néo trabalhadas pelo total de pessoas ao servigo devido a férias e feriados
Horas néo trabalhadas pelo total de pessoas ao servi¢o devido a doenga

Horas néo trabalhadas pelo total de pessoas ao servico devido a acidente de trabalho ou doenca profissional

Horas néo trabalhadas pelo total de pessoas ao servi¢o devido a licenca de maternidade ou paternidade,
casamento, falecimento de familiar, assisténcia a familiar, aleitacdo, consultas, frequéncia de exames, doacao
de sangue, bombeiros voluntarios ou representacao sindical

Horas néo trabalhadas pelo total de pessoas ao servigo, por razdes técnicas (falta de matérias-primas ou
energia, avaria de maquinas) ou por suspenséo legal da actividade ou reducao legal da duragédo normal do
trabalho

Horas nédo trabalhadas e ndo remuneradas por outros motivos (greve, sangdes disciplinares e outras faltas
injustificadas e ndo pagas)
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Apuramentos por subseccédo (D) e divisédo (G e J) da CAE:

Para os trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo remunerados:

Numero médio anual

Remuneracgdes base (a)

Subsidios e prémios regulares

Remuneragdes por trabalho suplementar

Horas remuneradas dentro do periodo normal de trabalho
Horas suplementares

Para os TCO a tempo completo remunerados parte dos meses:

Ndmero médio anual

Remuneracgdes base (a)

Subsidios e prémios regulares

Remunerac¢des por trabalho suplementar

Horas remuneradas dentro do periodo normal de trabalho
Horas suplementares

Para os TCO a tempo parcial:

NUmero médio anual

Remuneracgdes base (a)

Subsidios e prémios regulares

Remuneragdes por trabalho suplementar

Horas remuneradas dentro do periodo normal de trabalho
Horas suplementares
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Apuramentos por CAE Rev.2.1 a 3 digitos:

Numero de TCO a tempo completo

Numero de TCO a tempo parcial

NUmero de pessoas ao servico segundo a situagao na profissao

Duracao normal média semanal do trabalho dos TCO a tempo completo e nimero de TCO
correspondentes

Duracao normal média semanal do trabalho dos TCO a tempo parcial e nimero de TCO
correspondentes

Duracdo média semanal do trabalho dos TCO e nimero de TCO correspondentes
Ganho médio mensal dos TCO a tempo completo e nimero de TCO correspondentes
Ganho médio mensal dos TCO a tempo completo

Ganho médio mensal dos TCO

Remuneracdo média mensal base dos TCO a tempo completo e nimero de TCO
correspondentes

Remunerac¢@o média mensal base dos TCO

Remuneragdo média mensal base dos TCO a tempo completo

Apuramentos das horas por CAE a 5 digitos por empresa (NUmero de Pessoa Colectiva da
empresa) para 0s seguintes cruzamentos:

Pessoas ao servico por situagdo na profissao

Pessoas ao servigo por tipo de contracto

Pessoas ao servico por tipo de duracédo do trabalho

Periodo normal de trabalho semanal por situagdo na profisséo

Periodo normal de trabalho semanal por tipo de contrato

Periodo normal de trabalho semanal por regime de duragéo do trabalho
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Numero de estabelecimentos (incluindo informag&o especifica sobre unidades locais relativas a construgdo) da
CAE 45
Nimero de pessoas ao servigo na CAE 45

Apuramentos por CAE Rev.2.1 a 5 digitos e NUTS IlI:

NUmero de TCO a tempo completo

NUmero de TCO a tempo parcial

Numero de pessoas ao servi¢co segundo a situacéo na profissao

Duracado normal média semanal do trabalho dos TCO a tempo completo

Duracdo normal média semanal do trabalho dos TCO a tempo parcial

Duracdo média semanal do trabalho dos TCO

Ganho médio mensal dos TCO a tempo completo

TCO do ganho médio mensal dos TCO a tempo completo

Remuneracé@o média mensal base do total de TCO

Remuneragdo média mensal base dos TCO a tempo completo e nimero de TCO correspondentes

Concelho de Mafra: nimero de TCO a tempo completo e ganho médio mensal dos TCO a tempo completo (f)

Apuramentos por CAE Rev 2.1 a 3 digitos para o Continente:

Numero de TCO por actividade econémica, segundo o regime de duragéo do trabalho (tempo completo e
tempo incompleto)

Numero de TCO com regime de duracéo do trabalho a tempo completo por actividade econémica, segundo o
escaldo do periodo normal de trabalho

Periodo normal de trabalho médio dos TCO com regime de duracgao de trabalho a tempo completo por
actividade econdmica, segundo o nivel de qualificagao

Numero de TCO com regime de duragéo trabalho a tempo parcial por actividade econémica, segundo o
escaldo do periodo normal de trabalho semanal

Periodo normal de trabalho médio dos TCO com regime de duracao de trabalho a tempo parcial por
actividade econémica, segundo o nivel de qualificagéo

Duracdo média semanal do trabalho efectuado no periodo normal por actividade econémica, segundo o
regime de duracéo de trabalho

Durac¢do média semanal do trabalho suplementar por actividade econémica, segundo o nivel de qualificacdo

Remunerag¢des médias mensais base por actividade econémica, segundo a dimenséo da empresa
Ganho médio mensal por actividade econémica, segundo a dimensédo da empresa

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem com regime de duragdo de trabalho a tempo
parcial por actividade econémica, segundo o nivel de qualificagédo

Remunerag¢Ges médias horarias base por actividade econémica, segundo o nivel de qualificacao
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Apuramentos por CAE Rev.2.1 a 5 digitos, sexo e nivel de habilitagdes:

Numero de TCO

NUmero de TCO a tempo completo

Numero de TCO a tempo incompleto (TCO a tempo parcial e tempo incompleto, ou seja, que ndo cumprem o
requisito explicado em (f))

Ganho médio mensal dos TCO

Ganho médio mensal a tempo completo

Ganho médio mensal a tempo incompleto (TCO a tempo parcial e tempo incompleto, ou seja, que ndo
cumprem o requisito explicado em (f))

Duracdo média semanal do nimero total de TCO (periodo total: horas normais + horas extra)

Duracao média semanal dos TCO a tempo completo (periodo total: horas normais + horas extra)

Duracdo média semanal dos TCO a tempo incompleto (TCO a tempo parcial e tempo incompleto, ou seja,
que ndo cumprem o requisito explicado em (f))




Anexo 6
INE - Ficha de utilizador - Pagina 1 de 1

Apuramentos para Portugal e por regido NUTS Il e NUTS Ill (homenclatura NUTS 2002):

Ganho médio mensal dos TCO nos estabelecimentos, total e por nivel de habilitagdo e sexo
Ganho médio mensal dos TCO nos estabelecimentos, total e por profisséo e sexo

Criac@o de empresas em sectores de alta e média-alta tecnologia em percentagem do total de empresas
criadas [relagdo percentual entre as empresas criadas das CAE 24.4 + 30 + 32 + 33 + 35.3 (industrias de alta
tecnologia) + 24 (exc. 24.4) + 29 + 31 + 34 + 35 (exc. 35.1 e 35.3) (industrias de média-alta tecnologia) + 64 +
72 + 73 (servigos intensivos em conhecimento de alta tecnologia) e o nimero total de empresas criadas]

Taxa de mortalidade das empresas

Taxa de natalidade das empresas

Taxa de sobrevivéncia das empresas no ano n+2

Percentagem de trabalhadores que mudaram de empresa ou de estabelecimento (pertencente a mesma
empresa), em relagdo ao emprego total

Percentagem de trabalhadores que mudaram de empresa, em relacdo ao emprego total

Apuramentos por regido NUTS Il (homenclatura anterior a NUTS 2002):

Ganho médio mensal dos TCO nos estabelecimentos, total e por sexo

Ganho médio mensal dos TCO nos estabelecimentos, total e por nivel de habilitagdo e o sexo

Ganho médio mensal dos TCO nos estabelecimentos, total e por profissao e o sexo

Ganho médio mensal dos TCO nos estabelecimentos, total e segundo o sector de actividade e 0 sexo
Proporc¢éo de trabalhadores por conta de outrem nos estabelecimentos com ensino superior

Criacao de empresas em sectores de alta e média-alta tecnologia em percentagem do total de empresas
criadas [relacdo percentual entre as empresas criadas das CAE 24.4 + 30 + 32 + 33 + 35.3 (indUstrias de alta
tecnologia) + 24 (exc. 24.4) + 29 + 31 + 34 + 35 (exc. 35.1 e 35.3) (indUstrias de média-alta tecnologia) + 64 +
72 + 73 (servigos intensivos em conhecimento de alta tecnologia) e o nimero total de empresas criadas]

Taxa de natalidade das empresas

Taxa de mortalidade das empresas

Taxa de sobrevivéncia das empresas no ano n+2

Percentagem de trabalhadores que mudaram de empresa ou de estabelecimento (pertencente a mesma
empresa), em relagdo ao emprego total

Percentagem de trabalhadores que mudaram de empresa, em relagdo ao emprego total
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Apuramentos por seccdo da CAE Rev.2.1, concelho do estabelecimento e sexo (e respectivos totais):
Ganho médio mensal dos TCO por escaldo de pessoal ao servico (a) da empresa
Numero de TCO por escaldo de pessoal ao servi¢o (a) da empresa
Ganho médio mensal dos TCO no periodo normal de trabalho por nivel de qualificacéo (b)
Numero de TCO no periodo normal de trabalho por nivel de qualificagdo (b)
Duracdo média semanal dos TCO a tempo completo no periodo normal de trabalho por nivel de qualificacdo
(b)
Remuneracéao média de base dos TCO por nivel de qualificagao (b)
NUmero de TCO a tempo completo por grupo etéario (c)
Apuramentos por concelho do estabelecimento e sexo (e respectivos totais):
Ganho médio mensal dos TCO por escaldo de antiguidade (d)
Numero de TCO por escaldo de antiguidade (d)
Ganho médio mensal dos TCO por nivel de habilitagéo (e)
Numero de TCO por nivel de habilitagdo (e)
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Apuramentos por sec¢do da CAE Rev.2.1, concelho do estabelecimento e sexo (e respectivos totais):

Numero de TCO por escaldo de pessoal ao servi¢co da empresa (a)
Ganho médio mensal dos TCO no periodo normal de trabalho por nivel de qualificacéo (b)
Remunerac¢do média de base dos TCO por nivel de qualifica¢do (b)

Apuramentos por concelho do estabelecimento e sexo (e respectivos totais):

Ganho médio mensal dos TCO por escaldo de antiguidade (d)
Numero de TCO por escaldo de antiguidade (d)

Ganho médio mensal dos TCO por nivel de habilitagéo (e)
Numero de TCO por nivel de habilitagao (e)

Remuneragéo média mensal de base por profissao

Ganho médio mensal por profissdo
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Apuramentos por sec¢do da CAE Rev.2.1, concelho do estabelecimento e sexo (e respectivos totais):

Ganho médio mensal dos TCO no periodo normal de trabalho por nivel de qualificacéo (b)
NUmero de TCO no periodo normal de trabalho por nivel de qualificacéo (b)
Remunerac¢do média de base dos TCO por nivel de qualifica¢do (b)

Apuramentos por sec¢ao da CAE Rev.2.1 e sexo (e respectivos totais):

Mediana do ganho mensal

NUmero de TCO por profissédo

Remuneracdo média mensal de base por profissdo
Ganho médio mensal por profissao
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(a) Escalbes de pessoal ao servico

la9
10a19
20a49

50 a 99
100 a 249
250 a 499
500 e mais
Total

(b) Niveis de qualificacéo

Quadros superiores

Quadros médios

Encarregados, contramestres, chefes de equipa
Profissionais altamente qualificados
Profissionais qualificados

Profissionais semi-qualificados

Profissionais ndo qualificados

Praticantes e aprendizes

Total

(c) Grupos etarios

15 a 24 anos
25 a 34 anos
34 a 44 anos
45 a 54 anos
55 a 64 anos
65 e mais anos
Total

(d) Escalbes de antiguidade

Menos de 1 ano
1 a4 anos

5a 9 anos

10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 e mais anos
Total

(e) Niveis de habilitacdes

Inferior ao 1° ciclo do ensino basico

1° ciclo do ensino basico

2° ciclo do ensino basico

3° ciclo do ensino bésico

Ensino secundario e cursos de escolas profissionais
Bacheralato

Licenciatura

Total

(f) Ambito (universo) das remuneracgdes e dos TCO:Inclui apenas TCO a tempo completo (trabalhadores que
trabalharam em horario completo e que auferiram remuneragdo completa, ou seja, exclui os trabalhadores que
por razdes diversas tiveram situa¢des de auséncia que implicaram diminuicdo de remuneracgao)

(g) Refere-se a todos os trabalhadores, independentemente de terem trabalhado o horario completo ou néo, ou
seja, inclui aqueles que tiveram situacBes de auséncia e que por isso viram a sua remuneracgdo diminuida

(i) Refere-se a todos os trabalhadores (a tempo completo e a tempo parcial), independentemente de terem
trabalhado o horario completo ou néo, ou seja, inclui aqueles que tiveram situages de auséncia e que por isso
viram a sua remuneragéo diminuida

() Refere-se a todos os trabalhadores, independentemente de terem trabalhado o horario completo ou ndo (ou
seja, inclui aqueles que tiveram situagdes de auséncia e que por isso viram a sua remuneragdo diminuida), mas
cuja resposta a horas e a PNT seja diferente de zero

(k) Refere-se a média dos Periodos Normais de Trabalho, mas apenas para os individuos com resposta a horas
diferente de zero




Area: Emprego

Entidade utilizadora: UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1. Caracterizacao da utilizagdo da fonte estatistica

1 |Designagéo da fonte Inquérito ao Emprego (IE) Quadros de Pessoal
2 |Entidade responséavel pela fonte INE GEP/MTSS
3 |Tipo de utlizagdo:
. Elaboracao de documentos que icluem Elaboracdo de documentos que icluem informagéo
3.1 Estudo interno . o . . .
informacé&o diversa (sem nome especifico) diversa (sem nome especifico)
32 Estudo externo (com divulgagéio piblica) Publicagédo online e distribuicdo dos documentos| Publicacéo online e distribuicdo dos documentos
elaborados elaborados
4 |Periodicidade (do estudo) Trimestral/Anual Anual
- Avaliar ao longo dos anos o comportamento | - Avaliar ao longo dos anos o comportamento das
das diferentes variaveis diferentes variaveis
5 |Objectivos (do estudo) - Actualizag¢&o da base de dados - Actualizacdo da base de dados
- Divulgagéo da informagéo junto dos - Divulgagéo da informacéo junto dos Sindicatos
Sindicatos filiados filiados
1. Nimero médio de pessoas ao servi¢o nas
empresas por dimenséo, por actividade econdémica
e segundo a situagéo na profisséo
2. Numero de pessoas ao servico, estrangeiros, por
sexo e nacionalidade, segundo a situagéo na
profisséo
= 3. Numero de empregadores, por grupo etério,
Populacéo Total . e
= . segundo o nivel de habilitacdo
Populacéo Activa .
= 4. Numero de trabalhadores por conta de outrem
Populacdo Empregada . P .
= - por actividade econémica, segundo:
Populacdo Empregada por Sector de Actividade A e
= ) . o nivel de habilitacéo
Populacdo Empregada por nivel de Ensino . e
Completo o nivel de qualificacéo
Populacdo Empregada Por Tempo de Trabalho ° tlpq de contrato =
= ) = o regime de durag&o de trabalho.
Populacdo Empregada Por Situacéo na = O
X o0 escaldo de antiguidade na empresa
Profiss&o: .
. 5. Numero de trabalhadores por conta de outrem
. . - - Trabalhadores por Conta de Outrém -
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utilizados por grupo etério, segundo:
TCO - Sem Termo P o«
o nivel de habilitacdo
TCO - Com Termo o tipo de contrato
TCO - Outros Contratos P . x
- o regime de durag&o de trabalho
Trabalhadores Conta Prépria como Isolados .
P 6. Numero de trabalhadores por conta de outrem
Trabalhadores Conta Prépria Como )
estrangeiros:
Empregadores I
I por sexo, segundo a habilitagéo
Trabalhador Familiar ndo Remunerado o o
por distrito, segundo a profisséo
e . . 7. Numero de trabalhadores por conta de outrem
(variaveis desagragadas por género e idades o .
sempre que possivel) por distrito, segundo:
a actividade econémica
a profissdo
8. Numero de trabalhadores por conta de outrem
por nivel de qualificagéo, segundo
o tipo de contrato
o regime de duragédo de trabalho
7 |Série(s) de dados utilizados 1998-2008 2001-2005
8 |Periodicidade da utiliza¢@o da fonte Trimestral/Anual Anual

Principais comparacdes e/ou cruzamentos com outras
fontes

2. Caracterizagdo metodolégica

Eurostat/ OCDE

Ajustamentos e outras transformacdes aos dados
fonte (exemplo: ajustamentos de sazonalidade, de
consisténcia, de classificagdes/nomenclaturas ou

outros)

[y
[N

Comentarios (lacunas de informagéo/dados, e outros)

Suporte de difuséo (publica¢é@o; endereco online;

3. Difuséo e acessibilidade

links , caso existam)

12 edicao) Publicacéo online e distribuicdo em papel Publicac&o online e distribuicdo em papel
13 |Calendarios de disponibiliza¢éo Trimestral/Anual Anual

Documentacéo técnica disponibilizada (e respectivos
14 www.ugt.pt www.ugt.pt

Ficha de caracterizagdo de fontes - Utillizadores - UGT .xls



Area: Desemprego

Entidade utilizadora: UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1. Caracterizagao da utilizacdo da fonte estat

istica

1 |Designacgéo da fonte Inquérito ao Emprego (IE) Estatisticas do Mercado de Trabalho
2 |Entidade responséavel pela fonte INE IEFP
3 |Tipo de utlizagdo:
. Elaboracéo de documentos que icluem Elaborag&o de documentos que icluem
3.1 Estudo interno . A P . A P
informacéo diversa (sem nome especifico) informac&o diversa (sem nome especifico)
3.2 Estudo externo (com divulgagaio pablica) Publicagéo online e distribuicdo dos documentos| Publicag&o online e distribuicdo dos documentos
elaborados elaborados
4 |Periodicidade (do estudo) Trimestral/Anual Mensal
- Avaliar ao longo dos anos o comportamento | - Avaliar ao longo dos anos o comportamento
das diferentes variaveis das diferentes variaveis
5 |Objectivos (do estudo) - Actualizagdo da base de dados - Actualizacao da base de dados
- Divulgacéo da informagéo junto dos - Divulgacéo da informagéo junto dos
Sindicatos filiados Sindicatos filiados
Populagédo Total Desemprego Registado
Populagéo Inactiva Por Género
Populagédo Desempregada Por Regides
Taxa de Desemprego Por Duragéo
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utilizados Procura 1° Emprego Por idade
Procura Novo Emprego Por HabilitagGes Literarias
Desemprego de Longa Duragao Por Motivos de Inscrigao
Populagédo Desempregada por Nivel de Ensino |Colocacdes
Completo Ofertas de Emprego
7 |Série(s) de dados utilizados 1998-2008 2000 - 2008
8 |Periodicidade da utilizag&o da fonte Trimestral/Anual Mensal/Anual

Principais comparagdes e/ou cruzamentos com

2. Caracterizagado metodoldgica

outros)

9 Eurostat/ OCDE -
outras fontes
Ajustamentos e outras transformag8es aos dados
10 fonte (exemplo: ajustamentos de sazonalidade, de
consisténcia, de classificagdes/nomenclaturas ou
outros)
11 Comentérios (lacunas de informagao/dados, e

Suporte de difuséo (publicacéo; endereco online;
edicdo)

3. Difusé@o e acessibilidade

Publicacao online e distribuicdo em papel

Publicacéo online e distribuicdo em papel

Calendarios de disponibilizagédo

Trimestral/Anual

Mensal

Documentacéo técnica disponibilizada (e respectivos

links , caso existam)

www.ugt.pt

www.ugt.pt

Ficha de caracterizacgao de fontes - Utillizadores - UGT.xls



Area: Negociag&o Colectiva

Entidade utilizadora: UGT - Unido Geral de Trabalhadores

1. Caracterizagao da utilizagdo da fonte estatistica

1 |Designacgéo da fonte Boletim Estatistico Quadros de Pessoal
2 |Entidade responséavel pela fonte GEP /MTSS GEP /MTSS
3 |Tipo de utlizagdo:
. Elaboracéo de documentos que icluem Elaborac&o de documentos que icluem
3.1 Estudo interno . . . . ~ P
informacéao diversa (sem nome especifico) informac&o diversa (sem nome especifico)
3.2 Estudo externo (com divulgagao pablica) Publicagao online e distribuicdo dos documentos|Publicagdo online e distribuicdo dos documentos|
elaborados elaborados
4 |Periodicidade (do estudo) Mensal/Anual Anual
- Avaliar ao longo dos anos o comportamento | - Avaliar ao longo dos anos o comportamento
das diferentes variaveis das diferentes variaveis
5 |Objectivos (do estudo) - Actualizagdo da base de dados - Actualizacao da base de dados
- Divulgacéo da informagéo junto dos - Divulgacéo da informagéo junto dos
Sindicatos filiados Sindicatos filiados
Horérios de Trabalho:
Duracé@o média semanal do trabalho efectuado
no periodo normal, por actividade econémica,
segundo o regime de duracéo de trabalho e
Despedimento Colectivo Sexo
Greves Duracdo média semanal do trabalho
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utilizados Acidentes de Trabalho ¢ - e
~ . suplementar, por actividade econémica,
Instrumentos de Regulamentacéo Colectiva de : .
segundo o nivel de qualificacdo
Trabalho
Duragdo média semanal do trabalho efectuado
pelos TCO a tempo completo, no periodo total,
por actividade econémica, segundo o nivel de
qualificacao
7 |Série(s) de dados utilizados 2003/2008 2001/2005
8 |Periodicidade da utilizagéo da fonte Mensal/Anual Anual

Principais comparag8es e/ou cruzamentos com
outras fontes

2. Caracterizacdo metodoldgica

Ajustamentos e outras transformagdes aos dados
fonte (exemplo: ajustamentos de sazonalidade, de
consisténcia, de classificagdes/nomenclaturas ou

outros)

Comentérios (lacunas de informagé&o/dados, e
outros)

Suporte de difuséo (publicacédo; endereco online;

3. Difuséo e acessibilidade

12 edigio) Publicagao online e distribuicdo em papel |[Publicacéo online e distribuicdo em papel
13 [Calendéarios de disponibilizacéo Mensal/Anual Mensal/Anual
14 Documentacéo técnica disponibilizada (e respectivo! WWW.LGE. Dt WWW.UGL Dt

links, caso existam) Sl_g_p_ Www.ugt.pt
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Area: Salarios
Entidade utilizadora: UGT - Unido Geral de Trabalhadores
1. Caracterizacéo da utilizac&o da fonte estatistica
1 |Designagéo da fonte Boletim Estatistico Quadros de Pessoal
2 |Entidade responsavel pela fonte GEP /MTSS GEP /MTSS
3 |Tipo de utlizagéo:
31 Estudo interno Elaboracdo de documentos que icluem Elaboracao de documentos que icluem informacéo
’ informagéo diversa (sem nome especifico) diversa (sem nome especifico)
. - Publicag&o online e distribuicdo dos Publicagdo online e distribuicdo dos documentos
3.2 Estudo externo (com divulgacéo publica) N N ¢ N
documentos elaborados elaborados
4 |Periodicidade (do estudo) Bi-anual (Abril e Outubro) Anual
- Avaliar ao longo dos anos o comportamento | - Avaliar ao longo dos anos o comportamento das
das diferentes variaveis diferentes variaveis
5 |Objectivos (do estudo) - Actualizagéo da base de dados - Actualizagéo da base de dados
- Divulgagao da informacéao junto dos - Divulgagao da informacéao junto dos Sindicatos
Sindicatos filiados filiados
1. Remuneragdes base médias e ganho médio segundo:
a dimensé&o da empresa
a actividade econémica
o nivel de qualificagéo
o distrito
2. Remuneragdes base médias e ganho médio, segundo o
Sexo por:
profissao
distritos
3. Remuneragdes base médias e ganho médio dos
trabalhadores por conta de outrem, estrangeiros, segundo o
Sexo por:
profisséo
nivel de qualificagéo
4. Remuneracdes base médias, por actividade econémica,
segundo
a dimensé&o da empresa
L o . o nivel de qualificagédo
- Retribuicdo minima garantida 5. Remuneragdes base médias, por profissdo, segundo o
6 |Principais variaveis e/ou indicadores utilizados - Remuneragéo de base média mensal distrito
- Ganho médio mensal 6. Remuneracdes base horéarias médias por:
actividade econémica, segundo o nivel de qualificagcdo
nivel de qualificagéo, segundo o regime de duragéo de
trabalho e sexo
profisséo, segundo o regime de duracéo de trabalho e sexo
7. Remuneragdes base horarias médias e ganho horario
médio, por nivel de qualificagdo e sexo, segundo o tipo de
contrato
8. Ganho médio, por actividade econémica, segundo
o nivel de qualificagdo
a habilitagdo
a dimens&o da empresa
0 escaldo de antiguidade na empresa
9. Ganho médio dos trabalhadores por conta de outrem, com
regime
de duracéo de trabalho a tempo parcial, por actividade
econdmica, segundo o nivel de qualificacado
10. Ganho médio, por distrito, segundo a actividade econémica
7 [Série(s) de dados utilizados 1999/2007 2001-2005
8 [Periodicidade da utilizacdo da fonte Bi-anual Anual
2. Caracterizagdo metodoldgica
9 Principais comparag6es e/ou cruzamentos com
outras fontes
Ajustamentos e outras transformacgdes aos dados
10 fonte (exemplo: ajustamentos de sazonalidade, de
consisténcia, de classificagbes/nomenclaturas ou
outros)
1 Comentarios (lacunas de informagéo/dados, e
outros)
3. Difusé@o e acessibilidade
Suporte de difuséo (publicacédo; endereco online; . ~ . S . ~ . o
12 edigéo) P ¢ ¢ Publicacéo online e distribuicdo em papel [Publicag&o online e distribuicdo em papel
13 |Calendérios de disponibilizacdo Bi-anual Anual
Documentagao técnica disponibilizada (e
14 entag: P ( www.ugt.pt www.ugt.pt
respectivos links, caso existam)
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