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ASSUNTO: Pedido de Informacgdo

g

O Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social encontra-se, actualmente, a desenvolver um projecto sobre os
processos de renovagdo empresarial € a sua relagdo com a renovagdo dos recursos

humanos.
As fases de desenvolvimento do projecto sGo agrupadas em duas etapas:
1. Identificar grupos de actividades econdmicas que tenham tido o mesmo

comportamento empresarial, tendo em conta a evolugcdo da actividade

P econdémica, do emprego, do desemprego, da criagcdo e destruicdo de empresas e

{(«%
R

de estabelecimentos (através dos dados dos Quadros de Pessoal (GEP), Inquérito
Anual &s Empresas (INE) e Desemprego registado (IEFP) por actividades econémicas
construidas com base na conjugagdo da CAE a 2 e a 3 digitos, nomenclatura esta
que designdmos por CAE agrupada);

2. Caracterizagdo do emprego dos grupos identificados na primeira etapa (com base

nos Quadros de Pessoal).

Para a operacionalizagdo do projecto serd necessdrio dispor de dados relativos ao Inquérito
Anual das Empresas, para o periodo, entre 2002 e 2005. Neste sentido, foi solicitado ao INE

um conjunto de varidveis por CAE agrupada.
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Apds a andlise da informagdo enviada e por terem surgido dividas pontuais relativamente
a situagdes de omissdo da informagdo contactédmos telefonicamente uma das técnicas
responsaveis pelo envio da informagdo. Assim, as situagdes referidas sGo imputadas ao

software utilizado no tratamento e critérios de disponibilizagcdo da informagdo.

Uma vez que é determinante para a exequibilidade do nosso projecto, e que a utilizagdo da
informacgdo destinada & primeira etapa, serd feita de uma forma indirecta, ou seja, através
de métodos de agregacdo da informacdo (andlise em componentes principais € andlise de
clusters), solicitamos autorizac@o do Conselho Superior de Estatistica para que nos seja
- fornecida, com a méxima brevidade; a informagdo que estd contida no documento em

anexo.

Com os melhores cumprimentos

(Ana a Fernandes)
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Anexo I

Conseltho Superior de Estoatistica

O Conselho Superior de Estatistica agradece e solicita o maior rigor no preenchimento deste Anexo no sentido de tornar mais célere

a condugdo do processo tendente d libertagdo dos dados solicitados.

Este anexo tem, no entanto, um cardcter de enquadramento de todos os materiais enviados pela entidade solicitante com vista ao deferimento
do seu pedido. Nesse sentido, ndo substitui explicagdes mais pormenorizadas nos termos do prescrito no ponto 1 da X Deliberagdo CSE

Entidade solicitante:

de Estratégia e Planeamento

Pedido:

Para a operacionalizagdo do projecto sera necessdrio dispor de dados relativos ao Inquérito Anual das Empresas, para o periodo entre 2002 e 2005 (ou os dados mais recentes).

| 22 de Fevereiro de 2008

Al.2 - Enquadramento legal

Competéneius:

O Gabinete de Estratégia e Pl to, abrevi designado GEP, é um servigo central da administragdo

directa do Estado, dotado de autonomia administrativa. O GEP tem por missdo garantir o apoio técnico & formulagdo de politicas e ao planeamento estratégico
e operacional, em articulagdo com a programagdo financeira, assegurar, directamente ou sob sua coordenagdo,

as relagdes internacionais e a cooperagdo com paises de lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de
planeamento e os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulaglio com os demais servigos do Ministério

do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS).

AtribuigBes:

que contribuam para a definigdo e estruturagdo das estratégias, politicas, prioridades e objectivos do MTSS; Apoiar a

Promover e realizar i igacdo e estudos pr

definigdo das principais opgdes em matéria or |, assegurar a articulagdo entre os instr de pl de previsdo orgamental, de reporte e de prestagdo de
contas, sem prejuizo das atribuicdes do Instituto de Gestdo do Fundo da Seguranga Social, I. P., em matéria de orgamento da seguranga social;) Elaborar, difundir e apoiar a
criagdo de instrumentos de planeamento, de programagdo financeira e de avaliagdo das politicas e programas do MTSS: Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas e
programas do MTSS:; e) Elaborar e acompanhar o Programa de I i e Despesas de D lvi da Administragdo

Central (PIDDAC) do MTSS: f) Garantir a produgdo de informagdo ad da,designad istica, no quadro do sistema estatistico nacional, nas dreas de intervengdo do
MTSS; g) Coordenar a informagdo cientifica e técnica do MTSS; h) Difundir a documentagdo e informagdo cientifica e técnica e exercer a respectiva fungdo editorial.i)
Coordenar a actividade do ministério de dmbito internacional, garantindo a coeréncia das intervengdes e a sua articulagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros no dmbito
acompanhamento e avaliagdo; m) Assegurar o d lvi dos si: de avaliagdo de servigos no dmbito do Ministério, coordenar e controlar a sua aplicagdo e exercer as

Anexe por favor fotocépia da legislagdo reguladora em vigor

A1 .3 - Pedido principal

Elementos:

—I Informagdo proveniente do Inquérito Anual ds Empresas

Varidveis:

Grupo 1. Custos com pessoal: VABpm: N.° médio de pessoal ao servigo: Total; Activo Circulante (A3030+A3050+A3060+A3070+A3100+A3135); Passivo de curto

prazo (A3260+A3300+A3315); Capital Préprio (A3160+A3180+A3200+A3210+A3220+A3230+A3240+A3250); Activo total (A3150); Passivo (A3350-
{A3160+A3180+A3200+A3210+A3220+A3230+A3240+A3250)); Resultado liquido das vendas (A4160+A4190-A4000); Vendas {A4160); Prestagdo de servigos
(A4190); Imobilizado corpéreo bruto (A3010); Imobilizado incorpéreo bruto (A3000)

Grupo 2. Custos.com pessoal: VABpm; Niimero médio de pessoas ao servigo: Total; Remuneragdes dos érgdos sociais + remuneragdes do pessoal

Desagregagdo:

Grupo 1. Portugal continental e empresas com mais de 20 pessoas ao servigo segundo as diferentes ribricas da.CAE agrupada enviada em anexo

6rupo 2. Portugal continental segundo as diferentes ribricas da CAE agrupada enviada em anexo

Perfodo:

2002 até ao ano mais recente
"
P

ibilizado

?:‘u n{iamen‘f‘ag&o: j O Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social encontra-se,

I

um projecto sobre

os processos de renovagdo empresarial e a sua relagdo com ar cdo dos recursos

As fases de desenvolvimento do projecto sdo agrupadas em duas etapas:

1. Identificar grupos de actividades econdmicas que tenham tido o mesmo comportamento empresarial, tendo em conta a evolugdo da actividade econdmica, do
emprego, do desemprego, da criagdo e destruicdo de empresas e de estabelecimentos (através dos dados dos Quadros de Pessoal (GEP), Inquérito Anual as
Empresas (INE) e Desemprego registado (IEFP) por actividades econdmicas construidas com base na conjugagdo da CAE a 2 e a 3 digitos, nomenclatura esta
que designdmos por CAE agrupada);

2. Caracterizagdo do emprego dos grupos identificados na primeira etapa (com base nos Quadros de Pessoal).
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Anexo I
(cont.)

Conselho Superior de Estatistica

O Conselho Superior de Estatistica agradece e solicita o maior rigor no preenchimento deste Anexo no sentido de tornar mais célere
a condugdo do processo tendente a libertagéio dos dados solicitados.
Este anexo tem, no entanto, um cardcter de enquadramento de todos os materiais enviados pela entidade solicitante com vista ao deferimento
do seu pedido. Nesse sentido, ndo substitui explicagdes mais pormenorizadas nos termos do prescrito no ponto 1 da X Deliberagdo CSE

Al .4 - Finalidade do pedido

Descreva o tipo de utilizagdo a dar aos dados solicitados:
A informagdo solicitada permitird desenvolver a primeira etapa do projecto, contribuindo para uma maior abrangéncia da bateria de
indicadores ao nivel sectorial, nomeadamente sobre a situagéo economico-financeira das empresas.

Refira qual o tipo de tratamento a que os dados serdo sujeitos:
A informagdo solicitada serd utilizada ao nivel sectorial e de uma forma indirecta, ou seja, através de métodos de agregagdo da informagdo

(andlise em componentes principais e andlise de clusters)

Que tipo de divulgagdo pretende a instituicdo fazer:
Poderd haver uma divulgagdo piblica, com prioridade a nivel da tutela do MTSS, do documento resultante da andlise dos dados agora solicitados.

Inclui anexos demonstrativos? Descreva-os:

A1.5 - Pedido subsididrio (caso ndo seja autorizado o pedido principal;

Elementos: |

Varidveis:

Desagregagdo:

Periodo:
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