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16.° DELIBERAGAO DA SECGCAO PERMANENTE DE ESTATISTICAS SOCIAIS

RELATIVA A “ESTATISTICAS SOBRE REMUNERACOES”

Considerando que:

As Linhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial (LGAEO) 2023-2027 preveem no Objetivo 1:

“Linha de Atuacdo (LA) 1.1. - Reforcar a modernizacdo dos sistemas de producdo através da integracdo
de novas fontes de informagdo, da otimizacdo de processos, da utilizacdo de metodologias inovadoras
e da aplicacdo das tecnologias digitais e geoespaciais, assegurando a necessdria confidencialidade e
protecdo dos dados”;

“LA 1.2. - Intensificar a integracdo de dados administrativos nos processos de producdo estatistica,
assegurando o acesso regular e consistente aos dados, bem como a articulacdo das Autoridades
Estatisticas e organismos publicos na concecdo, desenvolvimento, alteracdo e cessacdo dos registos
administrativos relevantes para fins estatisticos”;

“LA 1.4. - Alargar a oferta de informagdo estatistica, aumentando a sua cobertura a temdticas

emergentes e reforcando a disponibilizacdo de estatisticas regionais e locais”.

as LGAEO 2023-2027 preveem no Objetivo 3:

“LA 3.2. — Reforcar a partilha de informacdo entre as Autoridades Estatisticas, em conformidade com os
normativos de protecdo dos dados.
“LA 3.5. — Promover a articulacdo e a proximidade enfre produtores, fornecedores, respondentes e

utilizadores das estatisticas oficiais.”

o Instituto Nacional de Estatistica (INE) refere nos seus objetivos estratégicos para o periodo de 2023-2027 e
no Plano de Atividades do INE e das Entidades com Delegacdo de Competéncias para 2024 que
“Continuar-se-d com o desenvolvimento da Infraestrutura Nacional de Dados (IND) no INE, nomeadamente
através da integracdo de dados provenientes de fontes diversas, visando tirar partido de informacdo j&

disponivel e com potencial utilidade para a producdo de estatisticas oficiais e para fins de investigacdo”.

o mandato do Grupo de Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho (GTEMT) tem como um dos

seus objetivos:

“h) Pronunciar-se sobre novas necessidades de informagdo e o aprofundamento da existente, tendo

em consideracdo as fontes disponiveis e formas eficientes de obtencdo. *

Considerando que, no contexto do mandato do Grupo de Trabalho e constante da 2¢ Recomendagdo

apresentada pelo Grupo e relativa a “Estatisticas sobre Remuneracoes™:

1.

Se procedeu & inventariacdo das fontes de informacdo estatistica divulgada sobre remuneracdes e
identificacdo de dreas de potencial melhoria significativa na informacdo estatistica sobre remuneracdes,

suportada nos dados da Seguranca Social, cujo resumo se inclui em Anexo | a Deliberagdo.
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2. Na sequéncia da inventariacdo realizada, o Grupo identificou necessidades de informacdo estatistica
sobre remuneracdes, que se incluem em Anexo Il & Deliberagdo, considerada muito relevante e
indispensdvel para a andlise da situacdo dos saldrios em Portugal, seja numa perspetiva conjuntural,
exigindo dados de periodicidade infra-anual, seja numa perspetiva estrutural, para a qual a periodicidade

anual serd suficiente.

3. Que ainformacdo foi considerada fundamental para uma andlise completa e atempada do mercado de
trabalho em Portugal, permitindo dar resposta as necessidades estatisticas dos utilizadores em geral,

investigadores, analistas do mercado de trabalho, parceiros sociais e & sociedade em geral.

Considerando os desenvolvimentos e as potencialidades futuras da Infraestrutura Nacional de Dados (IND) do
INE no &dmbito da integracdo de fontes de dados administrativos e outras fontes no processo de producdo
estatistica, tendo j& como referéncia dois projetos na drea das estatisticas sobre remuneracdes divulgadas na
drea “Statslab - Estatisticas em desenvolvimento”, designadamente: "Novas estatisticas sobre remuneracoes
por trabalhador tendo como referéncia informacdo da Autoridade Tributdria - 2019-2021", com informacdo
anual e "A distribuicdo das remuneracdes brutas por trabalhador no sector das Administracdes Publicas e no

sector privado da economia”.

Considerando que, em janeiro de 2024, foi celebrado um protocolo entre o INE e o Instituto da Seguranca

Social, concedendo ao primeiro o acesso aos microdados da Declaracdo Mensal de Remuneracdes.

Considerando as atuais bases de dados sobre remuneragdes designadamente a informagdo dos Quadros de
Pessoal, os dados das declaracdes mensais de remuneracdes a Seguranca Social e das declaracdes mensais
de remuneracdes da Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT), que permitirdo, devidamente trabalhadas,

potenciar de forma muito significativa a caraterizacdo da evolu¢cdo salarial em Portugal.

Considerando que outra fonte de informag¢do administrativa relevante se refere & que resulta dos instrumentos
de regulaomentagdo coletiva (IRCT), divulgada pela Dire¢cdo-Geral do Emprego e Relagdes de Trabalho
(DGERT).

Considerando ainda a informacdo administrativa existente na Direcdo Geral da Administracdo e Emprego

Publico.

Considerando o contexto de insuficiéncia de recursos, nomeadamente recursos humanos em nUmero e perfil
adequados para acompanhar os novos desenvolvimentos tecnoldgicos, metodoldgicos e cientificos de apoio
aos processos de inovacdo em curso da producdo das estatisticas oficiais, e que sdo igualmente indispensdveis
ao alargamento da oferta de estatisticas oficiais e ao aprofundamento de outras matérias relevantes para o

Sistema Estatistico Nacional.

A Secgdo Permanente de Estatisticas Sociais, na reunido de 1 de julho de 2024, nos termos das competéncias,

previstas no numero 2, alineas b) e d), do Anexo D da 63 Deliberacdo do CSE, delibera:

1. Recomendar a implementacdo pelo Sistema Estatistico Nacional (SEN), designadamente no dmbito da
Infraestrutura Nacional de Dados do INE, dos indicadores sobre Remuneracdes aprovados pelo Grupo de

Trabalho sobre Estatisticas do Mercado de Trabalho e sintetizados no Anexo Il a esta Deliberacdo.
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2. Recomendar &s diferentes entidades envolvidas na producdo de informacdo sobre remuneracdes ou
detentoras de informacdo administrativa, de acordo com a listagem produzida pelo Grupo de Trabalho, —
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), Instituto da Seguranca Social (ISS) e Instituto de Informdatica
(1) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS), Direcdo Geral da Administracdo e
do Emprego Publico (DGAEP), Direcdo Geral do Emprego e Relacdes do Trabalho (DGERT) e Autoridade
Tributdria e Aduaneira (AT), a melhor colaboracdo, cooperacdo e articulacdo com o INE, no dmbito de
protocolos ou acordos j& estabelecidos ou a estabelecer, com vista & concretizacdo da producdo regular

e divulgacdo desta nova informacdo.

3. Recomendar as autoridades competentes que seja colmatada a escassez de recursos humanos — em
nimero e em adequacdo de perfis e competéncias —, nas Autoridade Estatisticas e nas entidades
detentoras de informacdo passivel de ser utilizada para a finalidade estatistica, permitindo a articulacdo e
colaboragcdo mencionadas no ponto 2 com o objetivo de agilizar sinergias, melhorar procedimentos e evitar
duplicacdo de trabalhos associados ao fratamento e divulgacdo desta informacdo administrafiva,

determinantes para a qualidade dos indicadores estatisticos a produzir.

4. Recomendar ainda que seja assegurada a disponibilizacdo de metainformacdo completa, por parte das
diferentes enfidades que difundem informacdo sobre a temdtica “Remuneracdes’, elucidando

inequivocamente sobre a natureza e caracteristicas da informacdo difundida.
Lisboa, 8 de julho de 2024

A Presidente da Seccdo, Patricia Avila

A Secretdria do CSE, Maria da Graca Fernandes Caeiro Bento
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ANEXO |

FONTES DE INFORMAGCAO DISPONIVEL SOBRE REMUNERACOES

Designacdo da operagio estatistica /

Indicador Fonte . ~ . ~
da informagao com divulgagao regular
Remuneracao média (anual) dos empregados INE Contas Nacionais
Remuneragdo mensal liquida (dos trabalhadores L
INE Inquérito ao Emprego
por conta de outrem)
Remuneracoes (€) das empresas INE Sistema de Contas Integradas das Empresas
~ - R a | médi
Remuneragdo bruta mensal média por trabalhador | INE IO UL EE Ll T
trabalhador
indice do Custo de Trabalho INE indice do Custo de Trabalho (Empresa)
Remuneracdo média mensal de base (€) MTSSS Quadros de Pessoal
Ganho médio mensal (€) MTSSS Quadros de Pessoal
MTSSS/GEP,
Disparidade do ganho médio mensal Quadros de Quadros de Pessoal
pessoal
Ganho médio bruto anual GEP/MTSSS Inquérito a Estrutura dos Ganhos
Ganho médio liquido anual GEP/MTSSS Inquérito a Estrutura dos Ganhos
Mediana do ganho bruto anual (€) da populagao
empregada por conta de outrem em empresas com s
L0eimar pestons A senva ICAE RIS E ol GEP/MTSSS Inquérito a Estrutura dos Ganhos
(excl. 0))
F el e MTSSS Inquérito aos Ganhos e a Duragdo do
Trabalho
- ‘. Bri a Duracd
Ganho médio horario (€) GEP/MTSSS G e O DIEEREE
Trabalho
Duragdo médi | habitual Ih Inquéri h a Duraga
uracao média semanal habitual do trabalho GEP/MTSSS nquérito aos Ganhos e a Duragdo do
remunerado Trabalho
Proporgdo de trabalhadoras/es por conta de
outrem a tempo completo abrangidas/os pela - . ~
P . I t Ganh D d
Retribuigdo Minima Mensal Garantida (%) por GEP/MTSSS nquerito 40s zannos & a Buragdo do
.. - . Trabalho
Localizagdo geografica (Continente) e Sexo;
Semestral (1)
Custo da mao-de-obra (€) MTSSS Inquérito ao custo da m&o de obra
Saldrios por profissao na Construcao GEP-MTSSS B R LR IO PP TS

Construgao

Remuneragoes totais médias
Remuneragoes base médias

[I/MTSSS — Estat.

da Seguranga
Social

Gestdo de Remuneragdes

Remuneragdo base média mensal nas DGAEP Estatisticas do Emprego Publico (SIOE -
administragoes publicas Sistema de Informagdo da Organizagao do
Estado)

Ganho médio mensal nas administragdes publicas | DGAEP Estatisticas do Emprego Publico (SIOE)
Remuneragdo base média mensal em sociedades | DGAEP Estatisticas do Emprego Publico (SIOE)
nao financeiras e financeiras publicas
Ganho médio mensal em sociedades nao DGAEP Estatisticas do Emprego Publico (SIOE)
financeiras e financeiras publicas
Variagdo média das remunerag6es convencionadas DGERT Variagdo média das remuneracgdes
e Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva convencionadas
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ATRIBUTOS DE CARACTERIZAGAO DAS FONTES DE INFORMAGAO DISPONIVEL SOBRE REMUNERAGOES

Indicador

Fonte

Designacdo da operacdo estatistica /
da informagdo com divulgacao regular

Tipo de operacdo estatistica (Inquérito amostral / Recenseamento / Estudo estatistico)

Tipo de fonte(s) de informag3ao utilizada(s) na operagdo estatistica - Fonte direta / Fonte nio
direta: Fonte administrativa / Outra operacdo estatistica / Outra

Tratamento dos dados: tratamento de ndo respostas: S/N/N3o aplicavel

Periodicidade da operacgdo estatistica

Periodo de referéncia dos dados disponiveis

Periodicidade de divulgacao

Primeiro periodo disponivel

Ultimo periodo disponivel

Padrao de disponibilizacdo da informacgao

Ambito geografico

Desagregacgao geografica maxima

Populagdo-Alvo e Base de Amostragem, se aplicavel

Unidade Estatistica de Observagdo, se aplicavel

Exclusoes

Universo de entidades empregadoras associadas (em termos de atividade econdmica e
dimensao)

Dimensdes
(desagregado segundo...)

Sujeicdo dos dados a revises (Regulares / Extraordinarias / Ndo sujeito a revisdes)

Comparabilidade Internacional (s/n)

Informacao adicional (conceitos principais / formulas de calculo/...)

Link para Documento Metodoldgico, se aplicavel

Produtos divulgados (Sinteses/Publica¢gdes/Microdados)

Link para legislacdo de enquadramento, quando aplicavel

5



Conselho Superior de Estatistica

ANEXO Il

NECESSIDADES DE INFORMAGAO REFERENTES A REMUNERAGCOES, COM DIVULGAGAO REGULAR, IDENTIFICADAS

PELO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATiSTICAS DO MERCADO DE TRABALHO

PRIORIDADE 1

1. Referente & incidéncia do saldario minimo, em Portugal, com periodicidade anual e trimestral

Trabalhadores a auferirem o saldrio minimo, no total da economia e segundo o sexo
Trabalhadores a auferirem o saldrio minimo, segundo a CAE (a 2 digitos) -
Novos contratos de trabalho, com remuneracdo correspondente ao saldrio minimo, no total da
economia e segundo o sexo

Novos contratos de trabalho, com remuneracdo correspondente ao saldrio minimo, segundo a
CAE (a 2 digitos)

2. Referente as remuneragées em Portugal, com periodicidade anual e trimestral

Total de frabalhadores remunerados, no total da economia e segundo o sexo

Total de frabalhadores remunerados, segundo a CAE (a 2 digitos)

Remuneracdo minima, média e mdxima, no total da economia e segundo a CAE (a 2 digitos)
Remuneracodes segundo os vdrios momentos da distribuicdo de remuneracdes (por percentis
indicados pelo grupo de Trabalho) - total da economia e segundo a CAE (a 2 digitos)

Por percentil indicado pelo Grupo de Trabalho, segundo o sexo e remunera¢cdo media segunda o

sexo, no total da economia e segundo a CAE (a 2 digitos).

PRIORIDADE 2

3. A mesma informacdo identificada em 1 e 2 com desagregacdo por regidoes NUTS I, por escaldes

de idade, por escaldes de remuneracdes e desdobrando a varidvel remuneracdes em

remuneracoes fotais e remuneracoes-base.



