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Declaragéo de Missio (ancorada na atu:
O INE tem por Miss&o produzir, de forma independente e imparcial, informacio estatistica oficial de qualidade, relevante para a Sociedade, promovendo a coordenacio, a analise, a inovagéo e a divulgagio da atividade estatistica nacional, garantindo o

armazenamento integrado de dados.

Misso e atribuicdes da

ia Lei Orgénica):

Objetivos Estratégicos (OE) do INE para 2023-2027

OE1:

0E2:

OE3:

©OE4:

OES:

Garantir que o INE seja dotado dos recursos Humanos,

los seus planos de atividade e a suas atividades de inovacéo. Particular atencéo sera dada

s recursos humanos, em niimero e perfis

e 1d paraa

adequados, assim como as carreiras e a sua capacidade de atrago e retencao. Otimizar a estrutura organizacional com vista a ganhos de eficiéncia D
Prosseguir a modernizagéo dos processos estatisticos nas dimensdes de e e continuar a a Nacional de dados no INE. O acesso a novas fontes de dados, sejam piblicas ou privadas, 70%
continuardo a ser objeto de analise e posterior integragao para fins ede 0 stastab - como espago de inovagao
Cobrir areas tematicas relevantes e no contexto social e ambiental, forma agil a dos Este objetivo tanto mais sera concretizado quanto mais adequados sejam os recursos e o 70%
processo de modernizagao em curso
Adotar de proativas para do momento censitario 2021 de divulgagao de resultados com areas tematicas distintas e em colaboragéo com diferentes parceiros. Explorar a 30%

de novos tirando partido das novas fontes de informacao integradas pelo INE
Promover parcerias com de dados e utili: de il com vista & melhoria das Histie na nova estraté de dados na Unido Europeia e nas novas fungdes e atribuigdes dos INE no ecossistema de 80%
dados

Objetivos Operacionais (OP)

concretizagdo

EFICACIA
" 2023
Indicadores o
Avaliagéo dos resultados do Inquérito Nacional de Satde 2025,
Ind. (que inclui pela primeira vez, um modulo nacional sobre criancas), niay
& com base em critérios de qualidade e prazo
Ind. Avaliagao dos resultados das Contas dos Ecossistemas 2024, com
2 base em critérios de qualidade e prazo e
Disponibiizagéo de estudos estatisticos relativos a estimativas da
Ind. opulacio residente e dos fluxos migratérios (emigracéo e niay
) imigracdo), com base em dados administrativos
EFICIENCIA
. 2023
Indicadores e
Ind. Graude izagdo do plano de d0 da L00%
4 Nacional de Dados no INE, em 2026
Ind. Nimero de fontes de dados administrativos com Nota Metodolégi
5  associada na.
;’“’- Nimero de relatérios de execucdo das operagdes de recolha executadas 88
. 2023
Indicadores e
5’“’- Percentagem de objetivos do programa ECO.AP alcancados 55%
Ind. Nimero de agbes realizadas no contexto da seguranca e saiide no R
8 trabalho
QUALIDADE
=3
. 2023
Indicadores R

Ind.
9

Indicadores

Ind.
10

Ind.
11

Ind.
12

Ind.
13

Avaliagio dos resultados das atividades planeadas para 2026 no ambito
do Sistema de Gestdo de Qualidade e do Sistema de Gestdo de na.
Seguranga da Informacio

2023

Resultado
Percentagem das operagdes estatisticas cuja informago é divuigada os.a0n
sem atraso relativamente as programadas para 2026 s
Tempo médio de resposta (d.u.) a pedidos de esclarecimentos e de o0as
informagéo estatistica (para 95% dos pedidos) 435
Nimero de Relatrios de Retorno de Informagio Personalizada nos 2
inquéritos as empresas e insttuigdes
Nivel de satisfagdo dos utilizadores 0,65

2024
Resultado

2024
Resultado

100%

2024
Resultado

55%

2024
Resultado

4,600

2024
Resultado

98,96%

0,409

Moni
3.

Ottima

Mo cd0
3.012025

Ottima

Mo cd0
3.012025

Otima

.0T2025

Em curso

3.0T2025

99,10%

0,411

Em curso

izagio

itorizacao

Meta 2026

2,9995

2,9995

Meta 2026

97

Meta 2026

Meta 2026

2,9995

Meta 2026

98,00%

Toleranci

0,9995

0,9995

Tolerancia

1,0p.p.

Toleranci

Tolerancia

0,9995

Tolerancia

0,1 SRE

Valor Critico

Valor Critico

99%

126

Valor Critico

100%

Valor Critico

Valor Critico

99,00%

Bw
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Peso

100%

Ponderacdo:

Resultado (acumulado)

Taxa de
Realizagéo
30.06.2026  30.09.2026  30.12.2026
Ponderacao:
Resultado (acumulado)
Taxa d
Realizagéio
30.06.2026  30.09.2026  30.12.2026
Grau de Realizagéo do OP2
Resultado (acumulado)
Taxa d
Realizagéio
30.06.2026  30.09.2026  30.12.2026
Grau de Realizagéo do OP3
Ponderagdo:
Resultado (acumulado)
Realiacgo  Classificado
30.06.2026  30.09.2026  30.12.2026
Resultado (acumulado)
Realiacgo  Classificado
30.06.2026  30.09.2026  30.12.2026

30%

100%

0%

35%

30%

Desvio

70%

Desvio



AVALIAGAO FINAL DO QUAR

Eficécia Eficiéncia Qualidade
Ponderagio: 30% Ponderaggo: 35% Ponderagio: 35%

Avaliagio de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizagéo Parametros e Objetivos

Peso dos parametros Peso dos objetivos Peso de cada objetivo na aval Grau de realizagéo do objetivo OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da
I na avaliago final no respetivo parametro final (CTIC AL LTI D) (ponderado) GEEED Lei 66-B/2007, de 28.12)
EFICACIA 0,0%
- 30% o o “
EFICIENCIA 0,0%
- o e “
35%
- o e “
QUALIDADE 0,0%
o o e _
35%
- o e “
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 89,5%

RECURSOS HUIMANOS Dias uteis de 2026

Pontuagéo efetivos Planeados para 2026 Pontuaéo efetivos Executados em 2026 ) - -
DESIGNACAD (Z:.s:.a) UELEy || Geier o B R
Pontuacio N.© de efetivos a 31.dez Pontual
= e

Dirigentes - Diregéo Superior 20 3
2; TS Diregéo Intermédia e Chefes de ™ = e e
Técnico Superior 12 453 103737 5436
Especialistas de Informética 12 0 o o
Coordenador Técnico 9 0 o o
Técnicos de Informatica 8 0 o o
Assistente Técnico 8 163 37327 1304
Assistente Operacional 5 10 2290 50

Total 687 157.323 7.778

Efetivos. Efetivos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos Efetivos Taxa de
> - 31.12.2024 31.12.2025 2026 30.03.2026 | 30.06.2026 |3 026 30.12.2026 variagio de RH
Namero de trabalhadores a exercer fungdes no servico:

591

583 579 560 687 -679 -99%

RECURSOS FINANCEIROS

Execugio (acumulado)

DESIGNAGAO Dotagso Inicial Dotagso Corrigida - ver nota #1 L
execucdo
e S m
Orgamento de Funcionamento (OF) 43.296.410,00 € 43.206.410,00 € -c -c -c - c i 0%
Despesas ¢/ Pessoal 36.214.172,00 € 36.214.172,00 € 36.214.172,00 € 0%
Aquisicdes de Bens e Servigos 4.533.638,00 € 4.533.638,00 € 4.533.638,00 € 0%
Outras despesas correntes 116.500,00 € 116.500,00 € 116.500,00 € 0%
Despesas de Capital 2.432.100,00 € 2.432.100,00 € 2.432.100,00 € 0%
Orgamento de Investimento (OI) 500.532,00 € 500.532,00 € -c -c -c - € s00.532,00¢ 0%
Despesas ¢/ Pessoal - € - 0,00€ #DIV/0!
Aquisicdes de Bens e Servicos 289.587,00 € 289.587,00 € 289.587,00 € 0%
Outras despesas correntes - - 000€ #DIV/0!
Despesas de Capital 210.945,00 € 210.945,00 € 210.945,00 € 0%
Outras despesa -c -c -c #D1V/0!
Total (OF+01+0D) 43.796.942,00 € 43.796.942,00 € -c -c -c -c L ddd 0%

ey

Unidade(s) organlea(s)
e Férmula de célculo Fonte de Verificago Justificagio do Valor Critico

Resultado final = P1 x (resultado da avaliagdo

global dos critérios de qualidade) + P2 x (resultado

do cumprimento do prazo), istema informatico SIGINE -
ca\culadu de acnrﬂn com a metodologia descrita em  Sistema de planeamento das

Avaliagdo dos resultados do Inquérito Nacional de Satide 2025, (que inclui pela Departamento de anexo 2 530 05 ponderadores atribuidos 20s  atividades e de recursos
Ind1  primeira vez, um mddulo nacional sobre criangas), com base em critérios de qualidade Estatisticas Demogréficas e s do qualldade e de prazo, respetivamente.  humanos Valor critico fixado & priori tendo em considerago o valor da meta e intervalo definido
Socials 0 resultado da avaliagéo global da qualidade obtém- - Relat('mu de concretizagéo
se pela média ponderada dos resultados obtidos em - Destaque 3 Comunicacio
cada critéro de cualdade cefindo, e 0 resultado do. Saril (34/6/2036)
prazo pela avaliagéo do grau de cumprimento da
meta estabelecida para essa componente.
Resultado final = P1 x (resultado da avaliagso
global dos critérios de qualidade) + P2 x (resultado
do cumprimento do prazo), - sistema informético SIGINE
calculado de acordo com a metodologia descrita em - Sistema de planeamento das
. B anex P2 530 0s ponderadores atribuidos a0s  atividades  de recursos
Indz  Avajaceo dos resultados das Contas dos Ecossistemas 2024, com base em critérios de e . critérios de e e de prazo, respetivamente. humanos Valor crtico fixado & priori tendo em consideragéo o valor da meta e intervalo definido
a 2 O resultado da avaliagéo global da qualidade obtém- - Relatério de concretizagio
se pela média ponderada dos resultados obtidos em - Destaque 4 Comunicacio
cada critério de qualidade definido, e o resultado do Social (31/12/2026)
prazo pela avaliagéo do grau de cumprimento da
meta estabelecida para essa componente.
- Sistema informético SIGINE
e — Nimero de e estudos estatisticos relativos a e oD
Disponibilizaao de estudos estatisticos re\zllvus a estimativas da populagio residente e ’ . estimativas da populagdo residente e dos fluxos D Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagdo de 125,0%, relativamente ao limite superior do
Ind3 Estatisticas Demograficas e humanos i
dos fluxos migratérios (emigracio 0), com base em dados administrativos. migratdrios (emigracéo e imigragdo), com base em intervalo estabelecido para a meta do respetivo indicador
Socials - Disponibilidade de
dados administrativos. ?
informacdo
Departamento de Recolha e
Gestdo de Dados; Resultado = (N.© de agdes em 2026 / Relatorio de execugio do
g (SRR olpancls) @ (IR EEES Departamento de N. de acdes previstas el e Valor critico fixado & priori tendo em considerago o valor da meta e Intervalo definido
no INE, em 2026
Metodologia e Tecnologia integrar em 2026) x 100 IND para 2026
de Informacdo
3 deRecolhae  Nimero total de fontes de dados administrativos  Notas Metodolégicas Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagdo de 125,0%, relativamente o limite superior do
B Numero de fontes de dados com Nota assoclada Gestdo de Dados com Nota Metodolégica associada em 2026 disponibiizadas intervalo estabelecido para a meta do respetivo indicador

Niimero total de Relatdrios de Retorno de
7 Departamento de Recolha & . Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizacéo de 125,0%, relativamente ao limite superior do
Indé  Nimero de relatdrios de execucdo das operagdes de recolha executadas e e mzrrr::::z ::::;gzzgzasaa nos inquéritos as Sistema informatico: SIGINQ o (s SRR (T @ i) ) RS T

Departamento de
Administraco Financeira

Ind7. | Percantagem de objetivos do programa ECO.AP akangados PatrimonialGastor da Restltado = (N.0 de objetios alcancados em 2026 | oo (oo Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagéo de 125,0%, relativamente aolimite superior do
ree y Ge: Y b
Energia e Recursos ECO.AP /N.° de objetivos previstos em 2026) x 100 intervalo estabelecido para a meta do respetivo indicador
2030 do INE
Departamento de .
; 5 ¢ . ¢ o . _ Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagéo de 125,0%, relativamente ao_limite superior do
Indg  Ndmero de agdes realizadas no contexto da seguranca e saide no trabalho Administracdo Financeira e Resultado = Nimero de ages realizadas em 2026  Relatorio de execugio ¢
P intervalo estabelecido para a meta do respetivo indicador

10-04-2026


https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

Indo Avaliacio dos resultados das atividades planeadas para 2026 no ambito do Sistema de
nd9 Gestao de Qualidade e do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagdo

Ind1o Percentagem das operages estatisticas cuja informado ¢ divulgada sem atraso
3

relativamente &s programadas para 2(

‘Tempo médio de resposta (d.u.) a pedidos de esclarecimentos e de informagao

Ind11 ogpatistica (para 95% dos pedidos)

Nimero de Relatdrios de Retorno de Informagéo Personalizada nos inquéritos as

1412 empresas e instituigdes.

Ind13 Nivel de satisfagdo dos utilizadores

NOTAS EXPLICATIVAS:

Servigo de Planeamento,
Controlo e Qualidade e
Departamento de
Metodologia e Tecnologia
de Informag@o

Resultado final = P1 x (resultado da avaliagéo

global dos critérios de qualidade) + P2  (resultado

do cumprimento do prazo),

calculado de acordo com a metodologia descrita em §

anexo. P1 e P2 s30 s ponderadores atribuidos aos -\ataforma do Sistema de
critérios de qualidade e de prazo, respetivamente, ~ Gestéo Integrado _"° JINE]
@i EihineE TEhEe) A ik iy
se pela média ponderada dos resultados obtidos em
e e e
prazo pela avaliagéo do grau de cumprimento da
meta estabelecida para essa componente.

Resultado final=(NGmero de momentos de .
disponibilizagao de informagao das operagdes SetemainionpatcolSICINERS
estatisticas divulgadas sem atraso (na Sistema de planeamento das

rvico de
Controlo e Qualidade

Servico de Difuséo e
Comunicagso

Departamento de Recolha e
Gestdo de Dados

Servigo de Planeamento,
Controlo e Qualidade

data ou com antecipagdo) / Nimero total de (D e RS
momentos de disponibilizagéo de informagéo |
previstos (ocorréncias))*100

Resultado final=Somatério do nimero de dias (teis

d.u.) que decorrem entre a data de entrada do

pedido e a data de envio de resposta final a0 phiatrmallenaitoicaldy
utilizador/ Nimero de pedidos de gestdo de pedidos (XEO)
informagao/ecarecimentos

Resultado final=Numero total de relatorios de Relatorio de execugdo
execugdo das operacdes de recolha executadas  didponibilizados

Resultado do indicador=(Somatdrio do nivel de

satisfacdo global dos dores (SRE) obtida em

cada um dos servicos avaliados)/(niimero de Rlatarormaldeges oo
RIS inquéritos XEO e limesurvey,
Unidade de medida do nivel de satisfagdo: CERaERDEbE
SRE=Saldo de Respostas Extremas

Valor critico fixado & priori, tendo em consideragao a amplitude do intervalo estabelecido para a meta e os respetivos
escaldes definidos (ver anexo)

Valor critico fixado & priori tendo em consideragao o valor da meta e intervalo definido

Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizagdo de 125,0%, relativamente ao I
intervalo estabelecido para a meta do respetivo indicador

Corresponde ao resultado esperado admitindo-se uma taxa de realizago de 125,0%, relativamente ao limite superior do
intervalo estabelecido para a meta do respetivo indicador

Valor critico fixado a priori tendo em consideragao o valor da meta e intervalo definido

#1 3 data de 28/11/2025 a Dotagso Inicial & igual  Dotagso Corrigida

#2 Abreviaturas: .

N&o aplicavel; p.p. = ponto percentual; d.u.=dias iteis; SRE = Saldo de Respostas Extremas; SST=Seguranga e Saude no Trabalho; IND=Infraestrutura Nacional de Dados

#3 Unidades de medida: Os Indicadores 1, 2, e 9 sio indicadores compdsitos aferido por critérios de qualidade e prazo, conforme referido na formula de calculo e de acordo com o apreseentado no anexo sobre a 'Ficha de avaliagéo de documentos (P/Q)".

Indicadores histéricos:
#4 - Os indicadores 4, 5, 7,8, 9, 10, 11 , 12 e 13 s&o indicadores histdricos.

~Mantiveram-se metas idénticas as do ano anterior para alguns indicadores, uma vez que a sua manutencao, por si s, J constitui um desafio significativo.
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'/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

EFICACIA
Avaliacdo dos resultados do Inquérito Nacional de Saude 2025, (que inclui pela 5 d
Ind.1 primeira vez, um modulo nacional sobre criangas) com base em critérios de qualidade eparta!mento e X X X X X X X X X
Estatisticas Sociais
e prazo
Avaliaca s result s das Contas dos Ecossistemas 2024 (com base em critérios de
Ind.2 a .agao do ultados das Contas do o) as 2024 (com ba osd Departqmento de’ _ X X X X N X X X X
qualidade e prazo) Estatisticas Econdmicas
Disponibilizagdo de estudos estatisticos relativos a estimativas da populagdo residente e |Departamento de
Ind. 3 ; . ;i o o ~ - . . . X X X X X X X X X
dos fluxos migratorios (emigragao e imigragao), com base em dados administrativos Estatisticas Sociais
EFICIENCIA
Departamento de
Recolha e Gestdo de
Grau de concretizagao do plano de implementacdo da Infraestrutura Nacional de Dados :
Ind.4 s P P ¢ Dados; e X X X X X X X X X
no INE, em 2026 Departamento de
Metodologia e Sistemas
de Informacdo
Departamento de
Ind.5 Numero de fontes de dados administrativos com Nota Metodoldgica associada Recolha e Gestdo de X X X X X X
Dados
Departamento de
Ind.6 Numero de relatérios de execucdo das operagdes de recolha executadas Recolha e Gestdo de X X X X X
Dados

Departamento de
Administracdo Financeira
Ind.7 Percentagem de objetivos do programa ECO.AP alcancados e Patrimonial/Gestor de X X X X X X X X X X X X
Energia e Recursos
ECO.AP 2030 do INE

Departamento de
Ind.8 Numero de agles realizadas no contexto da seguranga e saude no trabalho Administracdo Financeira X X X X X X X X X X X X
e Patrimonial

QUALIDADE



Ind.9

OE2; OE4

Ind.10

Ind.11

Ind.12

Ind.13

Avaliacdo dos resultados das atividades planeadas para 2026 no ambito do Sistema de
Gestao de Qualidade e do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao

OP5: Disponibilizar, em tempo util, informacao estatistica oficial de qualidade de acordo com os calendarios estabelecidos. [ODS 17/Meta 17.

Percentagem das operagoes estatisticas cuja informacao é divulgada sem atraso
relativamente as programadas para 2026

Tempo médio de resposta (d.u.) a pedidos de esclarecimentos e de informacgao
estatistica (para 95% dos pedidos)

Numero de Relatoérios de Retorno de Informacdo Personalizada nos inquéritos as
empresas e instituigdes

Nivel de satisfagdo dos utilizadores

Unidade Orgénica
Responsavel pelo

UO envolvidas*

indicador
DMSI DRGD DES DEE DCN GC DAFP DRH SDC AlC REC PCQ
Departamento de
Metodologia e Sistemas
de Informagdo X X X X X X X X X X X X
Servigo de Planeamento,
Controlo e Qualidade
19]

Servigo de Planeamento,
Controlo e Qualidade X X X X X X X X X X X X
Servico de Difusao X X X X 4 X X X X X X
Departamento de
Recolha e Gestdo de X X X X X X X X
Dados
Servigo de Planeamento, X X X X X X X X X X X X

Controlo e Qualidade




Nivel 0 - Politica Publica

Matriz de Alinhamento

Nivel 1 - Estratégico

Nivel 2 - Gestao|Operacional

Programa do Governo| GOP | Planos
Estatégicos Transaversais |Planos
Estratégicos Sectoriais | Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Enquadramento Estratégico

Enquadramento operacional

Medida (exemplos)

Objectivo Estratégico (OE) do INE - 2023-
2027

Relagéo com Nivel 0

Objetivos Operacionais (OP)

Relacéo com Nivel 1

>Programa XXV Governo
Constitucional -Eixo I-X

OE1- Garantir que o INE seja dotado dos
recursos Humanos, financeiros e
tecnoldgicos adequados para a
concretizagédo dos seus planos de
atividade e a suas atividades de inovagao.
Particular atengéo sera dada aos recursos
humanos, em nimero e perfis adequados,
assim como as carreiras e a sua
capacidade de atragao e retengao.
Otimizar a estrutura organizacional com
vista a ganhos de eficiéncia

Programa XXV Governo Constitucional -
Eixo I, II, IV

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: ODS 3; ODS 8/Meta 8.8
ECO.AP e quadro juridico em vigor
Regime juridico da promogao da
seguranga e saude no trabalho (Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na redagao
atual)

OP1: Consolidar e alargar a oferta de
informacéo estatistica oficial,
nomeadamente em novos dominios
estatisticos. [ODS 17/Meta 17.19]

OES3; OE4




Nivel O - Politica Publica

Nivel 1 - Estratégico

Nivel 2 - Gestao|Operacional

Programa do Governo| GOP | Planos
Estatégicos Transaversais |Planos
Estratégicos Sectoriais | Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Enquadramento Estratégico

Enquadramento operacional

Medida (exemplos)

Objectivo Estratégico (OE) do INE - 2023-
2027

Relagéo com Nivel 0

Objetivos Operacionais (OP)

Relagéo com Nivel 1

>0Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel [ODS 17/Meta 17.19)
[ODS 9/Meta 9.5; ODS 17/Meta
17.17,17.19], [ODS 3; ODS 8/Meta
8.8 ][ODS 17/Meta 17.19]

OE2-Prosseguir a modernizagéo dos
processos estatisticos nas dimensdes de
infraestrutura tecnoldgica e metodoldgica e
continuar a desenvolver a Infraestrutura
Nacional de dados no INE. O acesso a
novas fontes de dados, sejam publicas ou
privadas, continuarao a ser objeto de
andlise e posterior integracao para fins
estatisticos e de investigacdo. O StasLab —
estatisticas em desenvolvimento, manter-
se-a como espago de inovagao

Programa XXV Governo Constitucional -
Eixo Il

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel : ODS 9/Meta 9.5; ODS
17/Meta 17.17, 17.19], [ODS 17/Meta
17.19], [ODS 17/Meta 17.19]

OP2: Prosseguir com a modernizagao
do sistema de producéo estatistica,
nomeadamente nos dominios
metodoldgico, cientifico e tecnolégico
e de intensificagéo dos processos de
integracdo de dados na Infraestrutura
Nacional de Dados no INE. [ODS
9/Meta 9.5; ODS 17/Meta 17.17,
17.19]

OE2; OES

>ECO.AP e quadro juridico em vigor

OE3-Cobrir areas tematicas relevantes e
emergentes no contexto econémico, social
e ambiental, respondendo de forma agil a
necessidades especificas dos utilizadores.
Este objetivo tanto mais sera concretizado
quanto mais adequados sejam 0s recursos
e o processo de modernizagdo em curso

Programa XXV Governo Constitucional -
Eixos | ao X

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: ODS 17/Meta 17.19], [ODS
17/Meta 17.19

OP3:Promover, no quadro do ECO.AP
2030, um ambiente de trabalho
sustentavel no INE, orientado para o
bem-estar, a conciliagédo e a eficiéncia
na gestao de recursos publicos. [ODS
3; ODS 8/Meta 8.8 ]

OE1




Nivel O - Politica Publica

Nivel 1 - Estratégico

Nivel 2 - Gestao|Operacional

Programa do Governo| GOP | Planos
Estatégicos Transaversais |Planos
Estratégicos Sectoriais | Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Enquadramento Estratégico

Enquadramento operacional

Medida (exemplos)

Objectivo Estratégico (OE) do INE - 2023-
2027

Relagéo com Nivel 0

Objetivos Operacionais (OP)

Relagéo com Nivel 1

Regime juridico da promocéo da
seguranga e saude no trabalho (Lei

OE4-Adotar estratégias de comunicagéao
proativas orientadas para publicos-alvo
diferenciados, beneficiando do momento
censitario 2021 de divulgacao de
resultados com areas tematicas distintas e

Programa XXV Governo Constitucional -
Eixos | ao X

OP4: Prosseguir com o
desenvolvimento do Sistema de
Gestao Integrado, que engloba o
Sistema de Gestédo de Qualidade e do
Sistema de Gestédo de Seguranga da

n.° 102/2009, de 10 de setembro, na em colaboracédo com diferentes parceiros. Objetivos de Desenvolvimento Informacgéo, de acordo com as boas OF2
redacao atual). Explorar as potencialidades de novos Sustentavel: ODS 17/Meta 17.19 praticas nacionais e internacionais,

indicadores estatisticos tirando partido das com relevancia para a reformulagéo

novas fontes de informagéo integradas dos Sistemas de Informagao da area

pelo INE de Recursos Humanos.

OE5-Promover parcerias com

fornecedgres de d_ados‘ © utlllzqdores de Programa XXV Governo Constitucional - OP5: Disponibilizar, em tempo (util,

informac&o com vista a melhoria das . . ~ o .

estatisticas oficiais portuguesas, E|x_o I.I . mfor_magao estatistica oficial de

Objetivos de Desenvolvimento qualidade de acordo com os OE2; OE4

enquadradas na nova estratégia de dados
na Unido Europeia e nas novas fungoes e
atribuicdes dos INE no ecossistema de
dados

Sustentavel: ODS 9/Meta 9.5; ODS
17/Meta 17.17, 17.19

calendarios estabelecidos. [ODS
17/Meta 17.19]

RD - Evidencia de relagéo direta
RI — Evidencia de relag&o indireta




