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39 Destaques a Comunicacao Social na area das Estatisticas do
Mercado de trabalho publicados desde 3 Marco de 2025
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Modulo Regular do Inquérito ao Emprego - 2024 4

Jovens no Mercado de Trabalho

Objetivos:
* |dentificacao dos percursos educativos abandonados
* Razoes para a sua nao conclusao

 Relacao entre as exigéncias do trabalho e a formacéao
académica e as competéncias que os jovens detém

Para mais informacoes:
Jovens no Mercado de Trabalho - Modulo do Inquérito ao Emprego 2024



https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=707080238&DESTAQUEStema=00&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=707080238&DESTAQUEStema=00&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=707080238&DESTAQUEStema=00&DESTAQUESmodo=2

Mddulo Regular do Inquérito ao Emprego - 2024

Jovens no Mercado de Trabalho

* Napopulacaodos 15aos 34 anos, 16,8% dos respondentes
indicaram ter, pelo menos, um nivel de escolaridade nao

concluido.

* Destes, metade (50,8%) abandonou um curso de ensino
superior.

e Asprincipais razoes que motivaram a desisténcia foram
“gquestoes financeiras ou de trabalho” (30,1%) e a percecao
de que “o curso era demasiado dificil ou nao correspondia
as expectativas ou necessidades” (28,2%).



Existéncia de niveis de escolaridade nao concluidos

Total

Homens

Mulheres

15-19 anos
20-24 anos

25-29 anos
30-34 anos

Até ao basico - 3.2 ciclo

Secundario
Superior

Empregados

16,8 83,2
80,8

77.2

78,9

Desempregados

Inativos

Agricultura

IndUstria

Servigos

%
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m Pelo menos um nivel de escolaridade n3ao concluido m Nao
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Mddulo Regular do Inquérito ao Emprego - 2024

Jovens no Mercado de Trabalho

Na populacao dos 16 aos 34 anos empregada ou que, hao sendo
empregada, tem experiéncia profissional anterior:

* Umem cadacinco (20,8%) considerou ter um nivel de
escolaridade superior as exigéncias do trabalho que desempenha
(ou desempenhava).

e 22,7% referiu ter mais competéncias do que as necessarias ao
desempenho das suas funcoes.

* Mas, no subgrupo dos que concluiram o ensino secundario ou um
nivel de escolaridade superior, 41,3% consideraram que a sua
area de educacao e formacao corresponde total ou quase
totalmente as exigéncias do seu trabalho.



Correspondéncia entre competéncias possuidas e as exigéncias do atual
ou anterior emprego principal

Total 74,0 22,7

Homens
Mulheres

16-19 anos
20-24 anos

25-29 anos
30-34 anos

Até ao basico - 3.2 ciclo 13,1

Secundario
Superior

Empregados
Desempregados 26,6

26 |
Inativos 314 |

Agricultura
Industria
Servigos 74,4 22,5

% O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

'sTICA

m Correspondem as exigéncias do trabalho m S30 superiores as exigéncias do trabalho Sao inferiores as exigéncias do trabalho
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Indicadores de Emprego

Objetivo:
* Porocasiao do Diado Trabalhador, o INE comparou

Portugal com os demais paises da Unido Europeia em
alguns indicadores de emprego.

Dia Internacional do Trabalhador -1 de Maio - Sabia que...? - 2025



https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=724240675&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=724240675&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=724240675&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=724240675&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=724240675&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=724240675&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=724240675&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2

PIEHIILETEICCIE L Co Tl el Ereelr s vz, Proporgao de jovens empregados com ensino superi'dl;,

Indicadores de Emprego o

Franca
Espanha
Chipre

Portugal | SIS T S S S

Em 2024, a taxa de emprego em Portugal foi superior a média Malta
da UE-27 em todos os grupos etarios, exceto no dos mais Austria |

. Luxemburgo
jovens. Irlanda

Bélgica

Taxa de emprego por grupo etario, 2024 Lituania _
UE-27 | T/

Letdnia
Grécia
Paises Baixos
Bulgaria
Poldnia
Esténia
Eslovénia
Hungria
Suécia
Chéquia
Croacia
Alemanha
15-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-74 Total Roménia
mUE-27 ® Portugal Italia

Eslovaquia
Dinamarca

Mas a proporcao de jovens empregados com ensino superior Finlandia .
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Dia Internacional do Trabalhador - 2024

Indicadores de Emprego

Em 26 dos 27 paises da UE ha uma maior proporcao de
mulheres a trabalhar a tempo parcial do que de homens
* Aexcecao € a Roménia, em que a proporcao de homens a
tempo parcial foi 0,7 p.p. superior a das mulheres.

Em Portugal, 10,5% das mulheres tinham um emprego a
tempo parcial, quase o dobro da proporcao observada nos
homens (5,8%).
* Em média, este regime de trabalho abrangia 8,1% da
populacao empregada, um valor inferiorao da UE-27
(18,7%).

E por causa desse regime de horério de trabalho que o nimero
meédio de horas habitualmente trabalhadas pelos homens é
superior ao das mulheres.
 Adiferenca maxima foi de 8,2 horas nos NL. Em PT, foi de
3,0 horas.
* Globalmente, em PT, trabalharam-se 39,7 horas por
semana, mais 2,7 horas do que na média da UE.

Populacao empregada a tempo parcial

Paises Baixos

Austria

Alemanha

Dinamarca

Bélgica

Suécia
Irlanda
UE-27
Finlandia

Luxemburgo |
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Chipre
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Roménia

Bulgaria

%

(15 aos 74 anos), 2024
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Na Dinamarca, a antiguidade no
emprego foi a mais baixa dos 27
paises (7,1 anos), tendo este pais a
mais elevada percentagem de
recém-empregados (22,9%).

Portugal encontrava-se num
quadrante distinto:
* Antiguidade médiade 11,3
anos
* Proporcao de recém-
empregados de 14,9%

Antiguidade (nimero médio de anos)
o
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Indicadores de Emprego

Antiguidade vs Recém-empregados (15 aos 64 anos), 2024

UE-27: 14,3%
Grécia
Italia
Eslovénia
Chéquia
Eslovaquia Crodcia  Bélgida
Pol6nia Alemanha UE-27: 10,3 anos
Roménia Luxemburgo Franca Espanha
Bulgaria Hungria Austria
Chipre
Letdnia
Lituania Irlanda L
Finlandia
E<ténia Paises Baixos
Malta Suécia
Dinamarca
7 9 11 13 15 17 19 21 23 25

Proporcdo da populacao empregada que esta no atual emprego ha 12 ou menos meses (%)
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Objetivo:
Por ocasiao do Dia do Trabalhador, o INE

 Explicou os varios indicadores suplementares de
desemprego

e Comparou Portugal com os demais paises da Uniao
Europeia neste ambito

Dia Internacional do Trabalhador -1 de Maio - 2026



https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=790352057&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=790352057&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=790352057&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=790352057&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=790352057&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2

Critérios de classificacdo da populagdo dos 16 aos 74 anos segundo a condigdo perante o trabalho

Procuraram um

EMpIEgD Nas
lltimas 4 semanas

Populacdo total
{16 a T4 anos)
I
Hio
empregados
]
3o procuraram

dltimas 4 samanas

Trabalhadores a
tempo parcial

Trabalhadores a

tempo inteiro

N3 pret - Desejam trabalhar mais horas, estio Owtros
trr LT S o disponiveis para comegar a trabalhar trabalhadores a
- essas horas nas 2 semanas seguintes tempo parcial
I
“—— N30 disponiveis Disponiveis para N3o disponivels
_ ¥ r a trabathar [PEra Comegar & comecar a para COmegar a
n.as . nae trabalhar nas 2 trabalhar nas 2 trabalhar nas 2
= dntes SEmanas SEMmanas SEManas
e SEgUIntes seguintes seguintes
Inativos que Inativos
proCcuram, mas disponivels, mas
nao estio que ndo
disponiveis procuram
| |
Inativos que Inativos
PrOCUTEM Mas disponiveis mas
ndo astdio que nEo
disponiveis

| 16



Em periodos de crise financeira, o volume de
pessoas empregadas é reduzido e o numero de
pessoas desempregadas € elevado.

Porém, devido a menor oferta de trabalho e ao
desajustamento entre as competéncias e 0s
conhecimentos que as empresas procuram e
0S que os candidatos tém, também os niveis
de subutilizacao do trabalho aumentam.

Em 2013, ano em que a taxa de desemprego em
Portugal alcangou o seu maximo histérico
(17,2%), a populacao ativa representava 89%
da populacao ativa alargada.

Em 2025, representou 98%, revelando uma
substancial melhoria no uso da forca de
trabalho potencial.
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| Indicadores suplementares de desemprego

Populacao ativa e Populacao ativa alargada
dos 16 aos 89 anos (milhares de pessoas)

Intervencao
da Troika COVID-19?

sttt |

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@ Populagao Ativa Populagao Ativa Alargada

W INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

STATISTICS PORTUGAL
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Taxa de subutilizacao do trabalho por sexo, 2025

14 %

« Ataxade desemprego é, usualmente, superior para as
mulheres em comparacao com os homens. Em 2025, em 12

Portugal, as taxas foram de 6,4% e 5,5%, respetivamente. 10 . .

* Na subutilizacao do trabalho, estas diferengas sao
reforcadas, observando-se que, em 23 dos 27 paises, as 6
taxas de subutilizacao do trabalho das mulheres sao mais 4
elevadas do que as dos homens,

) Homens Mulheres Homens Mulheres
* No caso de Portugal, a diferenca decorre do maior peso do Portugal UE-27
trabalho a tempo parcial involuntario (subemprego) entre
as mulheres, relativamente aos homens, e da sua menor W Inativos disponiveis para trabalhar, mas que ndo procuraram
disponibilidade para trabalhar, refletindo desigualdades cmprese o
. W Inativos a procura de emprego, mas nao disponiveis para
estruturais. trabalhar

Subemprego de trabalhadores a tempo parcial

Desemprego



Dia Internacional do Trabalhador - 2025

As taxas de subutilizacao do trabalho de jovens sao muito
elevadas.

* Em paises como Espanha, Luxemburgo, Finlandia e
Suécia, verifica-se que mais de 40% da populacao ativa
alargada com idade dos 15 aos 24 anos se encontra
subutilizada.

* Asrazoes sao diversas: nivel de desemprego, todos 0s
indicadores suplementares de desemprego em igual
medida ou uma combinacao de alguns desses
indicadores.

Em Portugal, a taxa de subutilizacao do trabalho de jovens
foi, em 2025, de 30,8%, acima da média europeia de 28,7%,
com mais de metade deste valor explicado pelo nivel de
desemprego.

| 19

Taxa de subutilizacdao do trabalho por grupo etario,
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Nova versao da CAE

| 21

* Em 2023, a Comissao Europeia reviu a Nomenclatura Estatistica das Atividades
Econdmicas da Comunidade Europeia > NACE-Rev. 2.1

* Este diploma foi transposto para a legislacao nacional no final de 2025 > CAE-Rev. 4

* Em 2026, INE iniciou a sua divulgacao nas operacoes estatisticas abaixo listadas.
* ICT iniciara divulgacdo em 2027, em linha com os demais paises europeus.

-

\ 4

Estatisticas do
Emprego

~

*

-

\ 4

Remuneracao bruta
mensal média por
trabalhador

~

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
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Nova versao da CAE
- L4 N ¥ 2

Remuneracao bruta
mensal média por
trabalhador

Estatisticas do
Emprego

Os indicadores por CAE-Rev.3 continuarao a ser atualizados ao longo do
ano de 2026, estando disponiveis para consulta Portal do INE

A comparacao homologa na A comparacao homologa na
nova CAE apenas sera nova CAE foi iniciada no
possivel com a divulgacao do 172026, fazendo uso da
172027, razao pela qual, nos informacao recolhida desde
Destaques, se manteve a 2025 de acordo com a nova
analise por CAE-Rev.3 nomenclatura

| 22



https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=770287955&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=770287955&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=771838596&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=771838596&DESTAQUESmodo=2
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=771838596&DESTAQUESmodo=2
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Impacto da tempestade Kristin

* Asremuneracoes brutas reportadas pelas empresas na Declaracao Mensal de
Remuneracoes transmitida a Seguranca Social e na Relacao Contributiva dos
subscritores da Caixa Geral de Aposentacoes incluem os valores que foram

parcialmente suportados pela Seguranca Social no ambito das medidas de protecao
do emprego no poés-tempestade Kristin.

* Mais concretamente, os abrangidos pelo regime simplificado de redugcao ou

suspensao de atividade em situacao de crise empresarial (vulgo, layoff) no ambito do
Decreto-Lei n.? 31-C/2026, de 5 de fevereiro.

* Impacto nos valores do indice de Custo do Trabalho e nas Remuneragdes Brutas
Mensal Médias por Trabalhador.
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Impacto da tempestade Kristin

Numero de empresas e de trabalhadores abrangidos pelo No 1T2026:
Regime simplificado de redugao ou suspensao de atividade em situa¢ao de crise empresarial
(Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de fevereiro)

* 634 empresas distintas
tiveram trabalhadores

Nimero distinto de Numero de Numero de trabalhadores c0|21, pelo menos, 1 dia de redugao com, pelo menos, um
Portugal trabalhadores ou suspensao de trabalho . ~
empresas dia de reducao ou
Milh ~
— suspenséo de trabalho.
2026 (a) (b) (c) :
Janeiro 247 21,1 2,9 13,8 o06| ° [Estamedidaabrangeu
Fevereiro 589 28,7 4,3 15,1 0,09 5,0 mil trabalhadores
Marco 190 3,0 7, 36,1 0,02 distintos.
172026 634 17,6 50 15,8 0,06 * Estesrepresentaram,
Fonte: Calculos do INE com base nos dados fornecidos pela Seguranga Social. em medla’
Notas:
- Os meses apresentados neste Quadro referem-se a meses de calendario. e

- Foram consideradas apenas as empresas com correspondéncia aos dados base da Remuneracdo Bruta Mensal.
- Dados sujeitos a atualizagao.

(a) numero distinto de trabalhadores

(b) % sobre o total de trabalhadores das empresas consideradas

(c) % sobre o total de trabalhadores da economia

’/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL



OBRIGADA PELA VOSSA ATENCAO!

Sonia Torres
Catia Nunes
Daniela Ramos
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