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« De acordo com os dados da Seguranca Social, o crescimento do salario total médio manteve-se
elevado em 2026T1, apesar de uma desaceleracdao em termos nominais e reais.
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Fontes: INE e MTSSS. | Notas: Os salarios reais foram obtidos deflacionando os salarios nominais com o deflator do consumo privado. Para 2026T1, este foi

estimado tendo em conta a varia¢do do IPC no mesmo periodo. Os dados de fonte MTSSS para 2026T1 sdo preliminares e ajustados com base no padrdo de
revisdes do passado.



As expetativas quanto ao crescimento dos salarios dos consumidores voltaram a aumentar no
inicio e 2026. No caso das empresas, observou-se uma desaceleracao significativa para valores em

linha com os registados na area do euro.
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Fontes: BCE Consumer Expectations Survey (CES) e EC/ECB Survey on the access to finance of enterprises (SAFE). | Notas: No grafico da esquerda, a percentagem reflete a
média ponderada das respostas a questdo: “Suponha que daqui a 12 meses esta a trabalhar exatamente no mesmo emprego (principal), no mesmo local e o mesmo nlUmero
de horas. O que espera que aconteca aos seus ganhos liquidos (isto é depois de impostos e dedu¢des)?”. No grafico da direita, a percentagem reflete a média das respostas
de todas as empresas a questdo: “Nos proximos 12 meses quanto espera que o salario médios dos seus empregados atuais aumente ou diminua (salario a tempo inteiro,
antes de impostos, excluindo bénus e horas extraordinarias)?”
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Entre os paises da area do euro, os trabalhadores portugueses sao dos que tém expetativas mais
elevadas quanto ao crescimento dos salarios.
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Em 2025, o salario minimo em Portugal manteve o perfil ascendente, quer em termos nominais, que
em termos reais. Em 2026, o aumento do salario minimo foi de 5,7%, para 920 euros mensais, prevendo-
se que ultrapasse os 1000 euros em 2028. Em termos reais, o aumento do salario minimo nacional em
2025 foi de 3,7%.

SALARIO MINIMO NACIONAL EM PORTUGAL
Taxa de variacdao em 2025 (%) e nivel por médio por atividade em 2024 (euros)
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Depois de um aumento muito expressivo desde 2013 o numero de trabalhadores a receber o salario
minimo estabilizou em torno de 600 mil, com com uma alteracao significativa na composicdao por
nacionalidade
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A prevaléncia do salario minimo nacional manteve-se elevada em 2025, mas inferior ao valores
maximos atingidos no periodo 2020-2022.

PERCENTAGEM DE TRABALHADORES COM REMUNERACAO BASE IGUAL AO SALARIO MINIMO NACIONAL
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A prevaléncia do salario minimo nacional continuou a apresentar uma importante heterogeneidade
entre grupos sociodemograficos

PERCENTAGEM DE TRABALHADORES COM REMUNERACAO BASE IGUAL AO SALARIO MINIMO NACIONAL
(%)

45 -
41

40 -

35 4 33 32

30 -

25

25 - .y 23 23 22
20 19

20 - 17 17

15 4 13 13 14 > y

10 ~

O T T T T T T
Total Homens Mulheres Nacionais Estrangeiros 16-24 25-34 35-54 >54

2013 m2025



A prevaléncia do salario minimo nacional é diferenciada entre os varios setores de atividade e
regidoes do pais
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A percentagem de novos contratos com remuneracao base igual ao salario minimo nacional
manteve-se elevada em 2025, mas ligeiramente abaixo dos valores maximos atingidos no periodo
2020-2022.

PERCENTAGEM DE NOVOS CONTRATOS COM COM REMUNERACAO BASE IGUAL AO SALARIO MINIMO NACIONAL
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A percentagem de novos contratos com remuneracao base igual ao salario minimo nacional é
bastante mais elevada nos trabalhadores estrangeiros

PERCENTAGEM DE NOVOS CONTRATOS COM COM REMUNERACAO BASE IGUAL AO SALARIO MINIMO NACIONAL
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entre grupos sociodemograficos

PERCENTAGEM DE NOVOS CONTRATOS COM REMUNERACAO BASE IGUAL AO SALARIO MINIMO NACIONAL
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Num contexto de elevada prevaléncia, o crescimento significativo do salario minimo na ultima década
traduziu-se num aumento da compressao salarial. Em 2025, o salario minimo representava 90% do
salario mediano base (indice de Kaitz), enquanto racio entre o percentil 90 e o percentil 10 da
distribuicao salarial (salario base) diminuiu de 3,4, em 2010, para 2,4.
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Os aumentos salariais tém sido consistentemente mais expressivos para os trabalhadores com
salarios nos decis mais baixos. Em particular, em 2025, os trabalhadores no primeiro decil da

distribuicao salarial registaram um crescimento médio do salario base superior a 8%, enquanto no
ultimo decil esse crescimento foi préximo de 5%.

VARIACAO SALARIAL POR DECIS DA DISTRIBUICAO SALARIAL | Em percentagem
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Fontes: Microdados da Seguranca Social (calculos do Banco de Portugal). | Notas: Consideram-se apenas vinculos de trabalhadores por conta de outrem a tempo completo, com 30 dias de trabalho declarados e
remuneracdes iguais ou superiores a 80% do salario minimo nacional. Os decis salariais sdo definidos com base na distribuicdo do salario base médio no ano anterior. Em 2019, 2023 e 2025, o segundo decil da distribui¢do
salarial ndo apresenta observagdes, refletindo a elevada concentragdo de trabalhadores em niveis salariais préximos do salario minimo nacional. 16



Os indicadores sugerem que Portugal é o pais da area do euro com menor desigualdade salarial

INDICE DE KAITZ NOS PAISES DA AREA DO EURO EM 2024 INDICADORES DE DESIGUALDADE NOS PAISES DA AREA DO
EURO EM 2024
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Fontes: Employment Dataset da OCDE. | Os racios de percentis referem-se as remunerag¢des brutas dos
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo.

Fontes: Eurostat. | Os calculos tém por base a amostra do Structure of Earnings Survey, que abrange
trabalhadores por conta de outrem em empresas com 10 ou mais trabalhadores, nas sec¢des Ba S da
CAE Rev. 2, excluindo a sec¢do O (Administracao Publica e Defesa; Seguranca Social obrigatéria). As
remuneragdes sao brutas, isto é, antes da dedugdo de impostos e contribui¢des sociais a cargo do
trabalhador
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https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=DisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EARNINGS%40DEC_I&df%5bag%5d=OECD.ELS.SAE&dq=......_T&pd=2015%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false
https://data-explorer.oecd.org/vis?df%5bds%5d=DisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_EARNINGS%40DEC_I&df%5bag%5d=OECD.ELS.SAE&dq=......_T&pd=2015%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false
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