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1. Introducao

= Novo modo de recolha da informacao do Inquérito ao
Emprego a partir do 1° trimestre de 2011 — quebra de série

= Notas de informacéo aos utilizadores:

= Portal, 29 de Dezembro de 2010 (antes do inicio da
recolha)

=  Publicacao “Estatisticas do Emprego - 4° trimestre de
2010” (p. 63-66), 16 de Fevereiro de 2011

=  Publicacao “Estatisticas do Emprego - 1° trimestre de
2011" (p. 31-40), 18 de Maio de 2011
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2. Principais alteracoes introduzidas

2.1. Realizacao de entrevistas por telefone

Modo de recolha misto (diminui a dependéncia da
disponibilidade de numeros de telefone): presencial + telefone

Circulares e folheto informativo

2.2. Alterac0es no questionario

4

Adaptacdo ao modo telefonico (simplificacdo da linguagem;
desdobramento de questbes)

Racionalizacao do conteudo (conteudos obrigatorios;
negociacao com o0s principais utilizadores)
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2. Principais alteracoes introduzidas (cont.) \'d

2.2. Alteracbes no gquestionario (cont.)

= Adopcéao integral das recomendacoes recentes do Eurostat

(critérios de classificacao; filtros; opcOes de resposta; universos
de referéncia)

= Avaliacao de desempenho (testes de gabinete; testes de
campo; duracao média das entrevistas)

= Resultado final:

= Questionario com dimensao idéntica a do anterior, mas mais
fluido e facil de conduzir

=  Padronizacao dos procedimentos dos entrevistadores (formato
de guiao)
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2. Principais alteracoes introduzidas (cont.)

2.3. Supervisao mais eficiente
= Possibilidade de acompanhamento das entrevistas

= Suporte técnico directo aos entrevistadores
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3. O que se manteve inalterado \'d
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Objectivos

Natureza (periodicidade; periodos de referéncia; universo de
referéncia da populacéo; base de amostragem; desenho e
dimenséao da amostra; unidades de observacao; classificacoes;
esquema de rotacoes; caracter praticamente longitudinal das
bases e microdados)

Conceitos (ajustamentos de precisao nos universos de
referéncia e nos critérios de classificacao, cf. descricao a
seqguir) e idade de referéncia da populacao activa  (com
excepcao dos ndo empregados)

Cumprimento integral dos Regulamentos Comunitarios
relativos ao Labour Force Survey mais recentes
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4. Vantagens da recolha telefonica

Recurso a procedimentos menos invasivos da privacidade
familiar; contacto no momento preferido do respondente

Reducao dos tempos médios de entrevista

Reducao dos custos a médio prazo

Padronizacao do questionario e dos procedimentos de recolha
Ganhos de eficiéncia nos procedimentos de supervisao
Oportunidade de adoptar tecnologias mais modernas

Resultado: melhor colaboracéo dos respondentes e
melhoria da qualidade dos resultados
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5. Enquadramento internacional e relacionamento com
o0 Eurostat

= Manutencao do cumprimento dos Regulamentos
Comunitarios — comparabilidade entre paises da Europa

= Cada Estado-Membro decide sobre o modo de recolha da
Informacéao que prefere adoptar

= Recomendacoes do Eurostat para melhorar a qualidade dos
resultados do Labour Force Survey

=  Adopcao de modos de recolha mais modernos (telefone ou
internet), apos realizacéo de estudos de viabilidade/impacto

=  Adopcao de modos mistos
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5. Enquadramento internacional e relacionamento com
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0 Eurostat (cont.)

Outros paises que utilizam o modo de recolha telefénico no
Labour Force Survey:

= Europeus (Austria, Chipre, Eslovénia, Espanha, Franca, Italia,
Letonia, Paises Baixos, Reino Unido e Republica Checa) e da
OCDE (Estados Unidos da América; Canada; etc.)

SO um pequeno subgrupo de paises seguiram as duas
recomendacoes do Eurostat
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6. Trabalho desenvolvido x

6.1. Operacao piloto

= Destacam-se as seguintes actividades: construcao do
guestionario novo; montagem da infra-estrutura tecnologica;
contratacao e formacao dos entrevistadores; elaboracéo de
manuais e documentos metodologicos; desenho da amostra de
teste; realizacdo de testes de campo e testes estatisticos

6.2. Amostra de teste . Amostra paralela a amostra actual do
Inquérito ao Emprego, com as seguintes caracteristicas:

= Independente da amostra em vigor; seleccionada da mesma
forma e prevendo um esquema de rotacOes idéntico; dimenséao
proxima da amostra actual; duracao de um ano (do 3° trimestre
de 2009 ao 2° trimestre de 2010)
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7. A amostra de teste Vv

= Dois objectivos:

= Testar a implementacao de toda a logistica  associada ao
novo modo de recolha da informacéo

= Proceder a realizacao de testes e calculos adiciona is:

=  Testes estatisticos/estudos de impacto, para as principais
variaveis/desagregacoes

=  Calculo de estimativas adicionais, para o 1° trimestre de
2011, no cenario da manutencéao do modo de recolha anterior

— sem perturbar/contaminar os resultados da operac ao
estatistica em curso (até ao 4° trimestre de 2010)
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8. Quebra de seérie v

= Osresultados dos testes apontam para a existéncia de
diferencas entre os dois modos de recolha

= Terminada a fase de testes e dadas a maturidade atingida do
projecto e a opcao pela transicao num 1° trimestre — transicao
no 1° trimestre de 2011 com quebra de série

=  As comparacoOes directas com as estimativas provenientes das
séries anteriores n&o sao viaveis

= Novidade, face a quebras de séries anteriores no Inquérito ao
Emprego: o INE disponibiliza, para o 1° trimestre de 2011, dois
conjuntos de estimativas (as oficiais, resultantes da adopcao do
modo de recolha misto, e as calculadas no cenario da
manutencédo do modo de recolha anterior)
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9. Impactos nos conteudos informacionais VvV
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No 1° trimestre de 2011 : auséncia de publicacéo e de analise
das taxas de variacao (trimestrais e homologas) e dos fluxos
trimestrais entre estados do mercado de trabalho

Do 2° ao 4° trimestre de 2011 : auséncia de publicacao e de
analise das taxas de variacdo homologas

Questdes retiradas do questionario com reflexo na informacao
habitualmente publicada:

=  Fonte do rendimento; experiéncia anterior de trabalho dos
empregados; condicdo perante o trabalho um ano antes; contrato
de trabalho um ano antes

= 6 quadros, em 56; 8 indicadores do Portal, em 69
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10. Testes e estudos (resposta ao Objectivo 2)

10.1. Objectivos

= Avaliar a existéncia de diferencas nas estimativas obtidas a
partir da amostra actual e da amostra de teste, distinguindo as
varias alteracdes introduzidas, nomeadamente o efeito da
introducao de um modo de recolha novo e de um
guestionario novo

= Maximizar a avaliacao dos efeitos possiveis, minimizando a
sobrecarga sobre as familias, sob as restricoes de
racionalizacao de custos e de aumento da eficiéncia
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10. Testes e estudos (cont.)

10.2. Bateria de testes estatisticos

= Principais testes: McNemar para amostras emparelhadas; qui-
guadrado sobre a igualdade de duas distribuicGes; Multinomial
sobre a igualdade de duas distribuicOes para amostras
emparelhaas; comparacéo de proporgcoes; comparacao de
taxas

= Comparacao das estimativas das rotacdes (conjuntos de
rotacOes) da amostra actual do Inquérito ao Emprego com as
da amostra de teste
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10. Testes e estudos (cont.)

10.3. Principais estudos

= Comparacao das sextas e das setimas inquiricoes das rotacoes
de saida do 3° e do 4° trimestres de 2009, para avaliacédo dos
efeitos questionario e questionario e modo

Notas:

= Amostras de dimenséao reduzida — erros de amostragem
elevados — conclusdes para os principais agregados do
mercado de trabalho e algumas suas desagregacoes

= Necessaria prudéncia na avaliacado dos resultados (referéncia
aos maiores impactos)

,/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

»



B = |nquerito ao Emprego — Serie 2011

10. Testes e estudos (cont.)

10.4. Principais resultados

= |Impactos significativos, gue remetem para uma quebra de
Série, com 0s sinais seguintes:

=  Diminuicao da populacao empregada e da taxa de emprego

= Aumento da populacao desempregada e da taxa de
desemprego

= Aumento da populacao inactiva e da taxa de inactividade
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10. Testes e estudos (cont.)

10.4. Principais resultados (cont.)

4

O efeito questionario revela-se nas questdes que determinam a
condicao perante o trabalho , nomeadamente se um individuo
é empregado ou nao empregado (3 questdes no questionario
anterior vs. 12 questdes no questionario actual — maior rigor e
comparabilidade na classificacao dos individuos)

Sobretudo ao nivel das questdes que identificam se se trata de
um trabalho ndo remunerado para uma pessoa de familia

Oou com vista ao auto-abastecimento (1 questaovs. 5
guestdes)
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10. Testes e estudos (cont.)

10.4. Principals resultados (cont.)

=  Os individuos classificados como nao empregados (cujo
numero aumenta no novo modo de recolha) vao ser
posteriormente classificados como desempregados ou inactivos

= Nao ha evidéncia para a existéncia de efeito questionario
provocado pelas questdes de caracterizacao do emprego e do
desemprego

= O aumento da populacao inactiva (15 e mais anos) tambéem
resulta da melhor identificacao dos reformados
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11. Outras alteracOes a registar v

11.1. Nos critérios de classificacao dos individuos

= Planos Ocupacionais de Emprego

= Agricultura de subsisténcia

= Auséncias do trabalho

=  Subemprego visivel

= Experiéncia anterior de trabalho dos ndo empregados
11.2. Substituicao de questoes

= Condicao perante o trabalho ha um ano (actualmente por
auto-classificacao)
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11. Outras alteracoes a registar \'d

11.3. Nos universos de referéncia

= 15 a 74 anos para a caracterizacao dos nao empregados
(incluindo os desempregados) e dos individuos inscritos num
Centro de Emprego

= 15 e mais anos para questdes relativas a educacao —
estudantes dos 5 aos 14 anos incluidos na classe dos “outros
Inactivos”

11.4. Nas opcoOes de resposta
= Membros activos de cooperativas de producéao

=  Empregados por conta de outrem com contrato de trabalho
sazonal ou pontual
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