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é SIOE SIOE - Sistema de Informacao

SISTEMA DE INFORMAC AO DA

omemmcionossmoo d@ Organizacao do Estado

o O SIOE instituido pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada
pela Lei n.% 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013)

€ um sistema de informacgao Unico e transversal, uma base de dados

sobre a caracterizacao organizacional de todas as entidades

publicas e dos respetivos recursos humanos.

Q Com vista a habilitar os 6rgaos de governo proprios com a
informacao indispensavel para definicao das politicas de organizacao

do Estado e da gestao dos respetivos recursos humanos.
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éSIDE SIOE - definicao
SISTEMA DE INFORMAC RO DA

ORGANIZACAD DO ESTADO

SIOE é uma base de dados (plataforma online) que cobre:

/ \

Plataforma online
para a recolha de
dados sobre
recursos humanos
para fins
estatisticos

Todas as
entidades (e
subentidades)
do sector publico
caracterizadas
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/ [ DGAEP - Direcglo-Geral X >/ [ SIOE - Sistema de Inforr X \i )

C |® www.sioe.dgaep.gov.pt/Default.aspx @ 7 *| :

SIOE Ydgaep

SISTEMA DE INFORMAGAD DA
dirsgSo-geral da soministracks
ORGAMIZAGCAD DO ESTADO € 30 emprega pebikco

ey

O Sistema de Informagdo da Organizacdo do Estado (SIOE), instituide pela Lei n.® 57/2011, de 28 de

novembro, alterada pela Lei n.” 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013) [LINK], & uma base de dados

de caracterizacio de entidades publicas e dos respetivos recursos humanos, com vista a habilitar os drgdos Acesso Publico

de governo prdprios com a informacao indispensavel para definicdo das politicas de organizacao do Estado

e da gestdo dos respetivos recursos humanos. é -
Constam do SIOE todos os servigos integrados, servicos e fundos autdnomos, regides autdnomas, Pr——————
autarquias locais, outras entidades gque integrem o wuniverso das administragdes publicas em contas

nacionais, empresas do sector empresarial do Estado e dos sectores empresariais regionais,

intermunicipais e municipais, bem como as demais pessoas coletivas pablicas e outras entidades publicas. = documentacio

A Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) € a entidade gestora e detentora do Apr ntacio e Utili =
5I0E. A informacdo que consta do SIOE encontra-se em permanente atualizacido sendo da responsabilidade -[deziﬂlai]

das entidades a gque respeita, sem prejuizo da responsabilidade da DGAEP. . Glossario (dez2014)

A caraterizacdo das entidades comporta diversos aspetos, designadamente dados de identificacdo, regimes - W

juridicos aplicaveis, dados de recursos humanos e outros. Uma das classificagdes utilizadas respeita ao - HED ServIces

subsector em contas nacionais. Com a entrada em vigor do 5istema Europeu de Contas Macionais e - Manual de utili 3
Regionais (SEC 2010) as entidades passaram a estar classificadas de acordo com a nova metodologia no
S5I0E, a partir de 30-09-2014. Para mais informacdes sobre o SEC 2010, por favor consulte www.ine.pt.

Login

T —
0 SIOE funciona também como um diretdrio, onde se podem encontrar os contatos de todas as entidades

publicas referidas. password: |:|

Podem ser feitos diversos tipos de pesquisa, simples ou conjugados, de livre acesso a informacao. Para entrar

mais esclarecimentos consulte a area de Documentacao, no lado direito desta pagina.

uece da d?
Para atualizacdo dos respetivos dados ou de insercdo de dados de recursos humanos as entidades == e passwor

necessitam de credenciacao (username/password].

Fale connosco
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Fernanda Teixeira-RH | alterss password | wir de sevsdo s e

om
Lo ]

1 informacso
De acordo com o previsto na Lei n.® 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lel n.® 66-8/2012, de 31 Acesso Publico
de dezembro (LOE 2013) [LNNK], o carregamento de dados dos recursos humanos ¢ efetuado
trimestralmente, nos seguintes prazos: é 08
a. De 1 a 15 de Janeiro, o3 dados reportados a 31 de dezembro ¢ a0 4.° trimestre do ano anterior; ————
b. De 1 a 15 de Abril, os dados reportados & 31 de margo ¢ a0 1." trimestre do anoc em curso;
¢. De 1 a 15 de Julho, 05 dados reportados a 30 de junho ¢ a0 2." trimestre do ano em curso;
d. De 1 a 15 de Outubro, o35 dados reportados a 30 de setembro ¢ 20 1.7 trimestre do ano em curso. = documentacho
Todos o3 servigos integrados, servigos e fundos autonomos, regides auténomas, autarquias locais, outras W
entidades que integrem o universo das administracdes publicas em contas nacionais, bem como empresas . Glosshrio (dez2014)
do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, intermunicipais e municipais, e . Yocabulirios
demais pessoas coletivas publicas ¢ outras entidades piblicas devem disponibllizar os seguintes dados: . Web Services
a. Ndmero de trabalhadores em exercicio efetivo de fungdes nas entidades publicas, tendo em § w%m
e (5££2016)
i. A modalidade de vinculo de emprego; Quadro 2 ¢ Instruch
ii. O tipo de cargo, carreira ou grupo; >
Hi. O sexo; MMQ'] ! 5
iv. O nivel de ewolaridade (*); 2 Quadro 4 ¢ Instruces
v. O escaldo etdrio (*); " £2016)
b. Dados sobre fluxos de entradas ¢ saidas no trimestre de referéncia; - Quadro 3 ¢ Instrucdes
<. Dados sobre remuneragdes, suplementos, subsidios, beneficios, gratificagdes ¢ outros abonos, em mmm
uMerario ou espécie, no primeiro més do trimestre de referéncia; ¥ Quadro 7 ¢ Instrucdes
g Mdwens; Yo toubetuwionss coms Seicifucie ol dovaph crSnice £ . Manual RH - Validador «
e, Numero de prestadores de servigo, por modalidade contratual ¢ por género e respetivo encargo mm
L Manual RH Online (nov2014)
(") Informagio prestada apenas com periodicidade semestral, durante o3 carregamentos de Janeiro o - MOE RN -Conversor (Aplicacho
Jutho. 0jun2012)
. Manual XML (nov2014)
- Eicheires XSD
Para mais esclarecimentos comsulte a Area de Documentacso, no lado direito desta pigina, - EAQ's {oust 2016}
- Yalidacdes (x222016)
Para informacio sobre o galendicio completo dos guadros ¢ dados de recursos humanos a reportar e os . EAQ's-Técnicas
respetivos periodos de referéncia detalhados consulte agul [LINK]. .
- Uin Notici 2016)
u relatérios de gestio
2 a5 minhas entidades - pelatdio faltosos RH
Para as entidades que ndo constam da lista abaixo tem permissdes para editar tudo




e SIOE 2. SIOE — universo de
SISTEMA DE INFORMACAD DA . Ve .
ORGANIZAGH DO ESTADO entidades publicas

O universo de entidades

Consiste em todos os servicos integrados todos os servicos integrados, servicos

e fundos autdnomos, administracoes regionais dos Acores e da Madeira,
administracao local fundos de seguranca social e outras entidades que integram
0 universo das Administracdoes Publicas em contas nacionais; as empresas do
sector empresarial do Estado e dos sectores empresariais regional e local, bem
como as demais pessoas coletivas publicas e outras entidades publicas (das
sociedades nao-financeiras e financeiras publicas), como tal definido pelo

INE/Contas Nacionais.

Atualizacao do universo (a uma data): diario da republica (diariamente); lista

de entidades publicas do INE (normalmente 2 vezes por ano); outras fontes
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SIOE

2. SIOE — universo de

SISTEMA DE INFORMAC RO DA

ORGANIZAGAD DO ESTADO en“dad eS pl]b|lcaS

SECTOR PUBLICO:

Administracoes
publicas

Administracao Central, exceto fundos de seguranca social
Administracao Regional e Local, exceto fundos de seguranca social
Fundos de Seguranca Social

Sociedades nao-
financeiras publicas

Sociedades Nao-financeiras Publicas detidas pela administracao central
Sociedades Nao-financeiras Publicas detidas pela administ. regional dos Acores
Sociedades Nao-financeiras Publicas detidas pela administ. regional da Madeira
Sociedades Nao-financeiras Publicas detidas pela administracao local

Sociedades
financeiras publicas

Ydgaep

directorate general for administration

Instituicoes Financeiras Monetarias Publicas, incluindo o Banco Central
Outros Intermediarios Financeiros, Auxiliares Financeiros, Sociedades de
Seguros e Fundos de Pensoes PUblicos

and public employment




SIOE 2. SIOE — universo de

SISTEMA DE INFORMAC RO DA

ORGANIZAGAO DO ESTADO entidades publicas

‘ SUBSETORES DAS ADMINISTRACOES PUBLICAS: ‘I

ADMINISTRACAO Estado

CENTRAL Senigos e Fundos Autbnomos
(exceto Fundos de
seguranca social) InstituicBes sem Fim Lucrativo

Local
Senigos Autébnomos

< S AdmInNIstracao | gs05 do Governo Regional
% = Regional dos
o) =1 Acgores . )
e o e da Madeira |Semncos e Fundos Auténomos
—
Q) _ - -
23S 3 Distritos
S50 85
(@]
S 2 2 Municipios
=T Administracéo )
2] ° Freguesias
< B
> (&)
=) x
< L

Instituicdes sem Fim Lucrativo

FUNDOS DE SEGURANCA Fundos de Seguranca Social da Administragéo Central

SOCIAL Fundos de Seguranca Social da AR dos Acores e da Madeira
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e SIOE 2. SIOE — universo de
SISTEMA DE INFORMAC 8O DA . 7 .
ﬂHEAHIIAqﬁDMEETADD entldadeS pUb“CaS

Entidades do sector publico
(todo o universo em contas nacionais classificado em sectores e subsectores )

mm) Entidade
— Entidade(s) agregada(s)
mm)  Subentidade(s)

+8 821 entidades e subentidades (total)
v'Das quais: 6 224 entidades

“*Administ. Central: 1 965 entidades
v Das quais 815 estabelec. ensino basico e secundario

“Administ. Regional Acores: 252 entidades
<Administ. Regional Madeira: 122 entidades
*Administ. Local: 3 885 entidades

Ydgaep
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e SIOE 2. SIOE — universo de
SISTEMA DE INFORMACAD DA . Ve .
ORGANIZAGHO 00 £5TADO entidades publicas

Todas as entidades sao caracterizadas e classificadas em aspetos relevantes,
tais como:

nivel de administracao

ministério de tutela

ambito

missao

tipo de entidade

morada completa, contactos de email, pagina internet...

classificada por atividade econdmica (CAE — 5 digitos)

classificada por sector e subsector das contas nacionais (SEC 2010)

Atualizacao do universo (a uma data): diario da republica (diariamente); lista

de entidades publicas do INE (normalmente 2 vezes por ano); outras fontes

Ydgaep
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SISTEMA DE INFORMACAD DA
ORGANIZACAD DO ESTADO

é >IOE 3. SIOE — Recolha de dados de RH

Recolha de dados online

Todas as entidades publicas registam os dados na plataforma on/ine em
Quadros especificos:

Trimestralmente:

« Q1 (Stock): N° de trabalhadores por cargo/carreira/grupo, relacao juridica
de emprego e sexo (data de referéncia: ultimo dia do trimestre)

- Q2 (Entradas e Saidas): N.° de entradas (Q2.1) e de saidas (Q2.2) de
trabalhadores durante o trimestre por cargo/carreira/grupo, sexo e tipo de
movimento (periodo de referéncia: do 1.9 dia ao ultimo dia do trimestre)

« Q3 (Remuneracoes e duracao do trabalho): Remuneragoes e duracao do
trabalho por cargo/carreira/grupo - para trabalhadores a tempo completo

(Q3.1 e Q3.2) e trabalhadores a tempo parcial (Q3.3) (perfodo de referéncia.
1.9 més do trimestre)

Ydgaep

directorate general for administration
and public employment




SIOE 3. SIOE — Recolha de dados de RH

SISTEMA DE INFORMACAD DA
ORGANIZACAD DO ESTADO

Recolha de dados online

Todas as entidades publicas registam os dados na plataforma on/ine em
Quadros especificos:

Semestralmente (datas de referéncia: 30 de junho e 31 de dezembro):

* Q4 (Escaloes etarios): N° de Trabalhadores segundo os escaloes
etarios, por cargo/carreira/grupo e sexo

* Q5 (Niveis de escolaridade): N° de Trabalhadores segundo os
niveis de escolaridade, por cargo/carreira/grupo e sexo

» Q6 (Prestacoes de servico): Modalidades de prestacoes de servicos
e respetivos encargos por sexo

» Q7 (Portadores de deficiéncia): N.° de trabalhadores portadores
de deficiéncia por sexo

O registo online dos dados no SIOE pode ser feito por:
Web-service; transferéncia de ficheiro .XML; ou manualmente




é SI0E .  3.SIOE - Recolha de dados de RH

ORGANIZACAD DO ESTADO

Recolha de dados online

Todas as entidades publicas registam os dados online.

O registo dos dados sobre recursos humanos e remuneracoes € obrigatorio
para todas as entidades do sector publico, a todos os niveis de administracao.

A Lei do SIOE define penalidades para as entidades em incumprimento:

« A retencao de 10% na dotacao orcamental, ou na transferéncia do
Orcamento do Estado para a entidade publica incumpridora, no més ou
meses seguintes ao incumprimento;

« A nao tramitacao de quaisquer processos relativos a recursos humanos
ou aquisicao de bens e servicos que sejam dirigidos ao Ministério das
Financas pela entidade publica incumpridora.

Ydgaep

directorate general for administration

and public employment



e SI0E .  3.SIOE - Recolha de dados de RH

ORGANIZACAD DO ESTADO

Recolha de dados online

Incumpridores “tradicionais”:

- Assembleia da Republica e Servicos da Assembleia da Republica
« Banco de Portugal e entidades associadas

« Todas as entidades do sector empresarial regional dos Acores
classificadas como sociedades nao-financeiras publicas

« Prevalecem dificuldades de varia ordem em entidades da administracao

local (Juntas de Freguesia e algumas instituicbes autarquicas de
pequena dimensao

A lista de incumpridores € comunicada a Direcao Geral do Orcamento, 5 dias
Uteis apds o carregamento, nos termos da Lei do SIOE

Ydgaep

directorate general for administration
and public employment




SISTEMA DE INFORMACAD DA
ORGANIZAGCAD DO ESTADO

Validacao durante a recolha de dados

SIOE inclui alguns procedimentos de validacao de dados durante o
processo de recolha, com alertas para os respondentes.

e >IOE 3. SIOE - Validacao de dados de RH

Exemplos de validagdes no sistema:
N.© de trabalhadores na carreira Xe sexo W no trimestre atual [ Quadro 1 (n)]
(=) devera ser igual
N.© de trabalhadores na carreira Xe sexo W no trimestre anterior [ Quadro 1 (n-1)]
(+) Mais as entradas na carreira Xe sexo W durante o trimestre [ Quadro 2.1 (n)]

(-) Menos as saidas na carreira Xe sexo W durante o trimestre [ Quadro 2.2 (n)]

SE ERRADO ” As células incorretas ficam pintadas em
—y salmao + Mensagem para a entidade

Ydgaep

directorate general for administration
and public employment




é >IOE 3. SIOE - Validacao de dados de RH

SISTEMA DE INFORMACAD DA
ORGANIZACAD DO ESTADO

Validacao durante a recolha de dados

SIOE inclui alguns procedimentos de validacao de dados durante o
processo de recolha, com alertas para os respondentes.

N.© de trabalhadores na carreira X' e sexo W no trimestre atual [ Quadro 1 (n)]
(=) devera ser igual
N.° de trabalhadores na carreira X e sexo W por escaldes etarios [Quadro 4 (n)]
e (=) devera ser igual
N.© de trabalhadores na carreira X e sexo W por niveis de escolaridade [Q 5 (n)]

SE ERRADO | As celulas incorretas ficam pmt?das em
—/ rosa + Mensagem para a entidade

Ydgaep

directorate general for administration
and public employment



4. Tratamento de dados e validacao

T o .
< ! l? Dados
\eS'OE @ alikview | tratamento
=

SISTEMA DEINFORMACAO DA O
-y ® o validacao (regras)
o contacto com
entidades
(para correcao)
o compilacao

ansferéncia
de dados

~

Ydgaep
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and public employment



4. Tratamento de dados e validacao

Validacao de dados

Procedimentos de validacao da informacao reportada no SIOE:

o Anadlise da evolucao temporal dos resultados — estudo de tendéncia no
trimestre/semestre/homdlogo;

o Controlo de outliers — analise/validacao dos valores andmalos registados;

o Contacto com entidades no sentido de obter os dados em falta ou
corregoes necessarias.

A estimacao da informacao em falta (ndo resposta) ou incompleta: calculos
efetuados com os dados dos trimestres mais proximos por substituicao; no
caso de trimestres intercalares estimado por interpolacao com dados das
respostas dos trimestres anterior e seguinte.

Ydgaep

directorate general for administration
and public employment




4. Tratamento de dados e validacao

Politica de revisoes

As revisdoes sao um procedimento inerente ao processo de producao e
divulgacao de estatisticas.
A necessidade de revisao dos dados podem ser originadas por:

o Atualizacao do universo de entidades e a correspondente atualizacao
dos indicadores de emprego;

o Nova informacao sobre os dados de emprego recolhidos relativamente
a periodos passados que nao foi possivel integrar a tempo da sua
divulgacao anterior;

o Correcoes dos dados anteriormente reportados pelas entidades.

As revisdes sao anunciadas e explicadas nas publicacdes, no capitulo
“Notas Técnicas”. Por exemplo: mudanca de SEC 1995 para SEC 2010 —
analise do impacto na SIEP do 3.9 trimestre 2014.

Ydgaep

directorate general for administration
and public employment



5. Principais produtos
Dados e indicadores estatisticos
- emprego e remuneragoes -




unu.-,c estatistica do emprego pablico
.* trimestre 2016

15 de rovembro 2008
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do emprego
publico

(trimestral)

(publicacao e Excel)

publicada 45 dias apds
o trimestre de referéncia




sgS'lel'_')).f Principais indicadores estatisticos

A — Indicadores trimestrais — série desde 4.°T 2011

(45 dias apos o final do trimestre)
(exemplos)

> Emprego (postos de trabalho) por subsectores / Ministérios / carreira e
grupos profissionais / sexo / relacao juridica / atividade econdmica (CAE)

> Fluxos de entradas e saidas no(s) trimestre(s) / ano por subsectores /
Ministérios segundo o tipo de fluxo/movimento

> Remuneracao base média e ganho médio dos trabalhadores a tempo
completo, por subsectores / Ministérios / carreira e grupos profissionais / sexo /
relacao juridica / atividade econdmica (CAE)
CAPITULOS:
I - ADMINISTRACOES PUBLICAS

IT - ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO, EXCETO
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
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Boletim
estatistico do
emprego publico
(2 vezes por ano)

(publicacao e Excel)

- publicado normalmente
em junho e outubro

Ydgaep

directorate general for administration
and public employment
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B — Indicadores semestrais - série desde 4.°T 2011

(exemplos)
> Estrutura etaria dos trabalhadores por subsectores / Ministérios / carreira
e grupos profissionais / sexo

> Nivel de escolaridade dos trabalhadores por subsectores / Ministérios /
carreira e grupos profissionais / sexo

> Emprego e Remuneragoes por NUTS II e III - Educacao / Atividades de
Saude / Camaras Municipais

> Prestadores de servigos por modalidade, subsectores e Ministérios
> Trabalhadores portadores de deficiéncia por sexo, subsectores e
Ministérios

CAPITULOS: I - ADMINISTRACOES PUBLICAS

II - ENTIDADES DO SECTOR PUBLICO, EXCETO
ADMINISTRACOES PUBLICAS

IIT - OUTROS INDICADORES



EMPREGO NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS

Unidade: postos de trabalho

ADMINISTRAGOES PUBLICAS 31 dez
- Subsectores - 2011

ADMINISTRAGOES PUBLICAS 727 173
ADMINISTRACAO CENTRAL 551 177

ADMINIST. REGIONAL E LOCAL 163 253
Administ. Regional dos Acores 17 728
Administ. Regional da Madeira 21 354
Administragdo Local 124 171

FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL 12 743

Peso do emprego nas

31 dez
2012

699 408
529 692

157 404
17 335
20 961

119 108

12 312

administragoes publicas

por subsector,
30 setembro 2016

islepy

31dez 31dez 30set 31dez

2013 2014 2015

2015

674 416 655 914 649 184 658 352
509 548 497 141 492 325 501 933
153 122 148 051 147 034 146 646

17038 16934 17 142
20521 20004 19824

17 236
19 605

115563 111113 110068 109 805

11746 10722 9825

Fundos de
seguranca
social
1,5%

Administracdo
central
76,1%

9773

31 mar
2016

662 101
505 520

146 714
17 460
19 599

109 655

9 867

30 jun 30 set

Variacao

trimestre | homoéloga

2016 2016(p)

659 162 655 503 (-3 659

% | N° | %
-0,6/6 319 1,0

502 183 498 654 -3 529 -0,7 6329 1,3

147 175 146 754, -421
17554 17537 | -17
19627 19297 | -330

109994 109920, -74

9804 10095 291

Administracao
local
16,8%

Administracao
regional
5,6%

-0,3 -280 -0,2
-0,1| 395 2,3
-1,7| -527 -2,7
-0,1| -148 -0,1

3,00 270 2,8

AR Madeira
3,0%

AR Acores
2,6%

Variacdo |Variacao face

a 31-dez-11
N.° %
-71 670 9,9
52523 95
-16 499 -10,1

-191  -1,1
-2057 -9,6
-14 251 -11,5
-2 648 -20,8



postos de trabalha (N°)
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-10,0
-10,7

Administragdes publicas (%)

659 162

30jun 31dez 30jun
2014 2015 2015 2016

AT 30/09

655 503

-2

- -4

-10

- -12

Variagdo face a
31 dezembro, 2011 (%)

Emprego nas

administragoes publicas

12,6% da populacao
ativa
(30-09-2016)

Variagao face a

31 dezembro 2011
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Variagdo trimestral - %

EMPREGO NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS
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Em percentagem

EMPREGO NAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS POR CAE
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e ADMINISTRACOES PUBLICAS
== Administracao regional dos Acores

=== Administragdo local autarquica

REMUNERACOES NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS

Remuneracado base média mensal
por CAE

out.‘jan.‘abr.‘ jul. ‘out.‘jan.‘abr.‘ jul. ‘out.‘jan.‘abr.‘ jul. ‘out.‘jan.‘abr.‘ jul. ‘out.‘jan.‘abr.‘ jul.
201 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016
—eo— Administracdo Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria
—o— Educacao
—o— Atividades de salde humana e apoio social
—e— Outras atividades
= ADMINISTRACOES PUBLICAS - Total

Remuneracdo base média mensal
por subsector

out./jan. abr.| jul. jout.|jan.|abr.| jul. |out. jan.|abr. jul. jout.|jan. abr.|jul. out. jan.|abr.| jul.
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—e— Administracéo regional da Madeira

Fundos de seguranca social
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REMUNERACOES NAS ADMINISTRAGOES PUBLICAS

Variagao no trimestre (*) da remuneragao
base média mensal

=

OO ANONAOO®ON

Variagdo no trimestre da
remuneracgdo base mensal (%)

-jan.|abr.| jul. |out.|jan.|abr.| jul. |out.|jan.|abr.| jul. |out.|jan.|abr.| jul. |out.|jan.|abr.| jul. |

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
@ ADMINISTRACOES PUBLICAS = Administracdo central

= Administrac&o regional dos Agores === Administracéo regional da Madeira

Variagao homadloga da remunerag¢ao base
média mensal

= Administragcdo local autarquica Fundos de seguranca social

[EY
o
)

(*) Corresponde a variagao dos
valores do 1.2 més do trimestre (n)
em relacdo aos valores do 1.2 més do
trimestre anterior (n-1)

Variagdo homéloga da
remuneragdo base mensal (%)
o©dANONDO®

N
o

1 out. |jan. |abr. | jul. |out. | jan. |abr. | jul. |out. |jan. |abr.| jul. |out. |jan. |abr.| jul. |

- L/
§ @ 2012| 2013 | 2014 | 2015 | 2016
-‘ué: () @ ADMINISTRAGCOES PUBLICAS == Administrac&o central

e Administracao regional dos Acores e Administracao regional da Madeira

= Administrag&o local autarquica Fundos de seguranca social



Postos de trabalho (N.%)

isiepY

Distribuicao do emprego das administracoes
publicas por cargo/carreira/grupo
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m 30-set-2016 (p)
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Pessoal Docente

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior

Pessoal de Salde,
exceto médico

Médico

Pessoal de Justica

Dirigente

Adm Tributaria e Aduan

Informético

Magistrado

Rep Legisl e Executivo

Pessoal Inspegéo

Diplomata

]
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=
o
=
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@

n
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S
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Bombeiro e Policia Munic

Pessoal Docente
Técnico Superior
Informéatico

Estrutura do ganho médio mensal nas
administragoes publicas, por

cargo/carreira/ grupo, julho 2016

95,6

91,7
91,2

Adm Tributaria e Aduaneira  JEeJoR¢) 9,1
Pessoal de Justica [ei:N 11,3
Pessoal de Salde exclui Médico ] 12,2

Assistente Técnico
ADMINIST. PUBLICAS - Média AP

Pessoal Inspecéo

87,1
86,9
86,0

12,9
13,1
14,0

Magistrado  {eX0) 14,0

Dirigente K% 15,7

Assistente Operacional [ 18,8

Repres Legislativo e Executivo K] 20,2
Médico AK3 22,4

Forcas Armadas e de Seguranca (% 23,5
Bombeiro e Policia Municipal W 34,8
Diplomata [ls%¢) 731

8,8

EMPREGO E REMUNERACOES NAS
ADMINISTRACOES PUBLICAS
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B Peso da remuneragdo base no ganho médio Peso dos suplementos regulares no ganho médio



Em percentagem

o
ESTRUTURA ETARIA E NIiVEL DE ESCOLARIDADE boe p)

Taxa de feminiza¢dao nas administragoes publicas e Peso dos trabalhadores com ensino superior nas
na populagao ativa, 30/06, 2.2 T 2016 administragoes publicas e na populagao ativa, 30 junho /
2.2 trimestre 2016
70 -
80 -
60 -
70 A Pop. ativa
48,7 Pop.
60 - 50 - empregada
= 25,7
50 - %’ 40 -
40 - g
20 4 610 66,1 70,3 L%_
20 -
20 - 43,0
Pop. ativa
10 - 10 24,9
O - I T T T T o -
Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Fundos Adm. Adm. Adm. Adm. Adm. Fundos
publicas central regional regional local Seg. publicas central regional regional local Seg.
Acores Madeira Social Acores Madeira Social
Nivel de escolaridade dos trabalhadores nas
Estrutura do emprego nas empresas . . . ~ . .
bli q ) tidad bli sociedades financeiras e nao financeiras, 30
uplicas e demalis entiaades puplicas por .
P ) P P junho 2016
sexo, 30 junho 2016
80 - 73,5
Detidas pela mHomens
Adm. Central
dm. Centra u Mulheres c
Detidas pela %
A. R. Madeira g
g
Detidas pela E
Adm. Local Ensino | Ensino | Ensino | Ensino | Ensino | Ensino | Ensino | Ensino | Ensino
Sociedades Sociedades Sociedades
Financeiras N&o Financeiras Nao Financeiras
Em percentagem Detidas pela Detidas pela ADM.
ADMINISTRAQAO CENTRAL REGIONAL MADEIRA
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IDADE MEDIA NAS ADMINISTRAGCOES PUBLICAS

Evolucao da idade média estimada dos trabalhadores das
administragoes publicas, total e sem Forgas Armadas e de Seguranga

Idade (anos)

43 - T T T T T T T T )

3ldez. 30jun. 31dez. 30jun. 31dez. 30jun. 31dez. 30jun. 31dez. 30jun.
2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016
)

= e = Total - Homens = 4= Total - Mulheres - 9= Total - HM

Sem FAS - Total HM

e Sem FAS - Homens == Sem FAS - Mulheres



PIRAMIDE ETARIA NAS ADMINISTRACOES PUBLICAS

Piramide etaria dos trabalhadores nas administracoes
publicas, 31 dezembro 2005 e junho 2013 a junho 2016

) jun-2016 (p)
jun-2016 (p) 8‘? Mulheres .
. >=65 | 04 jun-15
" jun-15 03
0.7 " jun-14
Hjun-14 13
mjun-
mjun-13 6205
ez-
B dez-05
45 -54
35-44
25-34 L =7
<=24
25 20 25

Em percentagem



Evolucao do emprego nas sociedades nao
financeiras e financeiras publicas

80 000 -~

70 000 - [

60 000 Empresas e demais entidades publicas detidas pela administragédo central:
entradas e saidas de entidades com maior impacto no emprego
50 000
Ano / Data de

. . Entidade
Trimestre | referéncia

40 000

30 000 2013/T1 | 31/03/2013 |Entrada do BANIF - Banco Internacional do Funchal, S.A.
2013/T3 | 30/09/2013 |Saida da ANA Aeroportos Portugal S.A. e participadas

2013/T4 | 31/12/2013 |Saida dos CTT - Correios de Portugal, S.A. e participadas
2014/T1 31/03/2014 |Saida do BANIF - Banco Internacional do Funchal, S.A.

2014/T2 | 30/06/2014 |Saida da Fidelidade - Companhia de Seguros,S.A. e participadas

2014/T3 | 30/09/2014 Entrada do Novo Banco S.A. e participadas

Postos de trabalho (N.%)

20 000
10 000

2; 2015/T3 | 28/07/2015 |Saida EGF - Empresa Geral do Fomento, S.A e participadas
POl 2013 2014 2015 2016 2015/T4 | 30/09/2015 |Saida Oceanério de Lisboa, S.A.
= Detidas pela admnist. regional da Madeira 2016/T1 | 21/01/2016 |Saida CPCARGA - Logistica e Transp. Ferroviarios Mercadorias, S.A.

Detidas pela administracéao local
m Detidas pela administracao central

Estrutura do emprego (%) por CAE nas sociedades nao financeiras e
financeiras publicas detidas pela administracao central

R+tS " G © AR M RtS = g~ A® M out
1,1\]\ L 0_— 3.2 ] \9_\ > 33

Atividades
K financeiras
| |

24.8 43 e de seguros
Ativ. financeiras ’
e de seguros K

39,0

Transportes e
armazenagem

ransportes e
armazenagem

H
H 32,6
50,1

o
p)r 31-12-2012 30-09-2016
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:: @ plataforma da administragéo e do emprego publico
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 — e  —
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:: @ plataforma da administragéo e do emprego publico

Implementacao do projeto (fases)

Prioridade na execu¢ao

Entidades /

E-Tabelas GG

Gestdo Grevej
/ SI0E-RH
Recursos
Humanos

Relatério
Unico

/ Anexo 0 / Anexo A /Anexo B P / Anexo D / Anexo F Anexo G
Caracteri- J/ d ' ! :
Quadro Entradase | . Seguranca Anexo E | Prestado-re ( Acidentes

S
I de Pessoal . Formacdo  J  saude no de servicos
Global /4 / Saidas Continua N Greves ¢ trabalho

Ydgaep

diregao-geral da administrac3o
e do emprego publico
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