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Evolucao do SIOE para um “Relatorio
Unico” do sector publico

Ponto da situa¢ao, em 22-02-2018:

Apresentacao a tutela do Anteprojecto de Proposta de Lei que reformula
e amplia o Sistema de Informag¢ao da Organiza¢ao do Estado (SIOE),
criado pela Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro.

O CSE sera consultado

A decorrer o concurso publico internacional para o desenvolvimento da
plataforma — anuncio publicado em DR e JO da UE a 30 de janeiro 2018
Apresentacao de propostas até 01 de marco

Yrdgaep
diregio-geral da administracio
e do emprego puiblico
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Descricao e caracterizacao

Concentrar num Unico sistema a Repositorio de dados
informacgao de referéncia relativa a individuais e agregados:
caracterizacao das entidades de entidades e respetivas
publicas e do emprego publico, unidades locais, sua estrutura e
abrangendo todos os 6rgaos, organizac3o;
servicos e outras entidades que dos respetivos trabalhadores e
integram o universo do sector prestadores de servicos
publico em contas nacionais
dinamico Procedimentos desmaterializados
evolutivo

de utilizagao comum a todo o
sector publico

Yrdgaep
dirego-geral da administraio
e do emprego puiblico
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Ligar e conhecer todas as estruturas organizacionais e
respetivos trabalhadores das entidades empregadoras
publicas

Potenciar a partilha de dados via webservices

Organizar, manter atualizada e disponibilizar em tempo util
informacao - hoje inexistente ou recolhida em diferentes
sistemas e entidades - indispensavel a:

producdo estatistica com qualidade

producao de indicadores de gestao de RH e estruturas

organizacionais

definicao e avaliagao das politicas publicas

Yrdgaep
diregio-geral da administracio
e do emprego puiblico
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Impacto

ORGANIZACAD DO ESTADO +

Mais e melhor informacao sobre a
organizacao do sector publico e o Balanco Social:

emprego publico - Por entidade, pelo empregador
- Setorial, pelas secretarias-gerais dos ministérios

- Consolidado de toda a AP, pela DGAEP * pela 12 vez
Indicadores consistentes e comparaveis

Indicadores desagregados por regido com
potencial de cruzamento de diversas
variaveis relevantes

Partilha de recursos publicos e
colaboracao

Rapidez na recolha, tratamento e reporte
de informacao

Simplificacao e desmaterializagao de
processos

Tratamento e apuramento estatistico dos
dados e disponibilizagdo de informacgdo
sobre Quadro de Pessoal, Entradas-Saidas,
Prestadores de servigcos, no Gmbito de todas
as entidades do sector publico.

Indicadores sobre absentismo e motivos
Mapa de Pessoal (também para a DGO)

Indicadores estatisticos sobre empregos

Reportes redundantes e utilizando
vagos

instrumentos diferentes
Duplicagao de funcdes

Burocracia




SIOE+

SISTEMA DE IhFGkM.ﬁ.I:..ﬁD DA
ORGANIZACAD DO ESTADO +

Principais interessados

Cada uma das entidades da AP credenciadas no acesso ao SIOE (minimiza¢éo do seu esforco no reporte
em diferentes instrumentos e ganho na obteng¢do do respetivo balanco social)
Secretarias-gerais e entidades equipadas dos ministérios

Governo

Direcao-Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP) e entidades do MF *
Instituto Nacional de Estatistica (INE) e Sistema Estatistico Nacional (SEN)

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do MTSSS

Banco de Portugal

Autoridade para as Condicoes do Trabalho (ACT)

Direcdo-Geral da Administracao Local (DGAL)

AssociacOes de empregadores

Estruturas representativas dos trabalhadores

Trabalhadores da Administracao Publica

Departamento de Estatistica da Unido Europeia (EUROSTAT)

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
Investigadores

(-..)

* Contactos bilaterais ja estabelecidos com: Dire¢do Geral do Orcamento (DGO), INA, Direcio Geral do Tesouro e Financas (DGTF)
Inspegdo-Geral de Finangas (IGF), Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagbes Internacionais (GPEARI)

diregao-geral da administraggo
e do emprego publico
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e omcon SIOE+ e o atual “Relatério Unico” (RU)
ORGANIZACAD DO ESTADD + °
(para empregadores com trabalhadores abrangidos
pelo Cédigo do Trabalho)

Yrdgaep

CG
Instrumento de recolha Atualizar e Caracterizacao geral
QP e tratamento de dados simplificar os da entidade (CG)
das entidades e instrumentos de Quadro de pessoal
respetivas unidades recolha de dados (QP)
ES locais, quadro de Desmaterializar Entrada e saida de
A pessoal, entrada e saida comunicagoes trabalhadores (ES)
N de trabalhadores, obrigatorias
FC formacgao, atividade dos Automatizar o Formacao continua
E servigos de segurancga e tratamento de (FC
X saude no trabalho, dados Seguranca e saude
O SST greves, prestadores de Desenhar um novo no trabalho (SST)
servigos e acidentes de sistema de
S trabalho (GEP do informacao Greves (GR)
GR MTSSS) estatistica
Prestadores de
PS servicos (PS)
Acidentes de
e trabalho (AT)
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SIOE - Entidades (SIOE-E)

Base de dados de O SIOE-E é sistema =» Repositorio de
caracterizacao de de informacao de informacao sobre
entidades publicas e  referéncia, Unico e a caracterizagao
identificacao e transversal, das entidades
SIOE - E caracterizacao das constituindo uma empregadoras
. respetivas unidades base de dados sobre publicas
Entidades ) o a
locais a caracterizagao
organizacional de =» Suporte a outros
todas as entidades sistemas de
do universo do informacao,
sector publico permitindo

partilha de dados

ﬁ.
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SIOE- Recursos Humanos (SIOE-RH)

Base de dados com  Permitir arecolnae  =»Publicagdo SIEP

informacdo tratamento de (trimestral)
agregada de informacao sobre
caracterizagdode  emprego, % Publicacdo BOEP
RH remuneragoes e (semestral)
durag¢ao de trabalho
=» Producgdo de

indicadores sobre
emprego com
diferente
granularidade

=» Informagao
estatistica

Ydgaep
dirego-geral da administraio
e do emprego publi

rego plblico
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SIOE/SIOE+ Backoffice (BO)

Objetivo

Ambiente seguro e =» Gestdo e =»Manutencdo
integrado com autenticacao de da informacao
disponibilidade de utilizadores de suporte a
servicos transversais = Ferramentas de todos os
a todo o sistema monitorizagao modulos do
| ) SIOE aplicacional SIOE.
il =» Auditoria e
administracao
=» Canal de
comunicagao com o
utilizador

=» Parametrizagdo e
configuracao
aplicacional

ﬁ.
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SIOE+ E-Tabelas (E-Tab)

Objetivo

Instrumento de
gestao (assegurando
o histoérico) de todos
os termos das listas
de valores
necessarias no
SIOE+

=» Disponibilizacdo
atualizada de

tabelas de termos

e codificacdes

=» Harmonizacgdo da
informacao
utilizada nos
sistemas de
informacao de
toda a AP

=»Tabelas e
codificacdes

=» Disponibilizacdo
de servicos
(webservices) de
consulta e para
consumo de
informacao por
parte de todas as
entidades
empregadoras
publicas
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MP

Mapa de
Pessoal

SIOE+ Mapa de Pessoal (MP)

Base de dados
com informacao
sobre postos de
trabalho previstos
em mapas de
pessoal

Recolha e validacao
de informacao
sobre postos de

trabalho
Previstos
Aprovados
Nao ocupados

Habilitar os drgaos
de governo (em
especial o MF) com
informacao sobre
mapas de pessoal
de cada entidade

Informacao sobre
mapas de pessoal

Suporte a outros
sistemas de
informacao (ex:
controlo do emprego
publico) com partilha
de dados

Suporte a decisao
(novos
recrutamentos,
alteracdes a mapas
de pessoal)




é SIOE+
SISTEMA DE INFORMAGAO DA

ORGANIZACAD DO ESTADO +

SIOE+ Caracterizacao geral e atividade social da entidade

Unidades locais das

Instrumento de recolha =» Recolhere =» Informacdo e difusdo
anual dos seguintes dados disponibilizar de indicadores
anualmente estatisticos sobre

por entidade:

Identificacao e
caracterizacdo das
entidades e das respetivas
unidades locais

Postos de trabalho
previstos e os nao ocupados
e motivo de nao ocupacao
Trabalhadores contratados
por empresas de trabalho
temporario

Dados econdmicos de
entidade

Potencial de horas e horas
nao trabalhadas

Dados sobre disciplina
Outros dados
complementares

Ydgaep

diregao-geral da administraggo

informacao global
sobre a atividade
social da entidade
Recolher e
disponibilizar
informacao
transversal a todos
os mddulos que
constituem o SIOE+,
evitando que em
cada um deles se
repita informacgao
comum

absentismo, por
exemplo

Informacao e difusao
de indicadores para o
Balango Social (de
cada entidade, por
area de governagao e
consolidado da AP,
entre outros)
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Caracterizagao
Geral da
entidade

(atividade social e
econdmica)

Unidades locais das
entidades

Dados pessoais e profissionais
dos trabalhadores

Quadro de
Pessoal

(QP)

Yrdgaep
diregio-geral da administracio
e do emprego puiblico

Recolha de dados individuais
dos trabalhadores de cada
entidade, incluindo:

Identificacao

Grau de incapacidade, se
aplicavel

Data de nascimento

Local de trabalho

Regime protecao social
HabilitacOes literarias
Modalidade de vinculo
Instrumentos de RCT
Cargo, carreira e categoria
Profissao

Data de entrada na AP e na
entidade

Data da ultima progressao
e/ou promocao

Avaliagdo de desempenho e
n.2 de pontos

Modalidade de horario e
duracao do trabalho
Remuneracao e suplementos
Trabalho suplementar

SIOE+ Quadro de pessoal (QP)

Recolha,
apuramento e
tratamento
estatistico de
informacao
sobre, por
exemplo:
Emprego
Avaliacao do
desempenho
traduzida em
pontos
Remuneracao

(devida e paga)

Duracdo do
trabalho
Contratacao
coletiva e sua
aplicabilidade
(...)

Informacao e
difusao de
indicadores no
ambito das
estatisticas do
mercado de
trabalho sobre
emprego,
remuneragoes e
horas trabalhadas
no setor publico
Analise e estudos
estatisticos dos
guadros de pessoal
com cruzamento de
diversas varidveis
Informacao e
difusdo de
indicadores para o
Balango Social (de
cada entidade, por
area de governacao
e consolidado da
AP, entre outros)
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semmponormoo+ SIOE+ Entradas e saidas de trabalhadores (ES)

Recolha de dados =» Melhorar o “» Informacdo de

individuais sobre conhecimento caracterizacao dos

0s movimentos de dos movimentos, fluxos de entradas e
, e respetivos saidas de

entrada ou saida motivos, de trabalhadores

de trabalhadores entradas e =» Analises e estudos

de cada entidade, saidas, de estatisticos dos

data e motivo, trabalhadores fluxos de entradas e

durante o ano. saidas com

Unidades locais das cruzamento.(,:le .
entidades diversas varidveis
¢ ¢ do Quadro de

Pessoal (QP)

“» Informacdo e
difusdo de
indicadores para o
Balango Social (de
cada entidade, por
area de governacgao
e consolidado da
AP, entre outros)

Dados pessoais e profissionais
dos trabalhadores

Ydgaep

dirego-geral da administraio
e do emprego publico



é SIOE+
SISTEMA DE INFORMAGAO DA

ORGANIZACAD DO ESTADO +

SIOE+ Prestadores de servigos

Recolha de dados =» Caracterizacdodos = Informacdo e

individuais dos

prestadores de

difusao de

prestadores de servigos: indicadores sobre a
. Tipo de atividade caracterizacao dos

§erylgo§ com Modalidade prestadores de

indicagao da contratual servicos

modalidade Datas de inicio e

contratual, n.2 de fim da prestacdo de =» Suporte a outros

horas e respetivo servigos sistemas de
I I encargo para a N.2 de horas afetas informacao
a atividade (controlo de

Dados pessoais e profissionais

entidade

Encargos (valor
global da prestacao
de servicos)

prestacdes de
servico),
permitindo partilha
de dados

Ydgaep

dirego-geral da administraio
e do emprego publico
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SIOE+ Greves

Atual: Recolha de
dados globais
sobre greves
através da

Atual: apuramento e
analise de dados de

adesao a greves
(Despacho n? 3876/2012-SEAP,

GG
) aplicacdo “Sistema  de 12/11).
Gestao de de Gestio de Apuramento e analise de dados
Frzre Greves” no SIOE de ad‘esao algreves
(gerais e saude).
(atual)
Futuro: Permitir a todas
Futuro: Reco.lha ‘ie as entidades
dado.s g!obals (ndo empregadoras publicas o
nominais) sobre apuramento e registo de
Greves todas_as JEvies dados sobre a
ocorru?as No ano € caracterizacdo e ades3o
(futuro) respetiva as greves (identificacdo

Ydgaep
diregio-geral da administracio
e do emprego pablico

prego p:

caracterizacao.

da greve, reivindicacao,
resultado, data e
duragcdo, numero de
trabalhadores em greve)

Atual: Informacao
e difusao de
indicadores de
adesao a greves
(gerais e saude)

Futuro:
Informacao e
difusao de
indicadores
estatisticos anuais
sobre a adesao a
todas as greves,
principais motivos
e ou reivindicacoes

Indicadores para o
Balanco Social
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geral da administragdo

SIOE+ Exemplos de novos quadros de

apuramento e ou de publicacao

Balanco Social anual, exceto capitulos

de Saude e Sequranca no Trabalho,

Formacdo e Greves

Quadros de Pessoal (QP), incluindo

Entradas e Saidas

Estatisticas de absentismo

Estatisticas dos empregos ocupados

e vagos

Quadros e indicadores do BS
pré-definidos para:

Cada entidade

Por area de governacao (DGAEP;
Secretarias Gerais,...)

Por niveis de administracao
Consolidado para a AP

Outros...

Indicadores do QP (e E-S) com

cruzamento de diversas variaveis
(exemplo: avaliacdo de desempenho
por carreira e antiguidade;
remuneragdes por carreira e
antiguidade, etc...)
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