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19th International Conference of Labour
Statisticians

2-11 October 2013, Geneva, Switzerland

Opening the Conference of Labowr Stotisticdons at the ILD headquorters in bl g
Gen=an, [LO Drector-G=nenal Guy Ayder insisted on the impartance far LR r———
countries ba rely on comprehensive and up-to-date statistics to shape their
paficies in a fost-maving economicc ersironment

=2 Read the press rel=gss

The= 13th Internatianal Conferencs of Labour
Stotisticions adopbed five resclutions
concerming: Statistics of Work, Emplayment and
Labeur Undentilization [Resclution [; further
work an statistics of farced labour, cocperatives
ond |obawr migratian; and the functioning af the

Canference. It olso endarsed quidedines
concerming o statistiool definition of employment

ini the mnvironmentol s=cior.

. Resolution - Resclution cancerning statistics af

VDT K, S0y TTRENL ared kabour undenutiization

» Final Repaort of the Confer=nce
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Room decument 1 - I5C0 »

Presentations

Report I: General presentation » 1. Standing arders »

Room document 2 - Unpaid

& International Standard Clossification of Occupations » |
P 2. Programms » household and child labour »

» Report I1: Overview » 3. Report 1 - General repaort »

Room decument 3 - Forced labour
and human trafficking »

# Report I1: Statistics of work, employment and labour underutilization »

4. Report 1T - Statistics of waork,
emplayment and labour
underutiizotion »

* Unpaid household services and child labour »

Room docurment &4 - Decent Wark »

* Measurement of forced labour »

# Monitoring and measuring decent work »

Room document 5 - Green jobs »

® Green jobs»

1. Appendix IV :

» Stgtistics on cooperatives »

Room decument & - Statistics on
COOPEratives »

» Statistics on wages »

* Gender mainstreaming »

Room document 7 - Work-related
violence and its integration into

existing surveys »

» [nformal employment and informal sector >

» Statistics on social dialogue »

Statistics on labour migration »

Room document & - Revision of
the International Classification of
Status in Employment (ICSE-93) »

Statistics on work-related violence »

ILOSTAT - Database »

Room decument 9 - Quality of
employment »

MDG indicators & the post-2015 development agenda »

Revision of the International Classification of Status in Employment (ICSE-93) »




v" CIET ocorre desde 1923,
(5/5 anos);

v E um encontro de estaticistas
onde se discute, decide e adota
resolucoes e diretrizes no
ambito das estatisticas do
trabalho;

v' As alteracdes propostas
resultam de um trabalho
técnico e de consultoria entre:

Servicos de
estatistica dos
paises membros

' Outras agéncias
internacionais /
académicos /

investigadores.

' Organizacdes de
~ trabalhadores e
|\ empregadores

J
>

\
A
S/ g

v’ Depois de aprovadas, as propostas sdo
colocadas a consideracao da OIT e
apresentadas a Comissao Estatistica das
Nacdes Unidas.

A OIT tem atribuido uma importancia
crescente ao sistema mundial de
estatisticas do trabalho, pretendendo:

v' Aumentar o conhecimento da realidade
laboral;

v' Aumentar as capacidades de producdo
de mais e melhores sistemas de
informacao nos diferentes estados
membros.

A 182 CIET (2008) adotou uma resolucao onde
se previa o desenvolvimento de indicadores
para medir a subutilizacdo da forgca de
trabalho, como complemento a taxa de
desemprego ja existente e propds, para
trabalho futuro, a revisao da Resolucao
adotada em 1982...



Revisao da resolucao de 1982 (132 CIET)

Outros temas
v’ Qualidade do Trabalho
v’ Trabalho Infantil
v Empregos Verdes

v’ Classificacdo Internacional sobre a Situa¢do na Profissdo — ICSE 93



A Resolucao de 1982 suporta, na generalidade, o
sistema de estatisticas do trabalho atualmente
implementado nos diversos paises.

Dela resultam os conceitos de emprego e
desemprego em vigor.

Uma alteracao radical desses conceitos e dos seus
limites tera implicacdes profundas, por exemplo, na
taxa de desemprego.

As alteracoes a considerar na nova Resolucao teriam
gue representar um equilibrio entre situacoes
laborais bastante diversas



REVISAO DA RESOLUCAO DE 1982

Conceitos de Referéncia

Diagram 1. Forms of work and the System of National Accounts 2008
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REVISAO DA RESOLUCAO DE 1982

Unidades Estatisticas

Pessoas Embreeo Grupos de Horas
(P e p atividades trabalhadas
ersons) (Job)
(Work activity) (Time units)

Emprego

principal
(Main job)




REVISAO DA RESOLUCAO DE 1982

Classificacoes para a populacao

Condigao perante o trabalho Principal Forma de Trabalho

(Labour Force Status) (Main Form of Work)
Empregado Principalmente produtor para uso préprio
(Employment) (Mainly in own-use production work)
Desempregado Principalmente empregado
(Unemployment) (Mainly in employment)
Nao ativo Principalmente aprendiz ou estagiario ndao remunerado
(Outside the labour force) (Mainly in unpaid trainee work)

Principalmente voluntario
(Mainly in volunteer work)

Principalmente envolvido em outras formas de trabalho
(Mainly in other forms of work)

Apenas envolvido em atividades nao produtivas
(exclusively in non-productive activities)

= . “« ” ] z o B 3

E dada prioridade ao “Emprego” sobre as outras categorias e E dada prioridade a qualquer atividade considerada “Trabalho” sobre
H E o ” “" Y L ” o« . ~ . . ~

prioridade ao “Desemprego” sobre “Ndo atividade”. as atividades nao consideradas “Trabalho”. As categorias sao

As categorias sao mutuamente exclusivas e exaustivas. mutuamente exclusivas.



REVISAO DA RESOLUCAO DE 1982

Periodos de Referéncia (Para medir as diferentes formas de trabalho)

/ \ ﬁl semanasoul més\ /Um ou ni de\

(para o Trabalho de
Producdo para Uso
Proprio de Bens, o

Trabalho de A di
adotado na 132 CIET e ja Lt .e, .prenN b
Estagiarios Nao

aplicado pelos paises) Rerh 8 ors d

\ / \ Trabalho Voluntario) / \ Préprio de Servicos). /

24 horas dentro de um
periodo de sete dias ou
de uma semana
(para o Trabalho de
Producao para Uso

7 dias ou 1 semana

(para medir o “Emprego”
e de acordocom o

NOTA: Mantem-se o Critério da 1 hora de trabalho adotado anteriormente pela 132 CIET e clarifica-se
gue uma determinada pessoa é considerada para uma determinada forma de trabalho se estiver
envolvida nessa forma de trabalho por pelo menos 1 hora durante o periodo de referéncia que lhe

esteja associado.



REVISAO DA RESOLUCAO DE 1982

Subutilizacao do trabalho (Labour Underutilization)

Conceitos que permitem caracterizar e medir a inadequacao existente entre a oferta e a procura de

emprego.

Subemprego relacionado com o

Tempo de trabalho

(Time-related Underemployment)

Desemprego
(Unemployment)

Forca de Trabalho Potencial
(Potential Labour Force)

-

Pessoas empregadas que querem
trabalhar mais horas, estao disponiveis
para o fazer e cujas horas habituais de
trabalho no total dos empregos que tém
sao inferiores a um nivel de horas pré-
estabelecido.

\_

~N

J

.

Pessoas que nao
estao empregadas
mas procuram
ativamente
emprego e estao
disponiveis para
aceitar um
emprego.

~W~

Pessoas que ndo estao empregadas nem

reunem as condicoes definidas na classe

anterior de “Desemprego”.

Inclui as pessoas que

- Querem um emprego, Nao 0 procuram
mas estao disponiveis para trabalhar;

- As que querem um emprego, nao
estao disponiveis mas procuram
ativamente;

- As que querem um emprego mas nao

J

\_ 0 procuram nem estao disponiveis. )

NOTA: A semelhanca da posicdo de outros paises sobre este tema, Portugal informou a Comissdo
sobre nao concordar que as pessoas enquadradas na ultima situacao “guerem um emprego mas nao
o procuram nem estao disponiveis” sejam consideradas como Forca de Trabalho Potencial.



REVISAO DA RESOLUCAO DE 1982

Frequéncia da recolha de dados

Dados sobre Emprego,
Populacao ativa,

e Producao para
Subsisténcia

\

Subutilizacao do Trabalho

/ Base sub-anual \

/

/ Base anual \

Informacao mais detalhada
de estatisticas sobre a
Populacao ativa e
Subutilizacao do Trabalho,
e no ambito das Contas

Qacionais /

/Base menos frequente\

A restante informacdo sobre
outras formas de trabalho ou
alguns tépicos especiais, a
base de recolha deve ser
menos frequente.

o /

NOTA: Esta proposta foi aceite de uma forma geral pelos paises tendo os mesmos recomendado
que a OIT preparasse um programa de apoio a implementacao desta nova Resolugao que
incluisse a disponibilizacao de diretrizes e manuais apropriados bem como apoio técnico aos
paises cujos sistemas estatisticos estdo menos desenvolvidos.



REVISAO DA RESOLUCAO DE 1982

Indicadores

a) Contagens da populacgdo ativa, de pessoas nao ativas, de pessoas
empregadas, de pessoas em situacao de subemprego relacionado com o
tempo de trabalho, de pessoas em situacao de desemprego, da
potencial forca de trabalho e de produtores de subsisténcia;

b) Taxas calculadas em relacao a populacao em idade ativa;

c) Medidas de subutilizacdao da forca de trabalho:

LUL: Unemployment rate:
[persons i unemployment / labour force] x 100
LU2: Combined rate of time-related underemployment and unemployment:

[(persons in time-related underemployment + persons i unemployment) / labour force]
x 100

LU3: Combined rate of unemployment and potental labour force: :
[(persons in unemployment + potential labour foree) / (extended labour foree)] x 100
LU4: Composite measure of labour underuhihzation:

[(persons 1 time-related underemployment + persons in unemployment + potential
labour force) / (extended labour force)] x 100



REVISAO DA RESOI T
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E ainda...

v’ Avaliacdo, comunicacdo e divulgacio
v’ Comunicacdo Internacional

v’ Trabalho futuro :

Resolution |
g of work,
employment and labour underutilization

Preamble

The 19 Batemationa! Conferesce of Labour Satisticiars,

- Ver Resolugao e e

other suermational stastical standesds. paniclarly reganding Be systess of natiasl sccousss,

e
.uh—.m-wmm-u
=
e N
: of and of : ok, 25 well 25

ar the relevasce of measures of woek in & gives cossry will depend oa e

resolimas of 1982 and of 2008, asd for paragraphs $(1) and (1) of e resolution of 1998, & well
s e the guadelines fioes 1987 usd 1998 cited shove.

1. This resoletion sims to set stundants for work stistics o guide countrics In updsting ssd




v’ Classificacdo Internacional de Profissdes (ISCO-08)

v’ Desenvolvimento do Milénio: objetivos, indicadores e agenda
de desenvolvimento para o pos-2015

v Organizacdo, frequéncia e duracdo das CIET

v’ Classificacdo Internacional sobre a Situacdo na Profissdo
(ICSE-93)

E ainda...
v Estatisticas sobre o sector informal e o emprego informal

v Indicadores sobre trabalho decente: conceitos e definicdes

v Amostragem em populac¢des especificas
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http://www.gep.msess.gov.pt/

