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| 1. Contexto europeu 

22 junho 2015: Comissão Europeia (CE) publica o ‘Relatório dos Cinco Presidentes: concluir a União Económica e Monetária 
Europeia’, que inclui o compromisso e a ambição de obter um “Triplo A Social”: 

«Para que a UEM seja bem-sucedida, os mercados de trabalho e os sistemas de proteção social têm de funcionar adequadamente e ser 
equitativos em todos os Estados-Membros da área do euro» (pág.10) 

 

9 de setembro de 2015: Presidente Juncker anunciou o estabelecimento de um Pilar Europeu dos Direitos Sociais no seu 
discurso sobre o estado da União 
 
8 Março 2016: CE apresenta primeiro esboço do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e lança consulta pública (até 31dez)  
Objetivos: 1. Avaliar "acervo" social da UE; 2. Refletir sobre novas tendências dos padrões de trabalho e das sociedades; 3. Recolher opiniões 
e reações sobre as grandes linhas do PEDS 

 
26 de abril de 2017: CE apresenta a sua proposta relativa ao PEDS, definindo 20 princípios e direitos essenciais para apoiar o 
bom funcionamento e a equidade dos mercados de trabalho e dos sistemas de proteção social, assumindo 2 formas jurídicas: 
i) Recomendação da Comissão, aplicável a partir desse dia; ii) proposta de proclamação conjunta do Parlamento, do Conselho 
e da Comissão para amplo apoio político e aprovação do Pilar a alto nível; 
 

 - visa orientar o processo renovado de convergência  para assegurar melhores condições de vida e de trabalho 
 -  destina-se à área do euro, mas pode aplicar-se a todos os EM da UE que a ele queiram aderir 
 - implementação é responsabilidade conjunta dos EM, instituições da UE, parceiros sociais e de outras partes interessadas 
 - fundos europeus, em especial FSE, proporcionarão também apoio financeiro para sua implementação 

 - apresenta um painel de indicadores sociais para acompanhar tendências e os desempenhos em 12 domínios e para avaliar os 
progressos, análise a reportar através do Semestre Europeu 

https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard


| 1. Contexto europeu 

17 de novembro de 2017: Proclamação do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, em Gotemburgo, pelas três instituições 
europeias: Parlamento, Conselho e Comissão 
 
16 de julho de 2019: apresentação das orientações políticas para a CE para o período 2019-2024, Presidente von der 
Leyen compromete-se a apresentar um plano de ação para a plena aplicação do Pilar Europeu dos Direitos Sociais  
 
14 de janeiro de 2020: CE apresenta Comunicação “Uma Europa Social forte para garantir Transições Justas”, que 
incluía já um conjunto ambicioso de iniciativas a concretizar em 2020 mas sobretudo pretendia estimular o debate e a 
apresentação de contributos para a preparação de um  Plano de Ação para a implementação do Pilar Europeu dos 
Direitos Sociais - a apresentar no início de 2021 e a  aprovar pelas mais altas instâncias da UE durante a presidência 
Portuguesa, na Cimeira Social do Porto, prevista para 7 e 8 de maio 

- Impactos socioeconómicos da pandemia COVID19 vêm reforçar a importância do investimento nos 
Direitos Sociais, ou seja, na promoção da igualdade de oportunidades e no acesso ao mercado de 
trabalho, na garantia de uma remuneração justa e condições de trabalho justas, e ainda no reforço da 
proteção social e acesso aos serviços essenciais.  
 

- Recuperação da atual crise deve ser apoiada numa estratégia que reforce a resiliência socioeconómica e 
assegure uma tripla transição - ecológica, digital e social, isto é, capaz de promover uma sociedade 
mais justa e equitativa. Implementação do PEDS pode ser um elemento estruturante essencial 



O objetivo do Pilar é conferir aos cidadãos novos direitos, mais eficazes, 
baseando-se em 20 princípios fundamentais estruturados em 3 categorias 

 

| 2. Estrutura do Pilar Europeu Direitos Sociais 

Igualdade de oportunidades & 
acesso ao mercado de trabalho 

1. Educação, Formação e 
Aprendizagem ao longo da vida 

2. Igualdade entre homens e 
mulheres 

3. Igualdade de oportunidades 

4. Apoio ativo ao emprego 

MT dinâmicos &           
condições de trabalho justas 

5. Emprego seguro e adaptável 

6. Salários 

7. Informação sobre condições 
emprego e proteção no 
despedimento 

8. Diálogo social e participação 
dos trabalhadores 

9. Equilíbrio entre vida 
profissional e privada 

10. Ambiente de trabalho são, 
seguro e bem adaptado e 
proteção de dados 

Proteção social &              
inclusão social 

11.Acolhimento e apoio a 
crianças 

12. Proteção social 

13. Prestações por desemprego 

14. Rendimento mínimo 

15. Prestações e pensões de 
velhice 

16. Cuidados de saúde 

17. Inclusão das pessoas com 
deficiência 

18. Cuidados de longa duração 

19. Habitação e assistência para 
os sem-abrigo 

20. Acesso aos serviços 
essenciais 



| 3. Monitorização europeia por país 

Fonte: Relatório relativo a Portugal de 2020, de 26 de fevereiro 
Fonte: Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights)  



| 3.1 Monitorização europeia por NUTS II 

Fonte: Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/web/european-pillar-of-social-rights/indicators/data-by-region) 



| 4. Proposta de monitorização do Pilar na Região Centro: 
oportunidades e dificuldades 

- Novo quadro de programação, em que 
OP4 é “Europa mais Social através da 
implementação do PEDS” 

- Preparação da Estratégia Regional Centro 
2030, necessidade de atualizar diagnóstico 
da Região 

- Interesse em reforçar alinhamento da RC 
com Agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável 

- Trabalho já realizado pelo Eurostat para 
disponibilizar indicadores regionais, 
permitindo comparação entre regiões 
europeias e posicionar RC face à média 
europeia e à média nacional 

- Transferência de competências para 
autarquias e entidades intermunicipais 

- Pouco conhecimento do PEDS 

- Escolha de áreas/indicadores  para 
Painel de monitorização  

- Escassez de indicadores com 
resultados disponíveis a nível regional 
(ex: EU-SILC não está ainda disponível 
no Eurostat; ESSPROS)  

- Desfasamento temporal entre 
publicação nacional/europeia de 
dados 

- Indisponibilidade total de 
indicadores para nível NUTS III 

- Momento de publicação posterior a 
surgimento COVID19 
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s Resolução: privilegiar fonte nacional e usar indicadores complementares para colmatar indisponibilidade de 

resultados ou para enriquecer análise. Para ilustração ao nível sub-regional, usar indicadores proxy (DataCentro) 



| 4. Proposta de monitorização do Pilar na Região Centro: 
oportunidades e dificuldades 

LINK 

Data de Corte:  31/03/2020    17/04/2020 

https://www.ccdrc.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=3387:ccdrc-publica-dados-sobre-pilar-europeu-dos-direitos-sociais-na-regiao-centro&catid=1573:destaques&Itemid=756


| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais 

Categoria Áreas de Política Indicadores UE27* Portugal Fontes

Taxa de abandono precoce de educação e formação (18-24)
10,2% 

[2019]

10,6%

 [2019]

7,9% 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Taxa de participação de adultos  em ações  de Aprendizagem ao 

Longo da Vida (25-64)

10,8% 

[2019]

10,5% 

[2019]

10,9% 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Insucesso escolar ND ND ND OCDE

Taxa de escolaridade do nível  de ens ino superior (30-34)
40,3% 

[2019]

36,2%

 [2019]

36,5% 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Disparidades de género no emprego (em p.p., 20-64)
11,7pp 

[2019]

7,2pp 

[2019]

7,6pp 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Disparidades  de género no emprego a  tempo parcia l  (em pp)
21,6pp 

[2019]

5,6pp 

[2019]
ND

Eurostat (LFS)

Disparidades  sa laria is  entre homens  e mulheres  (sem 

ajustamento)

14,8% 

[2018]

16,2% 

[2018]
ND Eurostat (EU-SES)

Desigualdade de rendimento (rácio S80/S20)
5,05

 [2018]

5,2

[2018]

4,7

[2018] Eurostat e INE (EU-SILC)

Variação no desempenho expl icada pelo estatuto 

socioeconomico dos  a lunos  (em lei tura)

12%/OCDE

[PISA 2018]

13,5%

[PISA 2018]
ND OCDE

Taxa de risco de pobreza ou exclusão social
21,6% 

[2018]

21,6% 

[2019]

20,4% 

[2019] Eurostat e INE (EU-SILC)

Taxa de risco de pobreza
16,8% 

[2018]

17,2% 

[2018]

17,3% 

[2018] Eurostat e INE (EU-SILC)

Taxa de privação materia l  severa
5,6% 

[2019]

5,6% 

[2019]

4,1% 

[2019] Eurostat e INE (EU-SILC)

Pessoas  a  viver em agregados  com muito baixa  intens idade 

trabalho

8,8% 

[2018]

6,2% 

[2018]

5,0% 

[2018] Eurostat e INE (EU-SILC)

Taxa de privação severa  das  condições  de habitação (% 

proprietários )

1,2% 

[2018]

2,7% 

[2018]
ND

Eurostat (EU-SILC)

Taxa de privação severa  das  condições  de habitação (% 

inqui l inos)

5,4% 

[2018]

7,7% 

[2018]
ND Eurostat (EU-SILC)

5. Juventude Jovens que não estão em emprego, formação ou educação (15-24)
10,1% 

[2019]

8,0% 

[2019]

6,0% 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Atualização 07/10/2020 (*) exclui UK   ND: não disponível  (Obs.: ano de rendimento para PT e Centro com base em EU-SILC) Legenda: Melhor que PT

Pior que PT

Igualdade de 

oportunidades e 

acesso ao mercado de 

trabalho

1. Educação, competências 

e aprendizagem ao longo da 

vida

2. Igualdade de género no 

mercado de trabalho

3. Desigualdade e 

mobilidade ascendente

4. Condições de vida e 

pobreza

Região Centro



| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais 

Categoria Áreas de Política Indicadores complementares (NUTS II) Fontes

Taxa de retenção e des is tência , por nível  de ens ino INE, DGEEC

Proporção da população adulta  (25-64 anos) com pelo menos  o 

ens ino secundário completo
INE

Abrangidos  em programas  e medidas  de Formação inicia l  pelo 

IEFP, Total  e DR Centro
IEFP

Proporção da população empregada com ens ino superior 

completo

Eurostat e INE 

(LFS)

Variação anual  da  população empregada total  e com ens ino 

superior completo, por sexo

Eurostat e INE 

(LFS)

Coeficiente de Gini INE (EU-SILC)

População em risco de pobreza  ou exclusão socia l , PT (Nº)
Eurostat e INE 

(EU-SILC)

Taxas  de pobreza  a  parti r de l imiar nacional  e l imiares  

regionais
INE (EU-SILC)

Dis tribuição da população em risco de pobreza  ou exclusão 

socia l  e respetivos  indicadores  de suporte (va lores  absolutos  

e indicador de base 100)

INE (EU-SILC)

Beneficiárias/os  do rendimento socia l  de inserção (Nº) e 

beneficiários  por 1000 habitantes  em idade ativa  (‰)

 INE, I I ,IP - 

DataCentro

Igualdade de 

oportunidades e 

acesso ao mercado 

de trabalho

1. Educação, 

competências e 

aprendizagem ao longo 

da vida

2. Igualdade de género 

no mercado de 

trabalho

3. Desigualdade e 

mobilidade 

ascendente

4. Condições de vida e 

pobreza

 Indicadores proxy  (NUTS III do Centro) / Brochura Fontes

Distribuição dos  a lunos  matriculados  por nível  de ens ino INE, DGEEC - DataCentro

Taxa de retenção e des is tência  no 3.º ciclo do ens ino bás ico INE, DGEEC - DataCentro

Taxa de trans ição/conclusão do ens ino secundário INE, DGEEC - DataCentro

Taxa de escolarização no ens ino superior INE, DGEEC - DataCentro

Diplomados  do ens ino superior em áreas  científicas  e tecnológicas  por 1000 

habitantes
INE, DGEEC - DataCentro

Alunos  matriculados  no ens ino não superior em ofertas  de educação e formação 

orientadas  para  adultos  por nível  de ens ino
INE, DGEEC - DataCentro

Proporção de mulheres  no ens ino secundário INE, DGEEC - DataCentro

Proporção de mulheres  inscri tas  no ens ino superior INE, DGEEC - DataCentro

Ganho médio mensal  dos  trabalhadores  por conta de outrem, por sexo (Euros) GEP/MTSSS - DataCentro

Des igualdade na dis tribuição do rendimento bruto declarado deduzido do IRS 

l iquidado dos  agregados  fi sca is  (P80/P20)
INE, MF/AT

Coeficiente de Gini  do rendimento bruto declarado deduzido do IRS l iquidado por 

agregado fisca l
INE, MF/AT

Percentagem de Alunos  Top Performers  e Low Achievers  em Leitura, Ciências  e 

Matemática
IAVE, Pisa  2018/OCDE

Valor mediano do rendimento bruto declarado deduzido do IRS l iquidado por 

agregado fisca l€)
INE, MF/AT

Valor mediano do rendimento bruto declarado deduzido do IRS l iquidado por por 

sujei to pass ivo (€)
INE, MF/AT

Distribuição dos  sujei tos  pass ivos  da  Região Centro (Nº) INE, MF/AT

Distribuição percentual  dos  sujei tos  pass ivos   por esca lões  de rendimento bruto 

declarado deduzido do IRS Liquidado (%)
INE, MF/AT

Fogos  de habitação socia l  por 1000 habitantes  (‰) INE - DataCentro

Valor mediano das  rendas  por m2 de novos  contratos  de arrendamento de 

alojamentos  fami l iares  (€)
INE

Pessoas  em s i tuação de sem abrigo por NUTS II  (Nº) ENIPSSA 2017-2023, ICPSA

Indicadores com interesse para análise mas ainda indisponível ao nível NUTS II: população em risco de pobreza (e em RPES) por sexo e grupo etário 



| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais – exemplo Educação 

Taxa de abandono precoce de educação e formação (18-24 anos) 
UE27, Portugal e Centro, 2011-2019 (%)                 Portugal e NUTS II, 2019 (%)  

Taxa de retenção e desistência por nível de ensino, 2008/09 a 2018 (Indicador complementar)  

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 Sparkline

Ensino Básico 7,8 7,9 7,5 9,7 10,4 10,0 7,9 6,6 5,5 5,1

Ensino secundário 19,1 19,3 20,8 20,1 19,0 18,5 16,6 15,7 15,1 13,9

Ensino Básico 6,5 6,8 6,5 8,5 9,3 8,8 7,0 5,6 4,8 4,4

Ensino secundário 18,3 17,9 19,4 18,9 17,8 17,4 15,3 14,0 13,5 12,2

Fonte: DGEEC, Ministério da Educação

Portugal

Centro

                            BROCHURA 
1.3 Taxa de retenção e desistência no 3.º ciclo do ensino 
básico, 2017-2018 (%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 Taxa de transição/conclusão do ensino secundário, 
2017/2018 (%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais 

Categoria Áreas de Política Indicadores UE27* Portugal Fontes

Taxa de emprego (20-64)
73,1% 

[2019]

76,1% 

[2019]

77,6% 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Taxa de desemprego (15-74)
6,7% 

[2019]

6,5% 

[2019]

4,9% 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Taxa de atividade (15-64)
73,4% 

[2019]

75,5% 

[2019]

75,8% 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Taxa de desemprego jovem (15-24)
15,0% 

[2019]

18,3% 

[2019]

14,6% 

[2019] Eurostat e INE (LFS)

Taxa de desemprego de longa duração (15-74 anos)**
2,8% 

[2019]

3,2% 

[2019]

2,2% 

[2019] Eurostat (LFS)

Medidas  de ativação (participantes  em pol ítivas  ativas  de 

emprego)
ND ND ND

DG EMPL

% trabalhadores  (20-64 anos) por permanência  no emprego 

atual  (até 11 meses)

13,0% 

[2019]

15,1% 

[2019]

14,8% 

[2018] Eurostat (LFS)

% trabalhadores  por permanência  no emprego atual  

(de 12 a 23 meses)

9,0% 

[2018]

8,0% 

[2018]

7,4% 

[2018] Eurostat (LFS)

% trabalhadores  por permanência  no emprego atual

(de 24 a 59 meses )

16,1% 

[2018]

14,7% 

[2018]

14,2% 

[2018] Eurostat (LFS)

% trabalhadores  por permanência  no emprego atual  

(5+ anos)

60,8% 

[2018]

62,1% 

[2018]

63,6% 

[2018] Eurostat (LFS)

Taxa de trans ição de trabalho temporário para  permanente 

(média  de 3 anos)

24,5% 

[2018]

33,6% 

[2019]
ND Eurostat/EU-SILC

Rendimento bruto não ajustado disponível dos agregados per capita 

Index 2008=100

107,25 

[2019]

107,00

[2019]
ND Eurostat, Contas 

Europeias

Taxa de risco de pobreza  da população empregada com 

18+anos

9,3% 

[2018]

10,8% 

[2018]

11,3% 

[2018] Eurostat e INE (EU-SILC)

Atualização 07/10/2020 (*) exclui UK   ND: não disponível (Obs.: ano de rendimento para PT e Centro com base em EU-SILC) Legenda: Melhor que PT

(**)diferenças metodológicas entre Eurostat e INE Pior que PT

 Mercados de trabalho 

dinâmicos e condições 

de trabalho justas

6. Estrutura da mão-de-

obra

7. Dinâmica do mercado 

de trabalho

8.  Rendimento, 

incluindo relativo ao 

trabalho

Região Centro



| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais 

Categoria Áreas de Política Indicadores complementares (NUTS II) Fontes

Subuti l i zação da força  de trabalho (Nº e %) INE

8.  Rendimento 

relativo ao trabalho

 Mercados de 

trabalho dinâmicos e 

condições de 

trabalho justas

6. Estrutura da mão-de-

obra

7. Dinâmica do 

mercado de trabalho

 Indicadores proxy  (NUTS III do Centro) / Brochura Fontes

Desemprego regis tado por 100 habitantes  com 15 ou mais  anos  de idade INE - DataCentro

Desemprego jovem regis tado por 100 habitantes  com idade entre 25 e 34 anos INE - DataCentro

Distribuição dos  desempregados  regis tados  por sexo, janeiro de 2020 (indicador de 

base 100)
IEFP,IP

Distribuição dos  desempregados  regis tados  por tempo de inscrição, janeiro de 2020 

(indicador de base 100)
IEFP,IP

Desempregados  regis tados  por sexo e por tempo de inscrição, janeiro de 2020 (Nº) IEFP,IP

Distribuição dos  desempregados  regis tados  em janeiro de 2020 por motivo de 

inscrição, Região Centro (%)
IEFP,IP

Desempregados  regis tados  em janeiro de 2020 por motivos  de inscrição (Nº) IEFP,IP

Ganho médio mensal  dos  trabalhadores  por conta de outrem segundo o nível  de 

habi l i tações  (€)
GEP/MTSSS - DataCentro

Indicadores com interesse para análise mas ainda indisponível ao nível NUTS II e III: pedidos de emprego, abrangidos em programas de emprego, formação e reabilitação 



| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais – exemplo Emprego 

Taxa de desemprego (15-74 anos) 
UE27, Portugal e Centro, 2011-2019 (%)                 Portugal e NUTS II, 2019 (%)  

Subutilização da força de trabalho, Portugal e NUTS II, 2011-2019 (Nº e %) (Indicador complementar)  

                            BROCHURA 
6.1 Desemprego registado por 100 habitantes com 15 ou 
mais anos de idade, 2018 (%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Portugal 19,6 23,8 25,4 23,0 21,3 19,5 16,5 13,7 12,7 1103,1 1345,2 1419,0 1271,7 1168,9 1057,9 900,9 743,9 690,0

Norte 20,4 24,5 26,8 24,2 23,0 20,6 17,4 14,0 13,1 407,5 492,9 529,8 471,9 442,9 394,2 332,8 267,6 249,7

Centro 16,3 19,9 20,1 18,9 16,7 15,9 13,9 11,7 10,5 204,40 249,80 251,30 231,40 202,8 190,5 166,80 139,90 124,10

AM Lisboa 21,0 25,5 27,1 23,8 22,1 20,3 17,4 14,2 13,3 309,7 374,9 397,5 346,5 321,3 296,7 254,3 208,0 196,7

Alentejo 18,2 23,4 24,9 21,8 20,6 19,3 15,8 14,0 12,7 69,7 89,4 94,1 81,7 75,5 69,2 57,3 50,6 45,2

Algarve 22,1 25,8 26,1 24,1 21,6 17,6 14,2 11,9 12,9 53,4 62,4 62,3 58,1 50,6 41,5 33,7 27,3 30,1

Ra Açores 20,3 26,3 29,1 29,0 25,6 22,5 19,5 18,0 16,4 25,9 34,2 38,3 38,8 34,5 29,7 25,8 23,6 21,6

RA Madeira 22,5 28,5 31,2 29,6 28,4 25,3 21,2 18,7 15,5 32,5 41,6 45,8 43,3 41,3 36,1 30,1 27,0 22,4

F o nte:  INE, Inquérito  ao Emprego

Nº (Milhares)%



| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais 

Categoria Áreas de Política Indicadores UE27* Portugal Fontes

Impacto das transferências sociais (excluindo pensões) na redução da 

pobreza

33,80% 

[2018]

24,23% 

[2018]
ND Eurostat (EU-SILC)

Despesa públ ica  com proteção socia l  (% do PIB)
19,2% 

[2018]

17,1% 

[2018]
ND Eurostat (ESSPROS)

Despesa públ ica  com Saúde (% do PIB)
7,0% 

[2018]

6,3% 

[2018]
ND Eurostat (ESSPROS)

Despesa públ ica  com Educação (% do PIB)
4,6% 

[2018]

4,5% 

[2018]
ND Eurostat (ESSPROS)

Rácio de substi tuição agregado das  pensões
0,58

[2018]

0,68 

[2019]
ND Eurostat (EU-SILC)

10. Serviços de apoio 

à primeira infância
Crianças (<3 anos) em acolhimento formal

34,7% 

[2018]

52,9% 

[2019]
ND

Eurostat (EU-SILC)

Necessidades insatisfeitas de cuidados médicos comunicadas pelo 

próprio (16+ anos)

1,8% 

[2018]

1,7% 

[2019]
ND Eurostat (EU-SILC)

Despesa corrente em cuidados  de saúde (% despesa total  com 

Saúde)

15,78%

[2017]

29,52%

[2018]
ND Eurostat (SHA)

Anos  de vida  saudável  aos  65 (homens)
9,8

[2018]

7,8

[2018]
ND Eurostat (DEM/EU-SILC)

Anos  de vida  saudável  aos  65 (mulheres)
10,0

[2018]

6,9

[2018]
ND Eurostat (DEM/EU-SILC)

Esperança de vida  aos  65 (homens)
18,1 

[2017]

18,2

[2018]

18,1

 [2018] ESTAT-DEM

Esperança de vida  aos  65 (mulheres)
21,6 

[2017]

22,0 

[2018]

22,0 

[2018] ESTAT-DEM

12. Acesso digital
Competências digitais (% de indivíduos com competências básicas ou 

mais do que básicas)

56% 

[2019]

52% 

[2019]
ND

Eurostat/DESI

Atualização 07/10/2020 (*) exclui UK   ND: não disponível (Obs.: ano de rendimento para PT e Centro com base em EU-SILC) Legenda: Melhor que PT

Pior que PT

Igual a PT

Região Centro

Proteção Social e 

Inclusão Social

9. Impacto das 

políticas públicas na 

redução da pobreza

11. Cuidados de 

Saúde



| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais 

Categoria Áreas de Política Indicadores complementares (NUTS II) Fontes

População res idente por grandes  grupos  etários
INE - 

DataCentro

Índice s intético de fecundidade
INE - 

DataCentro

Índice de Envelhecimento (série longa)
INE - 

DataCentro

Índice de Dependência  de Idosos  (série longa)
INE - 

DataCentro

Proteção Social 

e Inclusão Social

11. Cuidados de 

Saúde

10. Serviços de 

apoio à primeira 

infância

12. Acesso digital

9. Impacto das 

políticas públicas na 

redução da pobreza

 Indicadores proxy  (NUTS III do Centro) / Brochura Fontes

Pens ionis tas  da  segurança socia l  por 1000 habitantes  em idade ativa  (‰)
INE, I I/MTSSS - 

DataCentro

Valor médio anual  das  pensões  da segurança socia l (€/ N.º)
INE, I I/MTSSS - 

DataCentro

Beneficiários  de subs ídio de desemprego por 1000 habitantes  em idade ativa  (‰)
INE, I I/MTSSS - 

DataCentro

Beneficiários  do rendimento socia l  de inserção por 1000 habitantes  em idade ativa  

(‰)

INE, I I/MTSSS - 

DataCentro

Taxa de cobertura  das  creches  (%) GEP/MTSSS - DataCentro

Taxa de uti l i zação das  creches  (%) GEP/MTSSS - DataCentro

Médicos  por 1000 habitantes  (por loca l  de res idência) (Nº) INE - DataCentro

Taxa quinquenal  de mortal idade infanti l  (‰) INE - DataCentro

Esperança de vida  à  nascença (Nº) INE - DataCentro

Taxa de crescimento natura l  da  população (%) INE - DataCentro

Índice de dependência  (Nº) INE - DataCentro

Índice de envelhecimento (Nº) INE - DataCentro

Alunos  por computador com internet (Nº) INE - DataCentro

Acessos  à  Internet em banda larga  por 100 habitantes INE - DataCentro

Indicadores com interesse para análise mas ainda indisponível ao nível NUTS II: Risco pobreza antes das transferências sociais (impacto); competências digitais (% indivíduos 
com  competências básicas ou mais do que básicas) 
Outros indicadores: Beneficiários de prestações sociais; Taxas de cobertura e de utilização de serviços e equipamentos sociais (Crianças; idosos; população com deficiência 
ou incapacidade) 



| 5. Região Centro: painel de indicadores sociais – exemplo Saúde 

Esperança de vida aos 65 anos, por sexo 
UE27, Portugal e Centro, 2005-2018 (Nº)         

Índice de Envelhecimento e Índice de Dependência de Idosos, 1991-2018 (Indicadores complementares)  

                            BROCHURA 
 

11.6 Índice de Envelhecimento, NUTS III do Centro, 2018 (Nº) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.5 Índice de Dependência, NUTS III do Centro, 2018 (Nº) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



| 6. Região Centro: Impactos da Covid19 

Verificando-se a crise social que se teme, com crescimento do desemprego e perda de rendimentos, acrescem ainda debilidades estruturais 
como os níveis de desigualdade económica e de risco de pobreza e exclusão social, a par com a precariedade do emprego criado desde a 
última crise, é essencial monitorizar e acompanhar dinâmicas regionais de forma atempada 

•  Há indicadores conjunturais relevantes, cuja divulgação não se encontra suficiente ou adequadamente desagregada para permitir 
acompanhar a evolução regional (NUTSII- 2013) e sub-regional (NUTSIII e Municípios)  

• Há instrumentos e/ou indicadores listados criados para monitorização da Covid19, outros resultam de publicações estatísticas de longa 
data que importa aqui sinalizar pela pertinência de que se reveste o seu conhecimento no atual contexto 

• Entidades empregadoras e trabalhadores em Lay-off simplificado (por dimensão de empresa) 

• Nº de pedidos das medidas de apoio extraordinário à redução de atividade económica de trabalhador independente e MOE 

• Desemprego registado: Stock, novas inscrições e ofertas captadas 

• Prestações requeridas de desemprego 

• Processos de despedimento coletivo 

Indicadores Covid19 MTSSS 

• Pensões e prestações sociais (desemprego, Abono família, doença, parentalidade, RSI, CSI,PSI) 

Segurança Social 

• Pedidos de emprego: desemprego registado, empregados, ocupados e indisponíveis temporariamente 

• Abrangidos em programas e medidas de Emprego, Formação Profissional e Reabilitação 

Emprego & Desemprego 

• Insolvências decretadas por tipo de pessoa envolvida (pessoa singular, pessoa coletiva de direito privado,…) 

• Processos especiais de revitalização por tipo de pessoa envolvida 

• Endividamento do setor não financeiro (particulares) 

Endividamento 



| 7.Região Centro: contributos para a discussão 

 
 
 Qual o nível adequado para monitorizar o PEDS?  
 
 
 E a quem compete fazê-lo? E com que periodicidade?  
 
 
 Quais os indicadores mais adequados? E com que granularidade devem ser apresentados? 
      E que fontes devemos privilegiar? 
 
 
 Está previsto o estabelecimento de metas? Se sim, qual o contributo esperado das regiões? 

 
 

 Como alinhar a monitorização do PEDS com a monitorização e implementação dos fundos europeus? 
      E com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável? 
 


