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topicos abordados

1. Enquadramento, missao e modelo de funcionamento do Centro de

Relacdes Laborais(CRL)
2. Relatdrio anual sobre a evolug¢ao da negociacao coletiva
3. Outros aprofundamentos da contratacao coletiva

4. Desafios e pontos criticos



\\\ 1. Enquadramento, missao e modelo de funcionamento do
(CRL)

1. O CRL (no ambito do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social) tem por missao apoiar a negociacao coletiva e assegurar o
acompanhamento da evolucao do emprego e da formacgao profissional,

(Dec.-Lei n.2 189/2012, 22-08) - desde 2015

2. E um 6rgdo colegial tripartido, composto por 12 membros, das
organizacoes que integra a Comissao Permanente de Concertacao Social, e

apoiado p/equipa técnica.

3. A presidéncia do plenario é rotativa- atualmente pertence a Confederacao

do Turismo de Portugal.

4. E apoiado por duas comissdes cientificas (professores de universidades portuguesas).



\\\ 2. Enquadramento, missao e modelo de funcionamento do
(CRL)

1. Arealizacao dos trabalhos do CRL obedece a uma dinamica tripartida.

2. Em especial na elaboragao do Relatério anual sobre a evolucao da

negociacao coletiva, intervém os membros do CRL, a equipa técnica de

autores, assessorada por um coordenador cientifico e apoiada pela

comissao cientifica.

3. Destaca-se ainda cooperacao com outros Organismos da Administracao

Publica.

4. O CRL funciona, essencialmente, como um observatdrio e, nessa medida,

utiliza diversas fontes de informacao estatistica.



\\\ Estrutura do Relatorio anual Negociagao Coletiva

Quatro capitulos:
1. Contexto econdmico e evolucao normativa e jurisprudencial;

2. Dados gerais sobre a negociacao coletiva do ano em analise, no contexto da
evolucao desde 2010, privilegiando as dimensdes mais relevantes:
Instrumentos de Regulamentacao Coletiva (IRCT), remunera¢cdes, ambito

pessoal, cessacao de vigéncia, resolucao de conflitos (Portugal e continente);
3. Aprofundamento do universo da contratacao coletiva do ano em analise:
- dimensao quantitativa (fontes: DRE; BTE; DGERT; DGAEP)
- dimensao qualitativa (fontes: BTE, indicadores tratados pelo CRL);

4. A contratacao coletiva na Administracao Publica (fontes: DGAEP)



\\\ Estrutura do Relatorio anual N.C

Aprofundamento do universo da contratacao coletiva do ano em analise :

i. caraterizacdao geral da negociacao coletiva do ano, por contraposicao a registada
no periodo homodlogo (dados do Continente); total de IRCT (Convencgdes coletivas;
Portarias de extensdao e acordos de adesao), incluindo o peso relativo da
contratacdo coletiva no sector publico empresarial e o nimero de trabalhadores

potencialmente cobertos por conven¢des no ano;

ii. Nadimensao qualitativa, duas abordagens complementares:

* uma panordmica sobre o total dos conteudos tratados no universo das conven¢oes
do ano;

A andlise, tema a tema, das regras constantes das convencgbes coletivas face ao

quadro normativo em vigor, em cada ano e comparando com o ano anterior.



\\

RELATORIO ANUAL SOBRE A EVOLUCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

TCO Abran

*Conv., PCTe
TCo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Conv. 734 908 1.019 | 1.012 | 1.032 | 1.058 | 1.036 | 1.054 | 1.119 | 1.114 | 1.144 | 1.119
Portugal
TCO em
Conv 2.258 | 2.043 | 2.015 | 2.062 | 2.118 | 2175 | 2.254 | 2.359 | 2.367 | 2.308 | 2.334 | 2.493
Conv. 447 598 671 668 690 712 685 689 732 726 742 718
Contine
nte
TCO em
Conv 2161 | 1.955 | 1930 | 1.979 | 2.033 | 2.093 | 2.168 | 2.270 | 2.275 | 2.223 | 2.240 | 2.390

TCO em milhares

Fonte: GEP; Dir.Reg. Qualif. Profis. e Empr.; Dir.Reg. Trab. e Accdo Inspectiva .




Evolugdo do n? de IRCT: convengoes publicadas, Portarias de
W % Acordos de Adesdo - 2010 a 2023 - dados nacionais
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Convengdes publicadas (CC,ACe AE) e Trabalhadores abrangidos, 1999a 2019 (continente)
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Fonte: Q. Pessoal Trabalhadores abrangidos por IRCT

Ano 1999 - 2.222.546; ano 2019 - 2.484.018
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\\\ Temas negociados em (%) face ao total de convengoes
coletivas publicadas 1999 (385) e 2019 (240) (1) exemplo

Fonte: Estudo sobre a Negociagdo Coletiva em 1999 e 2019 - tratamento CRL
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Ano v

W Seleccionar tudo
W 2021

W 2022

‘npo v
Il Seleccionar tudo
W AC

W AE

W CC

Subtipo |
B Seleccionar tudo
W 1° convengdo
Il Revisdo Global
B Revisio Parcial

Organizagio dos Tempos de Trabalho nas Convencgdes Coletivas (n.° convengdes)

Adaptabilidade, Banco de Horas, Horarios Flexiveis, Isencdo de Horario de Trabalho (IHT), Disponibilidade, Trabalho

Suplementar, Trabalho por Turnos e Horario Concentrado

2022 e 2021
Trabalho Turnos Trabalho Suplementar IHT mmﬂ %
@12 convengio @Revisdo Global @ Revisdo Parcial @12 convengdo @Revisdo Global @ Revisio Parcial @12 convengdo @Revisdo Global @ Revisio Parcial 3
7 80 55 58
1 Horiério Concentra
2021
2

2022

Disponibilidade

@12 convengdo @Revisdo Global @ Revisdo Parcial

23

2022

25

2021

2021 2022 2021 2022 2021

Adaptabilidade Banco de Horas Horarios Flexiveis

@12 convengdo @Revisdo Global @ Revisdo Parcial @ 12 convencdo @Revisdo Global @ Revisdo Parcial @12 convengio @Revisdo Global @ Revis3o Parcial

27 26 31

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Fonte: Relatorio da negociacdo coletiva 2022- Fonte BTE; universo 2022-240 convengées coletivas; tratamento CRL , www.crl.pt
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Conteudos retributivos a destacar na contratacao coletiva - 2022

Salarios (236/240 convencdes)

2%

= Com Matéria Salarial

= Sem Matéria Salarial

Trabalho Suplementar

m Com acréscimos superiores a Lei

» Com acréscimos iguais a Lei

Crescimento da variacao salarial anualizada intertabelas, MAS
DIVERGINDO a evolucdo real (3,9%,) face a nominal (5,5%)
Retroatividade dos aumentos salariais a 2020 ou 2021 e tabelas
plurianuais para 2023 e 2024

Critérios para atualizacao de saldrios: inflacao; evolucao da Retribuicao
Mensal Minima Garantida; condicionantes do mercado e o

crescimento da atividade da empresa

Regime de Disponibilidade Trabalho por Turnos

= Com subsidio de Disponibilidade m Com Subsidio de Turno

= Sem Subsidio de Disponibilidade = Sem Subsidio de Turno

Fonte: Relatdrio da negociacdo coletiva 2022- Fonte BTE; universo 240 convengdes coletivas; tratamento CRL , www.crl.pt




\\\ Estrutura do Relatorio anual N.C — fontes estatisticas

Diario da Republica Eletrénico

Direcdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP) (BTE e Sistema de
Informacao da Organizacao do Estado (SIOE))

Direcdo-Geral do Emprego e Relagdes do Trabalho (DGERT)

Direcao Regional do Trabalho e da Acao Inspetiva na Regiao Auténoma da Madeira
Dir. Regional de Qualificacao Profissional e Emprego na R. Auténoma dos Acores
EUROSTAT

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) (BTE e quadros de pessoal)

Instituto Nacional de Estatistica (INE)



Outros aprofundamentos da contratacao coletiva

Negociacao Coletiva em nUmeros - indicadores sobre a contratagdo coletiva

Relatorio sobre o progresso da igualdade entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional de 2023 (Lei n.2 10/2001,
21-05) — capitulo sobre a Contratacao Coletiva e o principio da igualdade

nas relacoes laborais

A negociacao coletiva em Portugal e Espanha (2019-2022) (CRL e CCNCC),
caraterizacdao da negociacao coletiva em ambos os paises, pontos

semelhantes e principais diferencas



Desafios e pontos criticos

= Acessibilidade dos sites e reforco da comunicacao com os

utilizadores
" Interoperabilidade dos sistemas de informacao

= Simplificacao de redundancias



W

Obrigada

Paula Agapito

https://www.crlaborais.pt/inicio
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