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Estatisticas e indicadores de desigualdade salarial
entre mulheres e homens
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Igualdade

Pilar Europeu
dos Direitos
Sociais

02
Igualdade de género

a. A igualdade de tratamento ¢ de oportunidades entre mulberes e
homens deve ser assegurada e promovida em todos os dominios,

nomeadamente no que diz respeito d participagao no mercado de

trabalho, as condicoes de trabalho e a progressao na carreira.

b. As mulberes e os homens tém direito a uma remuneracio
1gnal por um trabalho de igual valor.

03
Igualdade de oportunidades

Independentemente do género, raca on origem étnica, religido

ot crenga, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual, todas as
pessoas tém direito a ignaldade de tratamento e de oportunidades
emt maléria de emprego, prolecdo social, educagdo e acesso a

bens e servigos disponiveis ao priblico. Deve ser promovida a
igualdade de oportunidades dos grupos sub-representados.



Tratados e Convencées internacionais | Alguns exemplos

Diretiva 2023/970/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, 10 de maio de 2023, para reforcar a aplicacao do
principio da igualdade de remuneracao por trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres, através de
transparéncia remuneratdria e mecanismos que garantam a sua aplicacao tem por objetivo a aplicacao adequada do
direito fundamental a igualdade de remuneracao, e assegurar o respeito deste direito em toda a Unido Europeia.

Convencéao do Conselho da Europa para a Protecdo dos Direitos Humanos e das Liberdades Fundamentais (CEDH) que
consagra no artigo 14.° a proibicao da discriminacao, nomeadamente, baseada no sexo.

Carta Social Europeia Revista do Conselho da Europa, de 1996, impulsionada pela Carta Social Europeia, criada em
1961, reconhece o direito de homens e mulheres a uma remuneracao igual para um trabalho de valor igual.

Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica, de 2011, designada Convencao de Istambul, que reforca logo no artigo 1.° a eliminacao de todas as formas
de discriminacao contra as mulheres e promove a igualdade entre mulheres e homens, incluindo o seu empoderamento.

Convencéo n.° 100 da Organizacao Internacional do Trabalho, relativa a Igualdade de Remuneracao de Homens e
Mulheres por Trabalho de Igual Valor (1951)
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Gender Pay Gap (nao ajustado)
2022
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O ambito sectorial € B_S-O.
Inclui o sector publico das
seccoes P e Q.

Sao excluidas empresas com
menos de 10 trabalhadores.
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O calculo do GPG tem por
base o ganho horario bruto.
Inclui trabalhadores a tempo

Fonte: Eurostat, Estatistica sobre a Estrutura e a Distribuicao dos Ganhos
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Gender Pay Gap nao ajustado (valores provisérios e definitivos)
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Relatoério Unico - Quadros de Pessoal

QUADROS DE PESSOAL [ANEXO A DO RELATORIO UNICO)

SINTESE

Guadros de Pessoal 2022
- Sintese

18/12/2023

PUBLICACAO

Guadros de Pessoal 2022
- Publicacdo
18/12/2023

SERIE

Quadros de Pessoal 2012-
2022 - sérle
17/05/2024

—

CONSULTA DINAMICA

Guadros de Pessoal 2012-
2022 - Consulta dinamica

03/10/2024
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Lei n.° 10/2001 - Relatorio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na

Formacao Profissional

« RELATORIO DA LEI 10/2001
Relatario sobre o Progresso da igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacao Profissional

Ao abrigo da Lei n.% 10/2001, de 21 de maio, com a alteracao introduzida pela Lel n.2 60/2018, de 21 de agosto, sendo que
a Lei n.° 26/2019, de 28 de marco, estabelece, no n.® 3 do seu artigo 9.2, que o relatdrio anual sobre o progresso da
igualdade entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacgdo profissional, deve incluir informacio sobre a
evolucdo da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos cargos e orgaos abrangidos pela mesma lei.

O GEP tem vindeo, ao longo dos anos, a colaborar na elaboracdo deste relatorio.

s Relatorio — Ano de 2022

+ Relatdrio — Ano de 2021

s Relatorio — Ano de 2020

+ Relatorio — Ano de 2019

s Relatorio — Ano de 2018

+ Relatario — Ano de 2017

s Relatorio — Ano de 2016

+ Relatdrio — Ano de 2016 - Sumario Executivo
+ Relatorio — Ano de 2015

+ Relatdrio — Ano de 2014

+ Relatorio — Ano de 2013

« Relatario — Ano de 2012

+ Relatorio — Ano de 2011

« Relatario — Ano de 2010

+ Relatdrio — Ano de 2000

+ Relatdrio — Anos de 2006 a 2008

« Relatdrio — Ano de 2005 [ N ]
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Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto

Aprovou medidas de promocao da igualdade remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual

ou de igual valor

Instrumentos principais:

« Barometro geral e setorial das diferencas remuneratorias entre mulheres e homens

« Balanco das diferencas remuneratorias entre mulheres e homens por empresa, profissao e niveis de
qualificacao

« Existéncia de uma politica remuneratoria transparente, assente na avaliacao das componentes das
funcdes, com base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres

« Emissao de parecer, pela CITE, sobre a existéncia de discriminacao remuneratoria em razao do sexo

por trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do trabalhador ou de representante sindical
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Barometro das diferencas remuneratérias entre mulheres e homens

Produto estatistico onde se apresentam, anualmente, BAROMETRO
dados nacionais produzidos com base nas respostas
submetidas pelas empresas no seu Quadro de Pessoal,
apurados segundo a dimensao das empresas, 0 seu
setor de atividade ou a sua localizacao geografica.

ENTRE
MULHERES

Adicionalmente, sao calculados os valores do GPG e
do GPG ajustado nacional, que suportam a
identificacao do dia em que se comemora o “Dia
Nacional para a Igualdade”.

E HOMENS

M IGUALDADE
SALARIAL

https://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho
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BAROMETRO

Baréometro QP das diferencas remuneratérias entre mulheres e homens

Data de disponibilizag3o dos dados: 28 de JUNHO de 2024 [ CARACTERIZAC AO GERAL ]

PERSPETIVA SECTORIAL E REGIONAL

M rd
- BAROMETRO
Remuneracdo média mensal (Base e Ganho) e GPG para diferentes

DAS DI F E RE N CAS r:gf:f; segundo a atividade econdomica (sector) e a localizagdo geografica
REMUNERATORIAS ENTRE L cerar_J|__ secromar  J|____ mecionar |
MULHERES E HOMENS

GENDER PAY GAP AJUSTADO

PORTUGAL | 2022

Calculo do Gender Pay Gap (GPG) para o total dos Trabalhadores por
Conta de Outrem (TCO) a tempo completo com remuneragdao completa e

O Barémetro pretende ser uma ferramenta que permita a reflexdo, do GPG ajustado segundo diferentes factores (Profissdo, Qualificacdo,
avaliagGo e promogdo da igualdade remuneratoria entre Mulheres e Habilacho, ete.)

Homens por trabalho igual ou de igual valor, criada no Gmbito da Lei

n.2 60/2018, de 21 de agosto. l NOTAS E CONCEITOS ]
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BAROMETRO

Evolucao do Gender Pay Gap (base e ganho)

GPG medio
mensal

(BASE)
GPG medio

mensal
(GANHO)

GPG medio

2015 2016 2017 2018 2019p 2020p 2021p 2022p horario
(EUROSTAT)

~
o
N

2010 2011 2012 2013

Fonte: GEP-MTSSS, Barometro das diferencas remuneratorias entre mulheres e homens; Eurostat
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BAROMETRO

Gender Pay Gap | Remuneracao Média Base | Maximo e Minimo

ENTRE
MULHERES
E HOMENS

M IGUALDADE
SALARIAL

Estagiarios, praticantes e aprendizes [N 3.2%

Quadros superiores | 25,1%

Qualificagbes

Pessoal administrativo [ NG 2,1%

Profissdo

Especialistas das atividades intelectuais e cientificas [ NGl 19,9%
<=ensino basico | 15,0%
Ensino superior | 26,3%
Menos de um ano [N 11,4%

Antiguidade Escolaridade

20 e mais anos de antiguidade [ E— 18,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

12 'Y )
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Gender Pay Gap | Perspetiva Setorial

PERSPETIVA SECTORIAL 2022

A B C D E

F G
Agricultura, produgio Inckistrias extrathvas gt gletricidade, gis Capt., trat. e dist. dgua Construglo Com. por grosso e a
animal, caca, florests e trangoema vapor, dgua quents & saneam., gest. rasiduos retalho; rep. de velculos
pesca fria @ ar frio e despoluiglo auto e motacklos
EMPRESAS
T
TRABALHADORES 48980 13301 7 2481
REMUNERACAC MEDIA BASE 9158 8720 . A X 10306 11713
REMUNEHAC.ﬁD MEDIA GANHOY 10588 10056 RUEE 16722 1744l k) 12706 137238 11431 12223

e Bz

H I J K L M N
Transportes e Alojamento, restauragio Atividades de informagio Atividades financeiras e Athddacies imobilthnas Atividades de consultaria, Ativicdades adm. e dos
armarenagem ¢ similares & da comunicaglo de sagures chent., thc. & sim serv. de apalo
EMPRESAS 8328 30847 5345 3123 7939 21154 7381
T v v v v v
TRABALHADORES 127541 24 330 UEEI] 204 653 113 715 4 117902 40165
REMUNERACADMEDIABASE | 1187.7 13213 JEE:K: i CEAl 13025 16632
REMUNEHACﬁO MEDIA GANHCY 1660.7 1686,7 LI 0518 , 2 355, El 13279 12103 @ES

o] P Q R S T U

L3 -
A, das familias empreg. de

Adm. Piblica e Defesa; Educaglo Atividades de 12dde Atividades antisticas, de Qutras atividades de Ath. dos Org. Internac. e

hum oo 1e¢lal 1., desp. @ rec seev PSS ckauds, M. g s LIt extra-tarrit
Seg. Social Dbrig 1amana & 3poio soclal espect., desp. @ rec servigas e ool phra it piero aut. inst. extra-terri

EMPRESAS 0

TRABALHADORES 12615 4340
REMUNERACAOMEDIABASE | 10291 11254
REMUNERAGAD MEDIA GANHC| 12835 13640

e =

Noun Cowdacronmshs put as T 0TI COMDIES COnTRMMATGEICOMINEY, EGENDY: T padbares - aveo

13 Fonte: GEP-MTSSS, Barometro das Diferencas Remuneratorias entre Homens e Mulheres 'Y
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BAROMETRO

Gender Pay Gap | Perspetiva Regional

MULHERES
E HOMENS

BEIA “ BRAGA JL BRAGANGA “ e “ COIMBRA J

f_
b
<
m
o
(o]

—

p—

EMPRESAS FEE]

T M T M M L] H
_TRABALHADORES 15 716 26975 12630 [RIRILY 72824 34 440
"REMUNERAGAD MEDIA BASE 3 886,1 3145 8694 MERI 10434 9393
"REMUNERACAD MEDIA GANHO! | 995 RALERY 12336 10863
GPG g [ 205%]

EVORA ] ‘\ FARO ] { GUARDA ] t LEIRIA ] L LISBOA J [ PORTALEGRE ]

EMPRESAS

il T
TRABALHADORES Z6626 12423 RLEL
_REMUNERACAC MEDIA BASE 9828 9592 9200 13391 12248 9740 8985
_F!EMLINERA(LED MEDIA GANHO| 11752 11231 10622 16255 14643

GPG
L PORTO ]{ SANTAREM J L SETUBAL J L et J { VILA REAL J L VISEU J
EMPRESAS
TRABALHADORES
_REMUNERACAD MEDIA BASE
_FIEMLINEHACEDMEDIAGANI‘D 11586 10510 X X I
GPG - oy
EMPRESAS
TRABALHADCRES
“REMUNERACAQ MEDIA BASE
_REMUNERACAQ MEDIA GANHO
GPG
b e L b i i s S ccangy o s RN I |

Fonte: GEP-MTSSS, Barometro das Diferencas Remuneratorias entre Homens e Mulheres

14 Y )
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BAROMETRO

Gender Pay Gap |Dimensao da Empresa 4 S

RM Ganho ™ RM Base

19,6%
250 ou + pessoas
19,4%
50 ou + pessoas
11,8%
<50 pessoas ao servigo
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0

%

Fonte: GEP-MTSSS, Barometro das diferencas remuneratorias entre mulheres e homens

15 'Y )



Trabalho | Seguranca Social | Solidariedade | Emprego | Deficiéncia | Agdo Social | Inclusdo | Edigées | Estudos | Documentagdo

w_ﬁb'"ﬂ““’m“m Cooperacdo para o Desenvolvimento | Planeamento | Avaliacdo | Formacao Profissional | Estatistica | Relagées Internacionais
e Planeamento

GPG base e ganho | Quadros de Pessoal e Declaracées de remuneracao

GPG - Total
Base e Ganho

20% *
it LEH - ST
15% -.""oo-ooo:::.'."""‘Onco-o..
—_——
10%
5%
0%
201710 201810 201910 202010 202110 202210 202310
o GPG Base - DMR e GPG Base - QP
ssseee GPG Ganho - DMR esesee GPG Ganho-QP
16

GPG Ajustado - Total
Base e Ganho

20%
15%

e S T S L LTI PP

e eeet—
10% —
5%
0%

201710 201810 201910 202010 202110 202210 202310

GPG Ajustado Base - DMR GPG Ajustado Base - QP
eeseses GPG Ajustado Ganho - DMR s eesee GPG Ajustado Ganho - QP
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Balanco das Diferencas remuneratérias entre mulheres e homens

« Ainformacao que suporta a criacao dos BdD é

recolhida através do Relatério Unico (Quadro de 1.9 PASSO
Pessoal) nos meses de marco e abril do ano n, com Qddmd
referéncia a outubro do ano anterior (n-1). Assim que -
esses dados sao submetidos, as entidades . g

Nl
empregadoras podem ir a plataforma e gerar

(visualizar) o seu BdD.

2.2 PASSO

Aceder ao menu

RU >> Entrega/Consulta
disponivel na barra de
ferramentas

“

3.2 PASSO

Clicar em “Visualizar Balango
das Diferengas “, disponivel no
centro inferior da pagina

Visualizar Balango das Diferengas

. |
- =
- W

« Apo0s o término do prazo de entrega do RU referente ao ano n-1 (isto €, apos abril do ano n). O sistema
procede a construcao de ficheiro, em formato que seja “trabalhavel”, com informacao que sera utilizada
para definir as condicoes de notificacao as entidades empregadoras em situacao aparentemente

desfavoravel a promocao da igualdade salarial desejada.

17 31/10/2024

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social © 2020 @& G



Balanco das Diferencas remuneratérias entre mulheres e homens
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BALANGO DAS DIFERENGCAS REMUNERATORIAS
ENTRE MULHERES E HOMENS

Exr Salanco gretende 57 uma feraments qur germta 3 refieuo, avalacio ©

> i guasdace reTure T
ertre Leres ¢ Homens sor sataihc iual ou de ipusl vaibr, criada no Smtlc da Lef 2 ® 80201

g dr 21 dr agoso

| 2019

TRABALHO  TCO A TEMMO COMPLETO COM
REMUNERACAD COMPLETA

@ 3 TEMPO COMPLETO TEMPO COMPLL D
——— N 2R 25
"] 29 o me

i;.t 18 (72.0%)

7 280%
| H e

708.6€ @o 834.2€ !@@
£84.1€ @o 960.1€ @@

@ re—uneracto Mumeres

RAMRY 9.7
. M

OFG = 1 - FRemuneraclic Mems Muiheres | Remuneragio Medis Homens)

GFG guztaco, em mmutames, peios tatores FROASBA0, QUALIRCAGAS, HABLITAGAD £ ANTIGUIDADE  Remuneraclio Homens
i Py o (P01 4 ot ocbwin SBEa: e e wn Oemim e Exsiee i e comceseer i 0 G5 un friiees e sGun

Wk 3wl e e e ks G e . ke
L i e 4 PO S 7 UOCR P TR (50 G,
— Sn. nivem de usificacks hatiitaches Reriri, eic ) & depom
e ey
fox Corta dm Castoem (7 CI0% g Fumibaram & Toorgn Comphats @ s, dometn o OO apmiedn, pocmncho o *agate” wer balio pox urm o s lalr s
e e
a0 I U0 e 3 GFU N TG G S8 BTN GLE . LT TCECET B da MOl 3.8 38 orer
 socaiber, aun mukdin,

| Exemplo
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Certificado

M EMPRESA QUE PROMOVE
A IGUALDADE SALARIAL
ENTRE MULHERES

H E HOMENS

A empresa clique ou toque aqui para introduzir texto. fol distinguida pela Comissé@o para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE, pelas suas boas praticas na
promogdo da Igualdade Remuneratdria entre Mulheres @ Homens por trabalho
igual ou de igual valor, como EMPRESA QUE PROMOVE A IGUALDADE SALARIAL ENTRE

SRS R Atribuidos a <18 mil empresas
relativamente a 2021, >14 mil
empresas relativamente a 2022
bresidents do GITE (diferentes critérios)

QUL BN
Carfla Tavares

@uma, @iE ACT 9eP...

Au‘mﬂlu.m: PARA AS s ooy
XXl GOVERNO wmuuio :uoumso e

Clique ou toque aqui para introduzir texto.
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Indicadores salariais | Ganho médio - decis (Share) e top 10%, 5% e 1%

indicadores salariais |

keEata) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ﬂ-—l B°|etim IGanho mensal |
i ot média por decil (share)

. Estatistico 1# decil 5027 5031 5182 5196 5418 5694 5936 6161 6522 6849
: Homens 518,9 5183 5324 5334 5547 580,5 605,6 6281 6654 698,9
[ Mulheres 4927 4932 508,8 5105 533,3 5613 585.4 607,6 642,9 675,5
. 2" decil 566,1 566,3 580,9 582,2 601,0 630,8 660,1 687,0 720,7 751,6
“ janeiro de 2023 Homens 5997 5971 608,2 607,6 6228 6519 682,1 7085 7395 768.4

" Mulheres 5422 5442 559,3 561,3 582,3 611,2 639,3 666.0 700.8 7341
; 3* decil 614,0 613,0 622,5 623,1 638,5 667,1 697,7 726,3 756,6 7879
i Horners 6589 655,4 6596 660,8 6694 693,7 7246 752,9 7821 8153
- Mulheres 580,4 5813 5951 596,8 6155 647,2 677,1 7046 736,4 766,2
; 4® decil 671,6 669,4 674,0 676,3 687,7 713,6 7448 776,6 808,9 842,6
# Haornens 729,7 726,3 72715 7300 7364 7585 789,5 8224 8517 886,0
8 Mulheres 619,5 620,2 630,1 632.6 649,0 678,5 708.4 7401 1724 804.6
: 5% decil 7439 7428 745,0 748,8 758,3 782,2 813,5 848,7 882,9 916,7
" Hornenis 808.4 808.8 808.4 812,2 817.7 837.6 870,0 905,3 936,7 971.8
s Mulheres 674,0 6740 680.0 6841 6991 726,8 7581 7925 8271 8623
H 6* decil 835,5 836,4 8357 840,3 848,7 871,6 903,3 942,8 979,0 1.0158
i Hornens 915,3 9146 9114 916,3 9219 9404 9750 1.0156 1.0495 1.088,5
Mulheres 7482 7496 752,7 7578 71,3 7983 8276 865,5 903,5 938.8
7* decil 973,2 9734 969,6 974,5 981,7 1.004,7 1.040,5 1.084,7 1.128,0 1.168,3
Hornens 1.068,5 1.066,7 10615 10671 10698 10878 11287 11710 12126 1.2569
i SSE R EL T mpo e 1

A == ) eci .198, 1.197, 1.190, 1.195, 1.199, 1.222, 1.261, 1.309, 1351, 1.400,
o st = PR R (IR IR
o 2018 Cicid ik i i d i e ga as 9* decil 1.601,9 1.600,1 1.5889 1.587,4 1.591,5 1.611,0 1.656,3 1.7094 1.765,1 1.817,2
IGanho médio das mulheres face ao dos homens (homens=100) J Homens }Zgg; Hgg; };ggg }gggg j}zggé Hzgé }g;gg 13223 :gg‘}i }ggg?

o, i o, i Mulheres . y 2 'y - o . = & 'y . 8 K ) . B - of R v
10 drsmilineresiiue ““f‘"e“;;:: =g e ’Tf‘r’f k"°’“‘;’1‘55:1“° “‘;’f’a‘iz‘ T e 7asm s 75 O decil 32246 32112 34798 31933 32065 32353 32974 33623 3.4210 35095
o s i e e o o e e T e lN L I N

% o 4 1 o g o

o ; ST g : - i ' ' ! 20® vintil = 42019 41696 41272 4.1550 41739 4.2154 4.2885 4.360,7 4.413,8 4.519,5
e A A Rl S S I I . e g, e 48766 48229 47437 47912 47974 48383 48978 49649 49829 50919
(2) dos Irab‘aihadures jpor conta de outrem a tempo completo, que auferiram remuneraqit{ completa no periodo de referéncia. 1032%}:—‘::mi| n= %_E;g;; g.gg;g %%sg:g ;_gg:g %ggg:g %_g;ji.g '?v‘égig g;gg;z %ggg:g ;_g'};ﬁ
* Ganho médie dos 5% com o ganho mais elevado, do sem.) em causa. ~ ** Ganho médio dos 1% com o ganho mais elevado, do sexo em causa. Hormens 89617 3_739‘7 85231 8.771.0 8.785.8 8.988.1 9_075!7 92011 91233 9_239'5
fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal. Mais informagdo em: hitp://www.gep.mtsss.pt _ Mulheres 51380 51061 51541 51933 52676 53525 55137 56130 57524 59256
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Remuneracdes totais declaradas médias em dezembro de cada ano

Quadro 2.3. Remuneracdes totais declaradas médias em dezembro de cada ano

(euros)

2013 2014 2015 2016 7 2018 019 2020 e 02z 2023

Total 115793 117626 1175738 120388 122829 127082 128869 130870 1349,24 142598 151379
v, -dd% 1.6% 0% 24% 2,0% 3,5% 14% 1,6% 3.1% 575 2%
H 131887 133534 133280 135757 137956 141873 143828 143519 1459948 157528 16541
M SBE57 100202 100772 103863 106466 110842 112482 114771 118470 125153 135435
Por tipo de
2013 Flut] 2015 201e 017 1018 018 2020 2021 022 2023
qualificagio

MOE 124504 134314 135357 138664 142425 147222 150706 152648 158843 167390 172868
SO 24586 24708 5018 25427 26007 25199 25707 293,60 299,86 313,30 285,55
S8V 53431 54499 54318 52954 51953 51947 54330 545,75 557,43 565,20 623,26

ToO 123373 123733 123767 126624 120002 132964 136345 138683 142737 151313 159913

T 48855 44816 42003 43581 44193 41833 4R220 458,74 490,48 52243 541,45

IR

Nota: pessoas singulares com 20 @ mais anos de idade, com contribuicdo paga em dezembro de 2023,

TCO - trabalhador por conta de outrem; MOE - Membros de Orgaos Estatutdrios; Tl - Trabalhadores Independentes; SD -
Servico Domestico; S5V - Seguro Social Voluntarieo,

Fonte: Il, ILP, /MTSSS,
(em Anexo ao Relatorio OE2025 - Elementos Informativos e Complementares - Relatoério sobre a Sustentabilidade Financeira da Seguranca Social)
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