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Estatísticas e indicadores de desigualdade salarial 
entre mulheres e homens
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Igualdade 
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Tratados e Convenções internacionais | Alguns exemplos

• Diretiva 2023/970/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, 10 de maio de 2023,  para reforçar a aplicação do 
princípio da igualdade de remuneração por trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres, através de 
transparência remuneratória e mecanismos que garantam a sua aplicação tem por objetivo a aplicação adequada do 
direito fundamental à igualdade de remuneração, e assegurar o respeito deste direito em toda a União Europeia.

• Convenção do Conselho da Europa para a Proteção dos Direitos Humanos e das Liberdades Fundamentais (CEDH) que 
consagra no artigo 14.º a proibição da discriminação, nomeadamente, baseada no sexo. 

• Carta Social Europeia Revista do Conselho da Europa, de 1996, impulsionada pela Carta Social Europeia, criada em 
1961, reconhece o direito de homens e mulheres a uma remuneração igual para um trabalho de valor igual.

• Convenção do Conselho da Europa para a Prevenção e o Combate à Violência contra as Mulheres e a Violência 
Doméstica, de 2011, designada Convenção de Istambul, que reforça logo no artigo 1.º a eliminação de todas as formas 
de discriminação contra as mulheres e promove a igualdade entre mulheres e homens, incluindo o seu empoderamento. 

• Convenção n.º 100 da Organização Internacional do Trabalho, relativa à Igualdade de Remuneração de Homens e 
Mulheres por Trabalho de Igual Valor (1951)
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Gender Pay Gap (não ajustado) 
2022
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Fonte: Eurostat, Estatística sobre a Estrutura e a Distribuição dos Ganhos 

O âmbito sectorial é B_S-O. 
Inclui o sector público das 
secções P e Q.

São excluídas empresas com 
menos de 10 trabalhadores.

O cálculo do GPG tem por 
base o ganho horário bruto. 
Inclui trabalhadores a tempo 
parcial e a tempo completo.

GPG=(ghH-ghM)/ghH
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Gender Pay Gap não ajustado (valores provisórios e definitivos)
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Relatório Único – Quadros de Pessoal
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Lei n.º 10/2001 – Relatório sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na 
Formação Profissional
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Lei n.º 60/2018, de 21 de agosto

Aprovou medidas de promoção da igualdade remuneratória entre mulheres e homens por trabalho igual 

ou de igual valor 

Instrumentos principais:

• Barómetro geral e setorial das diferenças remuneratórias entre mulheres e homens

• Balanço das diferenças remuneratórias entre mulheres e homens por empresa, profissão e níveis de

qualificação

• Existência de uma política remuneratória transparente, assente na avaliação das componentes das 

funções, com base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres

• Emissão de parecer, pela CITE, sobre a existência de discriminação remuneratória em razão do sexo 

por trabalho igual ou de igual valor, a requerimento do trabalhador ou de representante sindical
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Barómetro das diferenças remuneratórias entre mulheres e homens

Produto estatístico onde se apresentam, anualmente,
dados nacionais produzidos com base nas respostas
submetidas pelas empresas no seu Quadro de Pessoal,
apurados segundo a dimensão das empresas, o seu
setor de atividade ou a sua localização geográfica.

Adicionalmente, são calculados os valores do GPG e
do GPG ajustado nacional, que suportam a
identificação do dia em que se comemora o “Dia
Nacional para a Igualdade”.
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Barómetro QP das diferenças remuneratórias entre mulheres e homens
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Evolução do Gender Pay Gap (base e ganho)

Fonte: GEP-MTSSS, Barómetro das diferenças remuneratórias entre mulheres e homens; Eurostat  
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Gender Pay Gap | Remuneração Média Base | Máximo e Mínimo
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Gender Pay Gap | Perspetiva Setorial

13 Fonte: GEP-MTSSS, Bárometro das Diferenças Remuneratórias entre Homens e Mulheres
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Gender Pay Gap | Perspetiva Regional
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Fonte: GEP-MTSSS, Bárometro das Diferenças Remuneratórias entre Homens e Mulheres
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Gender Pay Gap |Dimensão da Empresa
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Fonte: GEP-MTSSS, Barómetro das diferenças remuneratórias entre mulheres e homens
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GPG base e ganho | Quadros de Pessoal e Declarações de remuneração
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Balanço das Diferenças remuneratórias entre mulheres e homens

• A informação que suporta a criação dos BdD é 
recolhida através do Relatório Único (Quadro de 
Pessoal) nos meses de março e abril do ano n, com 
referência a outubro do ano anterior (n-1). Assim que 
esses dados são submetidos, as entidades 
empregadoras podem ir à plataforma e gerar 
(visualizar) o seu BdD.

31/10/2024 Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social © 202017

• Após o término do prazo de entrega do RU referente ao ano n-1 (isto é, após abril do ano n). O sistema 
procede à construção de ficheiro, em formato que seja “trabalhável”, com informação que será utilizada 
para definir as condições de notificação às entidades empregadoras em situação aparentemente 
desfavorável à promoção da igualdade salarial desejada.
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Balanço das Diferenças remuneratórias entre mulheres e homens | Exemplo
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Certificado  
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Atribuídos a <18 mil empresas 
relativamente a 2021, >14 mil 
empresas relativamente a 2022 
(diferentes critérios)
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Indicadores salariais | Ganho médio - decis (Share) e top 10%, 5% e 1%
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Remunerações totais declaradas médias em dezembro de cada ano
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(em Anexo ao Relatório OE2025 - Elementos Informativos e Complementares – Relatório sobre a Sustentabilidade Financeira da Segurança Social)
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