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21 Destaques a Comunicacao Social na area das Estatisticas do Mercado de
Trabalho publicados desde 7 de agosto de 2024 (revisao devida aos Censos 2021)

Data de

divulgacao

Colecao/Tema

Fonte/Periodo de referéncia

Informacao publicada

1 07-08-2024
2 13-08-2024
3 13-08-2024
4 14-08-2024
5 29-08-2024
6 01-10-2024
7 30-10-2024

Estatisticas do Emprego

indice de Custo do Trabalho

Remuneragao bruta mensal média por
trabalhador

Fluxos entre estados do mercado de
trabalho

Estimativas Mensais de Emprego e
Desemprego

Estimativas Mensais de Emprego e
Desemprego

Estimativas Mensais de Emprego e
Desemprego

’/ I INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA 9
STATISTICS PORTUGAL o
15382028

Inquérito ao Emprego / 2T2024

indice de Custo do Trabalho / 2T2024

Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentagdes
(registos ao nivel da empresa) / 272024

Inquérito ao Emprego / 272024

Inquérito ao Emprego / Julho de 2024 (mm3m; més
central)

Inquérito ao Emprego / Agosto de 2024 (mm3m; més
central)

Inquérito ao Emprego / Setembro de 2024 (mm3m;
més central)

Indicadores habitualmente divulgados (introdugao
das EMPR Censos 2021 e revisdo desde 1T2011)

Indicadores habitualmente divulgados

Indicadores habitualmente divulgados

Indicadores habitualmente divulgados (introducao
das EMPR Censos 2021 e revisao desde 1T2011)

Indicadores habitualmente divulgados (introducao
das EMPR Censos 2021 e revisao desde Fevereiro
de 2011)

Indicadores habitualmente divulgados

Indicadores habitualmente divulgados
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21 Destaques a Comunicacao Social na area das Estatisticas do Mercado de
Trabalho publicados desde 7 de agosto de 2024 (revisao devida aos Censos 2021)

Data de
divulgacao

Colecao/Tema Fonte/Periodo de referéncia Informacao publicada

8 06-11-2024 Estatisticas do Emprego Inquérito ao Emprego / 3T2024 Indicadores habitualmente divulgados

9 13-11-2024 indice de Custo do Trabalho indice de Custo do Trabalho / 372024 Indicadores habitualmente divulgados
Fluxos entre estados do mercado de . . . .

10 13-11-2024 trabalho Inquérito ao Emprego / 3T2024 Indicadores habitualmente divulgados
Remuneragao bruta mensal média por Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentacdes

11 14-11-2024 ¢ . g. ¢ ) o ¢ Indicadores habitualmente divulgados
trabalhador (registos ao nivel da empresa) / 3T2024
Estimativas Mensais de Emprego e Inquérito ao Emprego / Outubro de 2024 (mm3m; . . .

12 29-11-2024 R Indicadores habitualmente divulgados
Desemprego més central)
Estimativas Mensais de Emprego e Inquérito ao Emprego / Novembro de 2024 (mm3m; . . .

13 06-01-2025 R Indicadores habitualmente divulgados
Desemprego més central)
Estimativas Mensais de Emprego e Inquérito ao Emprego / Dezembro de 2024 (mm3m; . . .

14 29-01-2025 . Indicadores habitualmente divulgados
Desemprego més central)

’/ I INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA 9 0 . .
STATISTICS PORTUGAL o
15382028
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21 Destaques a Comunicacao Social na area das Estatisticas do Mercado de
Trabalho publicados desde 7 de agosto de 2024 (revisao devida aos Censos 2021)

Data de ~ . A . ~ .
Colecao/Tema Fonte/Periodo de referéncia Informacao publicada

divulgacao

15 05-02-2025 Estatisticas do Emprego Inquérito ao Emprego / 472024 e ano de 2024 Indicadores habitualmente divulgados

Fluxos entre estados do mercado de . . . .
16 12-02-2025 trabalho Inquérito ao Emprego / 472024 e ano de 2024 Indicadores habitualmente divulgados

17 13-02-2025 indice de Custo do Trabalho indice de Custo do Trabalho / 3T2024 e ano de 2024 Indicadores habitualmente divulgados

Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentacgcodes
Remuneracgao bruta mensal média por g ¢ 2 ¢

18 14-02-2025 trabalhador (registos ao nivel da empresa) / 472024 e ano de Indicadores habitualmente divulgados
2024

Indicadores anteriormente recolhidos em wave

19 19-02-2025 Estatisticas do Emprego Anuais Inquérito ao Emprego / Ano de 2024 L .
approach e indicadores Estratégia Portugal 2030

Estimativas Mensais de Emprego e Inquérito ao Emprego / Janeiro de 2025 (mm3m; . . .

20 03-03-2025 . Indicadores habitualmente divulgados
Desemprego més central)
Estimativas Mensais de Emprego e Inquérito ao Emprego / Janeiro de 2025 (mm3m; . . .

21 03-03-2025 R Indicadores habitualmente divulgados
Desemprego més central)

’/ I INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA 9 0 . .
STATISTICS PORTUGAL o
15382028



Estatisticas do Emprego
Anuais
- 2024 -

Estatisticas do Emprego
Dados anuais

15,0% dos trabalhadores por conta prépria em dependéncia econdmica e 11,4% em dependéncia organizacional - 2024

19 de fevereiro de 2025
1. Contexto T
7 . Do total de 736,8 mil trabalhadores por conta propria em 2024, 15,0% (110,8 mil; mais 2,3 pontos percentuais (p.p.) do
2. Tl’aba|had0reS pOr CO nta prOprIa que em 2023) tiveram um cliente que representou 75% ou mais do rendimento da sua atividade (apos deduzidos os
. impostos), um indicador de dependéncia economica. Daguele total de trabalhadores, 11,4% (84,2 mil; menos 09 p.p.)
eCO n O m I Ca m e nte d epe n d entes indicaram que sao os clientes quem estabelece o seu horario de trabalho, um indicador de dependéncia organizacional.
A . . e Conjugando os dois tipos de dependéncia, identificaram-se 2,1% (15,6 mil; mais 0,2 p.p.) de trabalhadores por conta
3 . Freq U e n C | a d e at|V| d a d eS d e propria simultaneamente em dependéncia econdmica e organizacional.
ed ucacéo e fo rmagéo por pa r‘te de Do total de 7 923,3 mil pessoas dos 16 aos 74 anos, 11,7% (925,3 mil; menos 0,4 p.p. do que em 2022) indicaram ter
frequentado educacdo formal e 28,7% (2 274,2 mil; mais 3,1 p.p.) um curso de educacdo nao-formal nos ditimos 12
adu ItOS meses. Conjugando estes dois tipos de educagao, observou-se que 35,5% (2 809,5 mil; mais 2,1 p.p.) das pessoas
daquele grupo etario participaram em pelo menos um tipo de atividades de educacgao e formagao nos uitimos 12 meses.
4, Percegao do estado de saude e o Do total de 9 068,1 mil pessoas dos 16 aos 89 anos, 39,5% (3 585,3 mil; mais 0.2 p.p. do que 2022) avaliaram 0 seu
. estado geral de saude como bom. Contudo, 4,4% (397,5 mil; menos 1,1 p.p.) consideraram estar severamente limitadas
SeU |mpaCtO nO meI‘CadO de por problemas de salde que as impediam, ha pelo menos 6 meses, de realizar atividades ou tarefas consideradas
habituais para a generalidade das pessoas.
trabalho o N . __ - B
No ambito da Estrategia Portugal 2030, em 2024, o indicador sobre educacao, calculado com informagao do Inquérito ao
.1 Emprego, mais proximo da meta que Ihe foi atribuida foi a proporgao da populagado dos 20 aos 24 anos com, pelo menos,
5 * ESt rateg I a PO rtu g a | 20 3 0 o0 ensino secundario (89,3%) que se encontrava a 0,7 p.p. do objetivo minimo de 90%.

? Destaque
%) PDF (390 Kb)
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Estatisticas do Emprego Anuais 2024
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 |ESS Framework (2021) introduziu alteragdes no IE. Exemplos:
* Modulariza¢ao do questionario
* Introducao, redefinicao e eliminacao de variaveis

* Introducao da estratégia de subamostragem na estimacao das variaveis
nao trimestrais

A estratégia de subamostragem (wave approach):
« Consiste no aproveitamento da amostra do |IE em rotacoes

* Origina uma base de microdados anual composta por 4 subamostras
(rotacao de entrada) — 1/6 da amostra

- E aplicada a varidveis estruturais, ie, resposta idéntica entre trimestres
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* Vantagens:
« Reducao da carga estatistica sobre as familias
« Reducao do tempo de entrevista

 Desvantagens:
 Informacao disponivel apenas uma vez no ano

« Coeficientes de variagcao elevados, devido a dimensao da amostra —
Dificuldade em disponibilizar informacao aos utilizadores

« Aumento para 2 rotacdes por trimestre (8 no ano):
« Maximo permitido pela estratégia
e Reducao de CV em 30% — Nao suficiente
« Equilibrio entre reducao da carga estatistica & Disponibilizagcao de
informacao nao alcancado

’/ I INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA 9 0 . .
STATISTICS PORTUGAL o 8
15382028
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* Decisao do 1.° trimestre de 2024 em diante:
« Abdicar da estratégia de subamostragem para as variaveis anuais e bienais
« Manter nos modulos regulares e ad hoc — Obrigatorio por regulamento
« Minimizar o impacto na carga estatistica sobre as familias através do
aumento do numero de “variaveis dependentes” — Variaveis que, mediante

o cumprimento de critérios pré-definidos, nao necessitam de ser recolhidas
(é replicada uma resposta anterior)

* Impacto na analise:

 Ponderadores wave approach garantiam coeréncia com as estimativas
anuais da amostra integral para um conjunto de varidveis selecionadas — E
possivel comparar diretamente as estimativas wave approach (2021 a 2023)
e as recolhidas trimestralmente (de 2024 em diante)



TCP ECONOMICAMENTE DEPENDENTES

Estatisticas do Emprego Anuais 2024




* Objetivo: Analisar o impacto dos clientes na atividade dos TCP

* Dois tipos de impacto:
* Dependéncia Econdmica
 TCP s6 com 1 cliente ou, tendo dois ou mais, 1 € dominante
« Dependéncia Organizacional
* Quando o horario de trabalho é determinado pelos clientes
« Se ambas — TCP Economicamente Dependente

e Cliente dominante: aquele que, individualmente, representa 75% ou mais do
rendimento da atividade (apds a deducao dos impostos)



DEPENDENCIA ECONOMICA

Em 2024

* 15,0% (+2,3 p.p.) dos TCP com
1 cliente dominante

« Homens (15,8%)

« Jovens dos 16 aos 34 anos
(19,9%)

 Ensino superior (17,2%)

 Sector primario (49,9%)

Populagao empregada por conta propria segundo o numero e
importancia dos clientes nos ultimos 12 meses (%)

,B3m7
82 71 83
4,7 41 45
.l 1,6 1,5 22 1,4 20 13
-- N e

Apenas 1 cliente Entre 2 e 9 clientese Entre 2 e 9 clientese 10 ou mais clientese 10 ou mais clientese  Nao teve clientes
um dominante nenhum dominante um dominante nenhum dominante

2022 m2023 m2024

12



DEPENDENCIA ORGANIZACIONAL

Em 2024

11,4% (-0,9 p.p.) dos TCP com
horario determinado por
clientes

Mulheres (12,1%)

Jovens dos 16 aos 34 anos
(14,7%)

Ensino secundario (13,4%)
Sector terciario (12,4%)

Populagao empregada por conta propria segundo quem determina o
horario de trabalho diario (%)

Horario de trabalho determinado pelo
préprio sem restricoes

12,0 12,3 11,4

Horario de trabalho determinado pelos
clientes

m2022 m2023 m2024

17,1
16,6 14,7

Horario de trabalho determinado por outra
circunstancia




TRABALHO POR CONTA PROPRIA ECONOMICAMENTE DEPENDENTE

Populagao empregada por conta propria segundo a dependéncia
Em 2024 econdomica e organizacional

* 15,6 mil pessoas
* 0,3% da populacao

em p reg d d d Dependéncia Independéncia Dependéncia Independéncia
o organizacional organizacional organizacional organizacional
e 21% dos TCP
« Aumento absoluto e em T —
proporcao dos TCP Total 736,8 84,2 652,6 100,0 11,4 88,6
- Dependéncia econdmica 110,8 @ 95,2 15,0 2,1 12,9
O Manuten(;ao do pPesSo na PE Independéncia econémica 626,0 68,6 557,4 85,0 9,3 75,7




FREQUENCIA DE ATIVIDADES DE
EDUCACAO E FORMACAO POR PARTE DE

ADULTOS

Estatisticas do Emprego Anuais 2024




» Objetivo: Caélculo de indicadores para monitorizagdo da participacdo de
adultos (dos 16 aos 74 anos) em atividades de educacdo e formacao nos
ultimos 12 meses (cf. IEFA)

 Dois tipos de educacao:

 Formal - Confere um nivel de escolaridade — Licenciatura em Linguas
Modernas

« Nao-formal - Confere apenas um certificado de frequéncia, apesar de
institucionalizada — Curso de inglés num instituto de linguas



Indicadores relacionados:

« Formacao de adultos (Adult Learning): pessoas dos 25 aos 64 anos que
frequentaram atividades de educacao e formacao nos ultimos 12 meses

« Aprendizagem ao longo da vida (Lifelong Learning): pessoas dos 25
aos 64 anos que frequentaram atividades de educacao e formacao nas ultimas

4 semanas



Em 2024 Participagao em atividades de educagao e formagao
« 11,7% participaram em educacéo nos ultimos 12 meses
formal

Milhares de pessoas

« Grande Lisboa
e |dénticoentreHe M
« 16 aos 24 anos
» Populacao inativa
» 28,7% participaram em educacao
nao-formal
« Grande Lisboa

« Mulheres
° 3 5 aos 44 anos 944,4 1998,3 1762,8 925,3 2274,2 1942,7
° Popu Iagéo em pregada Educacdo formal = Educagdo ndo-formal Formagdo de adultos Educacdo formal Educagdo ndo-formal Formagdo de adultos
~ (16-74 anos) (16-74 anos) (25-64 anos) (16-74 anos) (16-74 anos) (25-64 anos)
 Participacao global = 35,5% dos 2022 2024
adultos dos 16 aos 74 anos Sim WNEo

Formacao de Adultos = 34,5%

dos adultos dos 25 aos 64 anos o



PERCECAO DO ESTADO DE SAUDE E O SEU

IMPACTO NO MERCADO DE TRABALHO

Estatisticas do Emprego Anuais 2024




 Objetivo: Célculo de indicadores para monitorizagdo do impacto do estado de
salde da populacdo em idade ativa (dos 16 aos 89 anos) no mercado de
trabalho (cf. demais inquéritos as familias)

* Trés questoes:
» Percecao do estado geral de saude
« Existéncia de limitacoes devidas a problemas de saude

« Duracao dessas limitagoes



ESTADO GERAL DE SAUDE

Em 2024

Mau ou muito mau — Centro
Bom ou muito bom — Grande
Lisboa

Muito bom mais frequente
entre homens

Estado de saude piora com a
idade

Bom na populacao ativa
Razoavel na populacao inativa
Muito bom mais comum no
sector terciario

Populagao dos 16 aos 89 anos de idade segundo estado geral de
saude (%)

39,3 395

155 15,4

8,7

I e -
]

Muito bom Bom Razoavel Mau Muito mau

2022 m2024

21



LIMITAGOES DE SAUDE Populacao dos 16 aos 89 anos de idade segundo limitagoes devidas a
problemas de satide ha pelo menos 6 meses (%)

77,7

75,8

Em 2024
« 4,4% severamente limitadas

« Maior proporcao no Centro e no
Oeste e Vale do Tejo

* Mais homens indicaram nao
estarem limitados

« Limitacoes aumentam com a 184 17,5
idade

* Apenas 0,8% da populagéo - &
empregada estava Severamente limitado Limitado, mas ndo severamente Nada limitado
severamente limitada 2022 w2024



ESTRATEGIA PORTUGAL 2030
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* Objetivo: Acompanhamento de trés indicadores sobre educagdo, medidos
com informacao do Inquérito ao Emprego

 |Indicadores e suas metas:

« Aumentar a proporcao da populacao dos 20 aos 24 anos com, pelo menos,
0 ensino secundario para, no minimo, 90% (meta definida para 2030)

 Aumentar a taxa de escolaridade do ensino superior para, pelo menos, 50%
(meta para 2030)

« Aumentar para, pelo menos, 20% a propor¢cao da populacao desempregada
dos 25 aos 64 anos a frequentar atividades de educacao ou formacao nas
ultimas quatro semanas (meta para 2025)

24



Em 2024

* O indicador mais proximo da
meta (minimo de 90%) foi a
proporc¢ao da populacao dos
20 aos 24 anos com, pelo
menos, 0 ensino secundario
(89,3%)

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Estratégia Portugal 2030 — Indicadores sobre educacao (%)

89,3
)
/
/
64/
41,9
26,6
— - .
16,9 —_— 17,5

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

= 9% da Populag¢do dos 20 aos 24 anos com, pelo menos, o ensino secundario (Meta 2030: 90%)
% da Populagdo dos 30 aos 34 anos com ensino superior (Meta 2030: 50%)

— 9% da Popula¢do desempregada dos 25 aos 64 anos em educacdo ou formagdo nas ultimas 4 semanas (Meta 2025: 20%)

25
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