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21 Destaques à Comunicação Social na área das Estatísticas do Mercado de 
Trabalho publicados desde 7 de agosto de 2024 (revisão devida aos Censos 2021)
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#
Data de 

divulgação
Coleção/Tema Fonte/Período de referência Informação publicada

1 07-08-2024 Estatísticas do Emprego Inquérito ao Emprego / 2T2024
Indicadores habitualmente divulgados (introdução 
das EMPR Censos 2021 e revisão desde 1T2011)

2 13-08-2024 Índice de Custo do Trabalho Índice de Custo do Trabalho / 2T2024 Indicadores habitualmente divulgados

3 13-08-2024
Remuneração bruta mensal média por 
trabalhador

Segurança Social e Caixa Geral de Aposentações 
(registos ao nível da empresa) / 2T2024

Indicadores habitualmente divulgados

4 14-08-2024
Fluxos entre estados do mercado de 
trabalho

Inquérito ao Emprego / 2T2024
Indicadores habitualmente divulgados (introdução 
das EMPR Censos 2021 e revisão desde 1T2011)

5 29-08-2024
Estimativas Mensais de Emprego e 
Desemprego

Inquérito ao Emprego / Julho de 2024 (mm3m; mês 
central)

Indicadores habitualmente divulgados (introdução 
das EMPR Censos 2021 e revisão desde Fevereiro 
de 2011)

6 01-10-2024
Estimativas Mensais de Emprego e 
Desemprego

Inquérito ao Emprego / Agosto de 2024 (mm3m; mês 
central)

Indicadores habitualmente divulgados

7 30-10-2024
Estimativas Mensais de Emprego e 
Desemprego

Inquérito ao Emprego / Setembro de 2024 (mm3m; 
mês central)

Indicadores habitualmente divulgados



21 Destaques à Comunicação Social na área das Estatísticas do Mercado de 
Trabalho publicados desde 7 de agosto de 2024 (revisão devida aos Censos 2021)
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#
Data de 

divulgação
Coleção/Tema Fonte/Período de referência Informação publicada

8 06-11-2024 Estatísticas do Emprego Inquérito ao Emprego / 3T2024 Indicadores habitualmente divulgados

9 13-11-2024 Índice de Custo do Trabalho Índice de Custo do Trabalho / 3T2024 Indicadores habitualmente divulgados

10 13-11-2024
Fluxos entre estados do mercado de 
trabalho

Inquérito ao Emprego / 3T2024 Indicadores habitualmente divulgados

11 14-11-2024
Remuneração bruta mensal média por 
trabalhador

Segurança Social e Caixa Geral de Aposentações 
(registos ao nível da empresa) / 3T2024

Indicadores habitualmente divulgados

12 29-11-2024
Estimativas Mensais de Emprego e 
Desemprego

Inquérito ao Emprego / Outubro de 2024 (mm3m; 
mês central)

Indicadores habitualmente divulgados

13 06-01-2025
Estimativas Mensais de Emprego e 
Desemprego

Inquérito ao Emprego / Novembro de 2024 (mm3m; 
mês central)

Indicadores habitualmente divulgados

14 29-01-2025
Estimativas Mensais de Emprego e 
Desemprego

Inquérito ao Emprego / Dezembro de 2024 (mm3m; 
mês central)

Indicadores habitualmente divulgados
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#
Data de 

divulgação
Coleção/Tema Fonte/Período de referência Informação publicada

15 05-02-2025 Estatísticas do Emprego Inquérito ao Emprego / 4T2024 e ano de 2024 Indicadores habitualmente divulgados

16 12-02-2025
Fluxos entre estados do mercado de 
trabalho

Inquérito ao Emprego / 4T2024 e ano de 2024 Indicadores habitualmente divulgados

17 13-02-2025 Índice de Custo do Trabalho Índice de Custo do Trabalho / 3T2024 e ano de 2024 Indicadores habitualmente divulgados

18 14-02-2025
Remuneração bruta mensal média por 
trabalhador

Segurança Social e Caixa Geral de Aposentações 
(registos ao nível da empresa) / 4T2024 e ano de 
2024

Indicadores habitualmente divulgados

19 19-02-2025 Estatísticas do Emprego Anuais Inquérito ao Emprego / Ano de 2024
Indicadores anteriormente recolhidos em wave 
approach  e indicadores Estratégia Portugal 2030

20 03-03-2025
Estimativas Mensais de Emprego e 
Desemprego

Inquérito ao Emprego / Janeiro de 2025 (mm3m; 
mês central)

Indicadores habitualmente divulgados

21 03-03-2025
Estimativas Mensais de Emprego e 
Desemprego

Inquérito ao Emprego / Janeiro de 2025 (mm3m; 
mês central)

Indicadores habitualmente divulgados



Estatísticas do Emprego 
Anuais
- 2024 -
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1. Contexto

2. Trabalhadores por conta própria 
economicamente dependentes

3. Frequência de atividades de 
educação e formação por parte de 
adultos

4. Perceção do estado de saúde e o 
seu impacto no mercado de 
trabalho

5. Estratégia Portugal 2030



CONTEXTO
Estatísticas do Emprego Anuais 2024

6



CONTEXTO

• IESS Framework (2021) introduziu alterações no IE. Exemplos: 
• Modularização do questionário

• Introdução, redefinição e eliminação de variáveis

• Introdução da estratégia de subamostragem na estimação das variáveis 
não trimestrais

• A estratégia de subamostragem (wave approach):
• Consiste no aproveitamento da amostra do IE em rotações

• Origina uma base de microdados anual composta por 4 subamostras 
(rotação de entrada) → 1/6 da amostra

• É aplicada a variáveis estruturais, ie, resposta idêntica entre trimestres
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CONTEXTO

• Vantagens:
• Redução da carga estatística sobre as famílias

• Redução do tempo de entrevista

• Desvantagens:
• Informação disponível apenas uma vez no ano

• Coeficientes de variação elevados, devido à dimensão da amostra → 
Dificuldade em disponibilizar informação aos utilizadores

• Aumento para 2 rotações por trimestre (8 no ano):
• Máximo permitido pela estratégia 

• Redução de CV em 30% → Não suficiente

• Equilíbrio entre redução da carga estatística & Disponibilização de 
informação não alcançado
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CONTEXTO

• Decisão do 1.º trimestre de 2024 em diante:
• Abdicar da estratégia de subamostragem para as variáveis anuais e bienais

• Manter nos módulos regulares e ad hoc → Obrigatório por regulamento

• Minimizar o impacto na carga estatística sobre as famílias através do 
aumento do número de “variáveis dependentes” → Variáveis que, mediante 
o cumprimento de critérios pré-definidos, não necessitam de ser recolhidas 
(é replicada uma resposta anterior)

• Impacto na análise:
• Ponderadores wave approach garantiam coerência com as estimativas 

anuais da amostra integral para um conjunto de variáveis selecionadas → É 
possível comparar diretamente as estimativas wave approach (2021 a 2023) 
e as recolhidas trimestralmente (de 2024 em diante)
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TCP ECONOMICAMENTE DEPENDENTES
Estatísticas do Emprego Anuais 2024
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TCP ECONOMICAMENTE DEPENDENTES

• ex-Variável anual (recolhida em 2021, 2022 e 2023)

• Objetivo: Analisar o impacto dos clientes na atividade dos TCP

• Dois tipos de impacto: 
• Dependência Económica

• TCP só com 1 cliente ou, tendo dois ou mais, 1 é dominante

• Dependência Organizacional

• Quando o horário de trabalho é determinado pelos clientes

• Se ambas → TCP Economicamente Dependente

• Cliente dominante: aquele que, individualmente, representa 75% ou mais do 
rendimento da atividade (após a dedução dos impostos)
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TCP ECONOMICAMENTE DEPENDENTES
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População empregada por conta própria segundo o número e 
importância dos clientes nos últimos 12 meses (%)

8,2
4,7

15,5

1,6

68,6

1,4

7,1
4,1

13,3

1,5

72,0

2,0

8,3
4,5

14,7

2,2

68,9

1,3

Apenas 1 cliente Entre 2 e 9 clientes e
um dominante

Entre 2 e 9 clientes e
nenhum dominante

10 ou mais clientes e
um dominante

10 ou mais clientes e
nenhum dominante

Não teve clientes

2022 2023 2024

DEPENDÊNCIA ECONÓMICA

Em 2024

• 15,0% (+2,3 p.p.) dos TCP com 
1 cliente dominante

• Homens (15,8%)

• Jovens dos 16 aos 34 anos 
(19,9%)

• Ensino superior (17,2%)

• Sector primário (49,9%)



TCP ECONOMICAMENTE DEPENDENTES
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População empregada por conta própria segundo quem determina o 
horário de trabalho diário (%)

DEPENDÊNCIA ORGANIZACIONAL

Em 2024

• 11,4% (-0,9 p.p.) dos TCP com 
horário determinado por 
clientes

• Mulheres (12,1%)

• Jovens dos 16 aos 34 anos 
(14,7%)

• Ensino secundário (13,4%)

• Sector terciário (12,4%)

71,4

12,0

16,6

73,0

12,3
14,7

71,4

11,4

17,1

Horário de trabalho determinado pelo
próprio sem restrições

Horário de trabalho determinado pelos
clientes

Horário de trabalho determinado por outra
circunstância

2022 2023 2024



TCP ECONOMICAMENTE DEPENDENTES
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População empregada por conta própria segundo a dependência 
económica e organizacional

TRABALHO POR CONTA PRÓPRIA ECONOMICAMENTE DEPENDENTE

Em 2024

• 15,6 mil pessoas

• 0,3% da população 
empregada

• 2,1% dos TCP

• Aumento absoluto e em 
proporção dos TCP

• Manutenção do peso na PE

Total
Dependência 

organizacional

Independência 

organizacional
Total

Dependência 

organizacional

Independência 

organizacional

Total  736,8  84,2  652,6  100,0  11,4  88,6

Dependência económica  110,8  15,6  95,2  15,0  2,1  12,9

Independência económica  626,0  68,6  557,4  85,0  9,3  75,7

2024

Milhares de pessoas %



FREQUÊNCIA DE ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO POR PARTE DE 
ADULTOS
Estatísticas do Emprego Anuais 2024
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FREQUÊNCIA DE ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
POR PARTE DE ADULTOS

• ex-Variável bienal (recolhida em 2022)

• Objetivo: Cálculo de indicadores para monitorização da participação de 
adultos (dos 16 aos 74 anos) em atividades de educação e formação nos 
últimos 12 meses (cf. IEFA) 

• Dois tipos de educação: 

• Formal – Confere um nível de escolaridade → Licenciatura em Línguas 
Modernas

• Não-formal – Confere apenas um certificado de frequência, apesar de 
institucionalizada → Curso de inglês num instituto de línguas
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FREQUÊNCIA DE ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
POR PARTE DE ADULTOS

Indicadores relacionados:

• Formação de adultos (Adult Learning): pessoas dos 25 aos 64 anos que 
frequentaram atividades de educação e formação nos últimos 12 meses

• Aprendizagem ao longo da vida (Lifelong Learning): pessoas dos 25 
aos 64 anos que frequentaram atividades de educação e formação nas últimas 
4 semanas
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Participação em atividades de educação e formação
nos últimos 12 meses

Em 2024

• 11,7% participaram em educação 
formal

• Grande Lisboa

• Idêntico entre H e M

• 16 aos 24 anos

• População inativa

• 28,7% participaram em educação 
não-formal

• Grande Lisboa

• Mulheres

• 35 aos 44 anos

• População empregada

• Participação global = 35,5% dos 
adultos dos 16 aos 74 anos 
Formação de Adultos = 34,5% 
dos adultos dos 25 aos 64 anos

FREQUÊNCIA DE ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
POR PARTE DE ADULTOS

944,4 925,3

6 854,2 6 998,0

1 998,3 2 274,2

5 800,2 5 649,1

1 762,8 1 942,7

3 770,7 3 681,2

Educação formal
(16-74 anos)

Educação não-formal
(16-74 anos)

Formação de adultos
(25-64 anos)

Educação formal
(16-74 anos)

Educação não-formal
(16-74 anos)

Formação de adultos
(25-64 anos)

2022 2024

Sim Não

Milhares de pessoas



PERCEÇÃO DO ESTADO DE SAÚDE E O SEU 
IMPACTO NO MERCADO DE TRABALHO
Estatísticas do Emprego Anuais 2024
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PERCEÇÃO DO ESTADO DE SAÚDE E O SEU IMPACTO 
NO MERCADO DE TRABALHO

• ex-Variável bienal (recolhida em 2022)

• Objetivo: Cálculo de indicadores para monitorização do impacto do estado de 
saúde da população em idade ativa (dos 16 aos 89 anos) no mercado de 
trabalho (cf. demais inquéritos às famílias)

• Três questões: 
• Perceção do estado geral de saúde

• Existência de limitações devidas a problemas de saúde

• Duração dessas limitações
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População dos 16 aos 89 anos de idade segundo estado geral de 
saúde (%)

ESTADO GERAL DE SAÚDE

Em 2024

• Mau ou muito mau – Centro
Bom ou muito bom – Grande 
Lisboa

• Muito bom mais frequente 
entre homens

• Estado de saúde piora com a 
idade

• Bom na população ativa
Razoável na população inativa

• Muito bom mais comum no 
sector terciário

PERCEÇÃO DO ESTADO DE SAÚDE E O SEU IMPACTO 
NO MERCADO DE TRABALHO

15,5

39,3

32,4

9,5

3,1

15,4

39,5

33,4

8,7

2,6

Muito bom Bom Razoável Mau Muito mau

2022 2024
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População dos 16 aos 89 anos de idade segundo limitações devidas a 
problemas de saúde há pelo menos 6 meses (%)

LIMITAÇÕES DE SAÚDE

Em 2024

• 4,4% severamente limitadas

• Maior proporção no Centro e no 
Oeste e Vale do Tejo

• Mais homens indicaram não 
estarem limitados

• Limitações aumentam com a 
idade

• Apenas 0,8% da população 
empregada estava 
severamente limitada 

PERCEÇÃO DO ESTADO DE SAÚDE E O SEU IMPACTO 
NO MERCADO DE TRABALHO

5,5

18,4

75,8

4,4

17,5

77,7

Severamente limitado Limitado, mas não severamente Nada limitado

2022 2024



ESTRATÉGIA PORTUGAL 2030
Estatísticas do Emprego Anuais 2024
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ESTRATÉGIA PORTUGAL 2030

• Análise anual transposta do Destaque Estatísticas do Emprego – 4.º trimestre

• Objetivo: Acompanhamento de três indicadores sobre educação, medidos 
com informação do Inquérito ao Emprego

• Indicadores e suas metas: 
• Aumentar a proporção da população dos 20 aos 24 anos com, pelo menos, 

o ensino secundário para, no mínimo, 90% (meta definida para 2030)

• Aumentar a taxa de escolaridade do ensino superior para, pelo menos, 50% 
(meta para 2030)

• Aumentar para, pelo menos, 20% a proporção da população desempregada 
dos 25 aos 64 anos a frequentar atividades de educação ou formação nas 
últimas quatro semanas (meta para 2025)
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Estratégia Portugal 2030 – Indicadores sobre educação (%)

Em 2024

• O indicador mais próximo da 
meta (mínimo de 90%) foi a 
proporção da população dos 
20 aos 24 anos com, pelo 
menos, o ensino secundário 
(89,3%)

ESTRATÉGIA PORTUGAL 2030
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89,3

26,6

41,9
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 % da População dos 20 aos 24 anos com, pelo menos, o ensino secundário (Meta 2030: 90%)

 % da População dos 30 aos 34 anos com ensino superior (Meta 2030: 50%)

 % da População desempregada dos 25 aos 64 anos em educação ou formação nas últimas 4 semanas (Meta 2025: 20%)



OBRIGADA PELA VOSSA ATENÇÃO! 

Sónia Torres     (sonia.torres@ine.pt)
Cátia Nunes      (catia.nunes@ine.pt)
Daniela Ramos (daniela.ramos@ine.pt)
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