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https://www.youtube.com/watch?v=hbFEjODKUA4

SIOE | Origem | evoLucAo DA RECOLHA DE DADOS SOBRE EMPREGO PUBLICO

1968 Inquérito aos funcionarios publicos, INE, Lisboa

1979 Inquérito aos Recursos Humanos da Fungao Publica (IRHFP/79), SEO, Lisboa, 1982
1983 Inquérito aos Recursos Humanos da Fung¢ao Publica (IRHFP/83), SEO, Lisboa, 1986
1986 Inquérito aos Recursos Humanos da Fung¢ao Publica (IRHFP/86), SEO, Lisboa, 1989
1991 Inquérito aos Recursos Humanos da Fungao Publica (IRHFP/91), SEO, Lisboa, 1995

1996 A Administracao Publica em Numeros: 1.2 Recenseamento Geral da Fungao Publica
(RGFP/96), Volumes | e II, IGDAP, MREAP, Lisboa, 1999

1999 A Administracao Publica em Numeros: 2.2 Recenseamento Geral da Administragao Publica
(RGFP/99), IGDAP, MREAP, 2001

2005 Caracterizacao dos Recursos Humanos da Administragao Publica Portuguesa (2005),
DGAEP, Lisboa, 2008 (BDAP)

CONSELHO SUPERIOR DE ESTATISTICA — 342 REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATISTICAS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO | dgaep



SI o SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

Ydgaep

SIOE | Enquadramento

habilitar os 6rgaos de Governo

‘ com a informacao indispensavel para
definicdo das politicas de organizacao
do Estado e da gestao dos respetivos
recursos humanos

‘ produzir estatisticas do Emprego Publico
no contexto do mercado de trabalho

‘ racionalizar a partilha de dados entre
entidades pela aplicacdao do principio do
only once nos reportes relativos a

consagrado pela Lei n.2 57/2011, de 28/11 recursos humanos
alterado pela Lei n.2 66-B/2012, de 31/12

reformulado e alargado pela Lei n.2 104/2019, de 06/09
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S I 0 SISTEMA DE INEORMACZ\O
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

SIOE | Caracterizacao e finalidades

rdgaep

caracterizacao das entidades publicas : - o
I.  Recolher, preparar e produzir informacao e

do universo das contas nacionais .. N .
indicadores no ambito das estatisticas do mercado de

trabalho e outros indicadores de gestao e de

atividade social dos empregadores
planeamento;

publicos e dos respetivos

trabalhadores ii. Planear, executar, acompanhar e avaliar a

orcamentacao e a implementacao das politicas de

tratamento dos dados dos gestao dos recursos humanos;

trabalhadores tem por finalidade: lii. Gerir, controlar, acompanhar e avaliar os movimentos
dos trabalhadores;

Iv. Elaborar o balanco social ou instrumento de gestao
equivalente por cada empregador publico;
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SIOE | O universo das entidades publicas SIOE 3 oraatia o S0

Ydgaep

Universo de entidades previsto no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro:

drgdos de soberania e respetivos orgdos e servicos de apoio,

drgdos e servicos da administragdo direta, indireta e autonoma,

demais entidades das regibes autonomas e das autarquias locais,

entidades intermunicipais,

empresas do setor empresarial do Estado e dos setores empresariais regionais, municipais e
intermunicipais,

Banco de Portugal,

entidades administrativas independentes

outras entidades que integrem o universo das administra¢ées publicas em contas nacionais,
sociedades financeiras e ndo financeiras publicas

demais pessoas coletivas publicas e outras entidades que integrem ou venham a integrar o setor publico

Atualizagdo do universo: Didrio da Republica (diariamente); lista de entidades publicas disponibilizada pelo INE (duas

vezes por ano); e outras fontes de informagdo.
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SISTEMA DE INFORMAGAO

SIOE | O universo das entidades publicas DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

ADMINISTRACOES
PUBLICAS

SOCIEDADES
NAO-FINANCEIRAS
PUBLICAS

SOCIEDADES
FINANCEIRAS
PUBLICAS

ADMINISTRAGCAO CENTRAL [exceto fundos de seguranca social]
Estado
Servicos e Fundos Auténomos
Instituicdes sem Fim Lucrativo
ADMINISTRACAO REGIONAL E LOCAL [exceto fundos de seguranca social]
Administracdao Regional dos Acores (ARA) Org3o do Governo Regional,
Administracdao Regional da Madeira (ARM) } Servigos e Fundos Autonomos
Administracao Local (AL)
Municipios | Freguesias | Servigos Autdénomos | Instituicdes sem Fim Lucrativo
FUNDOS DE SEGURANCA SOCIAL

da ADMINISTRACAO CENTRAL

da ADMINISTRACAO REGIONAL DOS ACORES
da ADMINISTRACAO REGIONAL DA MADEIRA
da ADMINISTRACAO LOCAL

Instituicdes Financeiras Monetarias Publicas, incluindo o Banco Central
Outros Intermediarios Financeiros, Auxiliares Financeiros, Sociedades de Seguros e
Fundos de Pensdes Publicos
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SIOE+ | Entidades SIO SISTEMA DE INFORMACAO

DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

Ydgaep

4

mesmo codigo SIOE

Sub-Entidade Unidade Local
Extensao territorial dependente da Empregador publico ou parte dele, situado
"entidade-mae” num local topograficamente identificado, no

gual ou a partir do qual trabalham uma ou
mais pessoas
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SIOE+ | Entidades SIO SISTEMA DE INFORMACAO

DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

Ydgaep

Entidade: todo o ente publico ou de direito privado que integre o universo
previsto no n.2 1 do artigo 2.2. Em regra: pessoa coletiva dotada de
personalidade juridica, criada por lei, com NIPC, provida de grau de autonomia
e de orgao de direcao prdprio e pessoal afeto.

Artigo 3.9, alineas b) e f) da Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro:

Unidade local: “o empregador publico ou parte dele, situado num local
topograficamente identificado, no qual, ou a partir do qual, se exercem
atividades econdmicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas
contribuem, a tempo completo ou a tempo parcial, por conta de um mesmo
empregador publico “

Empregadores publicos: “ os drgaos, servicos, empresas e demais entidades
previstos non.2 1 do artigo 2.2 “
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SIOE+ | Entidades SIO SISTEMA DE INFORMACAO

DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

Ydgaep

Como se organizam os empregadores publicos no SIOE+?

Cada Entidade tera, pelo menos, uma UL

UL Sede - obrigatdria
TN

Entidade Outras UL — podem ou nao existir.

~
N Eay -

UL Sede UL UL
N NS N

=» Impacto no registo de dados dos trabalhadores:

Os Recursos Humanos sao sempre registados nas UL.
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SIOE+ | Entidades

Caracterizacao da Entidade inclui:

Designacao ou identificacao e sigla;
Diploma ou ato de criacao e diploma regulador;
Data de criacdo e de eventual reorganizacao ou alteracao;

Missao;

LA I A

Caracterizacao dos 6rgaos de direcao e de fiscalizacao, identificacao,
estatuto e curriculo dos titulares;

6. Caracterizagdao dos orgaos de fiscalizacao, identificacdo, estatuto e
curriculo dos titulares novo

7. Morada, com identificacao do municipio e da freguesia;
8. Endereco eletrdnico;

9. Pagina eletronica;

10. Numero de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC);

11. Classificacao da atividade econdmica (CAE);

12. Cddigo de servico atribuido no ambito do Orgamento do Estado
(Cédigo OE), quando aplicavel;

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

S I 0 SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

Ydgaep

Tipo de autonomia;

Tipo de estrutura interna e tipo de dependéncia;

Situacao juridica perante a atividade econdmica que desenvolve; novo
Ambito juridico e tipo de entidade;

Ministério ou secretaria regional, quando aplicavel;

Classificagdo de subsetor institucional em contas nacionais;

Entidade de origem e entidade de destino, quando aplicavel.

Informacao sobre: dados econédmicos; postos de trabalho previstos e
postos de trabalho ndao ocupados; nimero de trabalhadores de
empresas de trabalho temporario, quando aplicavel; potencial de
horas e horas nao trabalhadas; nimero de trabalhadores com direito a
créditos de horas para a atividade sindical, por entidade obrigada a

reporte; outros dados complementares. novo

Artigo 72, n.2 1, alineas a) ar) da Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro
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SIOE+ | Entidades

S I 0 SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

Ydgaep

Caracterizacao da UL inclui:  now

1. Designac¢ao ou identificacao e sigla;

2. Diploma ou ato de criacao e diploma regulador;

3. Data de criacao e de eventual reorganizacao ou alteracao;

4. Caracterizacao dos orgaos de direcao e de fiscalizacao, identificacao, estatuto e
curriculo dos titulares;

5. Morada, com identificagao do municipio e da freguesia;

6. Endereco eletronico;

7. Pagina eletronica;

8. Classificacao da atividade econdmica (CAE).

Artigo 72, n.2 1, alinea s) da Lei n.2 104/2019, de 6 de setembro
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SIOE+ | Entidades SIO SISTEMA DE INFORMACAO

DA ORGANIZAGCAO DO ESTADO

Ydgaep

As Entidades poderao apresentar-se agregadas, caso se justifique:

Exemplo:
Entidade (agregadora)

Universidade do Minho

UL Sede uL uL Entidade (agregada)

Escola de Direito da Escola de Ciéncias da Servicos de Ac3o Social da

Universidade do Minho Universidade do Minho Universidade do Minho

Universidade do Minho - Sede
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SIOE+ | Caracterizacao e atividade social

UNIVERSO DE
ENTIDADES
PUBLICAS

SIO SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

Ydgaep

ntidades e
atividade social

Quadro e
mapa de
pessoal

luxos de
entradas e
saidas de

trabalhadores

ormacao
profissional

cidentes de
trabalho e
doencgas
profissionais

restadores
de servicos

egurang¢a
e Saude no
trabalho

reves
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SIOE + | Trabalhadores

SI o SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

Ydgaep

Objtiv

Recolha de dados individuais dos trabalhadores de cada
entidade, incluindo:

- ldentificacao

- Grau de incapacidade, se aplicavel

- Data de nascimento

- Local deresidéncia e de trabalho

+ Regime protecao social

- Habilitagdes literarias

« Modalidade de vinculo

« Instrumentos de RCT

- Cargo, carreira e categoria

- Profissao

- Data de entrada na AP e na entidade

- Data da ultima progressao e/ou promoc¢ao

- Avaliacao de desempenho (n.° de pontos)

- Modalidade de horario e duracao do trabalho
- Remuneracao e suplementos

- Trabalho suplementar

- Motivo de entrada e de saida na entidade

Recolha, apuramento e tratamento

estatistico de informacao sobre, por

exemplo:

- Emprego

- Avaliacao do desempenho traduzida em
pontos

- Remuneracao (devida e paga)

- Duragao do trabalho

- Contratacao coletiva e sua
aplicabilidade

- ()

CONSELHO SUPERIOR DE ESTATISTICA — 342 REUNIAQ

- Informacao e difusao de indicadores no
ambito das estatisticas do mercado de
trabalho sobre emprego, remuneracoes e
horas trabalhadas no setor publico

- Analise e estudos estatisticos dos quadros
de pessoal com cruzamento de diversas
variaveis

- Informacao e difusao de indicadores para o
Balanco Social (de cada entidade, por area
de governacao e consolidado da AP, entre
outros)
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https://pp-sioe.dgaep.gov.pt/

SIOE + | Trabalhadores SIOE
workshop

operacional

Conteudos da Ficha do trabalhador no SIOE+:

A entidade responsdvel pelo
Dados relativos a entidade pagamento da remunerag¢do do
de vinculo do trabalhador trabalhador é quem carrega os dados

Dados do

i Entidade
trabalhador Entidade

Entidade

de origem de exercicio
de fungdes

pagadora

Dados pessoais do Dados relativos a entidade e unidade local Cc;m 0"; Sem 7‘9;50?‘70
trabalhador (UL) onde o trabalhador exerce fungées no a relagao fabora
periodo de referéncia
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SIOE + | Trabalhadores SIOE 5 0ccinztio bo Bsmano
UNIVERSO DE

ENTIDADES Yrdgaep
PUBLICAS

‘ Informacao pessoal e profissional detalhada (trabalhadores e unidades locais)

‘ Periodicidade mensal

. Possibilidade de submeter/complementar informacgdo por multiplos canais

Por webservices Ficheiros xlsx Online
(via iAP) (via portal)
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SIOE + | Trabalhadores SIOE
Principais diferengas entre o SIOE-RH E O SIOE+ Wor!ﬁﬂlﬁ p

SIOE-RH (antigo) SIOE+

Dados Ficheiro xlIsx
Dados individuais Formulario

Ficheiro xml :
agregados el it Webservice

Trimestral
Semestral

Registo pela Registo

entidade do pela

exercicio de i sub entidade
fungoes entidades pagadora
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SIOE+ | Beneficios

S I 0 SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

Ydgaep

++ informacdo relativamente a Lei 57/2011
Foco na melhoria da informacao residente nos SGRH

Maximizar a transmissao automatizada de informacao Exploragéo
o ® o analitica da
o 5 informacgdo
0@ °.
Dados dispersos por. Interoperabilidade Agregacao e analise Anonimizacao da
pvarios sistemas de RH técnica e semantica da informacao informacao

Reporte
automatizado

* Acesso seguro via “autenticacao.gov”
* Tabelas de referéncia disponiveis via “iAP” e “dados.gov” (padronizacao)
* Integracao aplicacional (webservices) com os SGRH via IAP

=6 000 Entidades + = 8 000 UL abrangidas (Administracao Central, Regional e Autarquica) >100 reportes
e = 810000 trabalhadores anuais
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SIOE+ | Beneficios SIO SISTEMA DE INFORMACAO

DA ORGANIZACAO DO ESTADO
Ydgaep

* Mais informacao, sobre entidades e sobre emprego publico:

+ campos de caracterizacao das entidades (dados agregados da atividade social) e da sua

localizacao no territorio

+ detalhe e caracterizacao dos trabalhadores: dados individuais sobre idade, morada,
habilitacdes, grau de incapacidade, carreira, antiguidades, percurso profissional, situacao

remuneratoria, avaliacao de desempenho, mobilidades, horario de trabalho...

* + desagregacao territorial dos postos de trabalho na AP, através da criacao de Unidades Locais

(UL)

* +qualidade dos dados recolhidos e reducao de erros e interacdes, em resultado da
automatizacao e digitalizacao do processo de recolha e da facilitacdo da comunicacao entre

sistemas

CONSELHO SUPERIOR DE ESTATISTICA — 342 REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATISTICAS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO | dgaep



SIOE+ | Beneficios SIO SISTEMA DE INFORMACAO

DA ORGANIZACAO DO ESTADO

Ydgaep

* Novas valéncias:

+ autonomia: as entidades vao poder criar e gerir os seus utilizadores

+ atualidade: as entidades vao poder indicar, diretamente na plataforma, eventuais

atualizacOes a informacao da sua caracterizacao

+ informacao de gestao: relatorios da atividade social automatizados

+ automatismo:

* Possibilidade de reporte automatizado, por interoperabilidade, a partir dos sistemas de gestao de

recursos humanos

* Reducao do esforco de carregamento através da possibilidade de réplica (parcial) de dados dos

trabalhadores do periodo anterior

CONSELHO SUPERIOR DE ESTATISTICA — 342 REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE ESTATISTICAS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO | dgaep



SIOE+ | Gestao da mudanca SIO SISTEMA DE INFORMAGAO

DA ORGANIZACAO DO ESTADO

Ydgaep
* Toda a informacao existente no SIOE de caracterizacao dos empregadores publicos transitou para o SIOE+

* Transitoriamente, a atualizacdo de toda a informacao respeitante a caracterizacao da entidade no novo
sistema continua a ser assegurada pela DGAEP, devendo passar a ser realizada pela entidade logo que esta

reuna condigdes técnicas para editar e alterar a informacao na plataforma

e A obrigacao de reporte agregado de dados de recursos humanos no antigo sistema cessara quando os
empregadores publicos reunirem as condi¢cdes técnicas e operacionais para a transmissao de dados
desagregados ao novo sistema (credenciacao, gestao direta dos seus utilizadores, registo dos dados e

validacao pela DGAEP)

* Ainformacao de apoio ao processo de transicao e credenciacao também esta disponibilizada, em

https://www.sioe.dgaep.gov.pt/ajuda.html
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SIOE+ | Gestao da mudanga SIO SISTEMA DE INFORMAGAO

DA ORGANIZACAO DO ESTADO
Ydgaep

» Agilizacao do processo de reporte de dados por webservices, através de integracao via iAP, apds adesado ao

protocolo DGAEP/ARTE/Entidade

* Dinamizagao de um conjunto de workshops operacionais online, abertos a todas as entidades, que abordam

os diferentes tépicos associados a utilizacao do novo sistema:

* Credenciacao e gestao de acessos (3 sessdes))
* Gestao de informacao de entidades e unidades locais (2 sessdes)
* Reporte de Informacao de Trabalhadores (2 sessdes ja realizadas + 1 sessao agendada)

* Integracdo SGRH/SIOE+ (1 sessdo)

Seguranca da Informacao e Protecao de Dados (1 sessao)

* Objetivo final: dados relativos a 2025 reportados até 28.02.2026 e subsequente descontinuacao do reporte

trimestral
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SIOE &5 50 %o

Ydgaep

SIOE | Sistema de Informacao da
Organizacao do Estado

O SIOE foi reformulado e ampliado pela Lei n.? 104/2019, de 6 de setembro.

Saiba mais =

@ SIOE Dados Publicos

A informacdo do SIOE relativa a caracterizacdo de cada
empregador publico e ao nimero global dos respetivos
recursos humanos é disponibilizada on-line, de forma
universal e gratuita. Para consultar informac¢do de acesso
publico, aceda aqui.

Livre e gratuito
g

@ Aceder aos Servicos SIOE

Para‘registar ou atualizar informacdo no SIOE, mediante
autenticacado, aceda aqui.

Necessita de autentica¢do

@ SIOERH

Para registo transitorio, no SIOE, de informac¢do agregada
de recursos humanos, previsto no artigo 21.° da Lei n.°
104/2019, de 6 de setembro, mediante autenticagao,
aceda aqui.

Necessita de autenticacao
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https://www.sioe.dgaep.gov.pt/

Obrigada!
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