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Notas
Metodologicas

Objectivos

O [E tem por principal objectivo a caracterizagdo da populagdo face uo trabalho. Pretende obter um conjunto de informagfo que
permita, a partir dessa caracterizagiio, analisar o mercado de trabalho enquanto realidade dindimica e constitua um ponto de partida
para & definigdo de politicas socic-econdimicas,

Q IE tem por objectivos, designadamente:

¢  Fornecer tma medida directa e comparavel intemacionalmente das alteragdes infra-anuais do emprego ¢ do desemprego,

e  Avaliar, ao longo do ano, o volume de determinados fendmenos do mercado de trubalho, tais como: emprego, desemprego,
horas trabalhadas, subemprego, mio-de-cbra disponivel, ctc.

* Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego ¢ desemprego, panticularmente taxas de desemprego
regionais.

Ambito do inguérito

O [E ¢ dirigido a residentes em alojamentos privados, no espago nacional.

Considerum-se residentes no alojamento, os individuos que, na semana de referéncin, vivim nesse alojamento, considerando ser
essa o sua residéneia principal, e ainda os individuos que estejam ausentes do alojamento por “periodos curtos de tempo” (1), niio
ocupando outro alojumento de forta permanente.

O inquérito ¢ alarpado ds pessoas a viver em alojamentos colectivos que se consideram ter alguma contnibuigiio, real ou potencial,
para o mercado de trabalho, como ¢ o caso dos individuos a cumpnr o servigo militar e militares de carreira em quartéis, estudantes
em escolas com internato ou em lares, A informagdo relativa a estas pessoas é recolhida nos alojamentos privados nos quais possam
ser associadas, isto é, que ai tenham residéncia,

Sio excluidos do dnbito deste inquérito todos os individuos a restdir noutros alojamentos colectivos (hotéis, pensdes ¢ similares,
instituigdes de assisténcia - asilos, orfunatos e lures de 3* idade - e insttuigdes religiosas) ¢ individuos a viver em alojamentos
mbveis.

Periodicidade

O IE ¢ um inquérito continue que fornece resultados trimestrais.

Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente & situagio no decorrer de uma semana pré-definida (de
Segunda a Domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia sfio repartidas uniformeinente pelo trimestre e
ano. As entrevistas realizam-se normalmente na semana imediatamente seguinte a semana de referéncia.

Plano de amostragem

A amostra garante uma distribuicdo temporal e uniforme 2o longo das treze semanas que constitiemn um tnmestre. Neste contexto,
cada unidade de alojamento estd referenciada a wina semana (semana de referéncia) pré-determinada.

Para a determinagfio da dimensfio da amostra utilizaram-se os seguintes critérios:

+ Para cada regifio NUTS I1 e para a varidvel Desemprego, desde que a sua representatividade amostral face & populagiic em
idade activa seja de pelo menos 5%, o desvio-padriio relativo da média anual niio poderd exceder 8% dessa estimativa;

s Para qualquer sub-populagdo amostral cujo efectivo seja pele menos 5% da populagio em idade activa, o desvio-padriio
relativo da estimativa da vaniag#io entre dois trimestres sucessivos, a nivel nacional, nfio deveri exceder 3% dessa sub-populagio.

Métodoe de observagiio

E um inquérito por recolha directa; a informago & obtida através de entrevista directa ao individuo em questio ou a outro membro
do agregado, se o proprio niio estiver presente ¢ algum dos membros do agregado presentes for considerado apto a responder por
ele.

A recolha da inforimagfio ¢ feita através de entrevista nssistida por computador (sistema CAPI - Computer Assisted Personal
Interviewing).

(1) N3o ¢ definido “periodo curto de tempo™ dada a diversidade de situagSes possiveis; o critério adoptado ¢ o da niio ocupagdo, por parte do
individuo, de uma outra residéncia de forma permanente, contribuindo para o orgamento do agregado inquirido efou faga despesas a cargo do
mesmo e esteja numa das seguintes sitvagdes: a cumprir o servigo militar obrigatério, internado em estabelecimento prisional, de safide, de
reabilitagdo, etc., a estudar ou a trabalhar noutra localidade com estadas frequentes no agregado, em viagem.



Estatisticas do Emprego

Unidades dc observagio
Siio observados dois lipos de unidade: agregado doméstico privado ¢ individuo.
A informagiio ¢é recolhida para todos os individuos pertencentes ao mesmo agregado.

Nomenclaturas

NUTS - Nomenclatura das Uniduades Territoriais para fins Estatisticos
o Nivel [I: Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Agores e Madeira;

CAE-Rev.2 - Classificagio Portugues-a das Actividades Economicas

CNP-94 - Classificagdo Nacional das Profissdes

Resultados

A protecedo do segredo estatistico ¢ assegurada através da supressdo da identificagdo pessoal dos registos individuais, na fase de
processamento da informagio.

A extupolagdo dos resultados € feita a partir de sistemas de ponderadores regionais, determinados a partir de estimativas
1|1d<.1)endc.mcs da populagiio. Estes ponderadores sio fungdo das scguintes varidveis: regifo NUTS 11, sexo e grupo etario.

E possivel o apuramento de qualquer wna das variaveis observadas, de acorde com as especificagdes pretendidas e respeitando a
qualidade da infonmagdio, atendendo 1os erros de amostragem que lhe estejam associados.

Existe utn conjunto de informagio que se pretende de apuramento permanente, correspondente aos resullados para as principais
variaveis do inquérito e com maior solicitagdo per parte dos utilizadores, que aparece reunida no Capitulo 111

O INE pode disponibilizar, ainda, outro tipo de informagio on outro tipo de desagregaglio das varidveis, mediante pedido
especilico, desde que os erros de amostragem estejam dentro de valores aceitiveis e desde que a informagdo se enquadre no quadro
conceptual ¢ metodoldgico do inquérito.

Erros de Amostragem

O objectivo de wm ingquérito por amostragem ¢ o de generalizar o informagdo obtidu numy amostra (frucgdo reduzida da populagio)
10 universo em andlise, através de métodos que assegurem resultados para a populagiio muite proximos da realidude,

As estimativas finais associa-se wna margem de aro relativamente aos valores reais que s¢ obterium numa inquirigio a todu o
populugiio.

O coeficiente de variagio ¢ o forma sob o qual sio apresentados os erros de amostragem das estimativas obtidus.

Por exemplo, para determinar o intervalo de confianga a 95% do valor real da varidvel X deverd utilizar-se u seguinte formula:

Xe[X£0.96xCr(X)x X))
cm que;
);' - Estimativa da vandvel Y

CV (A;') - Cocficiente de varagdo da estimativa da varidvel Y

Portugal — 2° Trimestre 2000

cstimativa £V vV Y Intervalo de Confianga de 95%
Varigvels Estimativa (X) C (X) " ' bt °
(milhares) 25) Limite inferior Limite Superior

Pop. Activa 5089.5 0.5 30389 5 140.1
Pop. Empregada 4 8938.5 0.6 4 844.0 4 933.0
Agricultura, Silvicultura ¢ Pesca 622.6 4,1 573 672.1
Inddstria, Construgiio, Energia ,:'\gua 17181 1,8 1656.5 1779.7
Servigos 25578 1,5 24843 26313
Pop. Desempregada 191.0 4,7 173.5 208.5
Procura 1° emprego 225 13,3 16.6 284
Procura nove emprego 168.5 50 152,0 I®5.0
Pop. Inactiva 4 8974 0,3 4 846.8 4 948.0
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Principais
OnceItos

Alojamento

Local distinto ¢ independente que, pelo modo como foi construido, ampliado ou transformado, se destina a habitagdo humana e
que, no periodo de referéncia, nilo estd a ser utilizado totalmente para outro fim.

Agregado doméstico privado

E o conjunte de individuos que reside no mesmo alojamento e eujas despesas fundamentais ou basicas (alimentagdo, alojamento)
sfio stportadas conjuntzmente, independentemente da existéncia ou niio de lagos de parentesco, e ainda o individuo que ocupa
integralmente um alojamento, ou que partilhando-o com outros, ndo satisfaz a condigfio anterior. S3o considerades como
pertencentes ao agregado doméstico privado os empregados domésticos que coabitem no alojamento.

Populagio activa
Conjunto de individuos com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéneia, constituem a méo-de-obra disponivel para a
produgdo de bens e servigos gue entram no circuito ccondmico ( empregados e desempregados ).

Populagie inactiva
Conjunto de individuos, qualquer que seja a sua idade que, no periodo de referéncia, ndo podem ser considerados economicamente
activos, isto ¢, niio estio empregados nem desempregados, nem a cumprir o servigo militar obrigatério.

Empregado

Individuo, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, sc encontrava numa das seguintes situagdes:

e tinha efectuado trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remuneragdo ou com vista a um beneficio ou
ganho familiar, em dinheiro ou em géneros,

e tinha um emprego, ndo estava ao servigo, mas mantinha wna ligagiio formal com o scu emprego,

« tinha uma empresa mas nio estava temporarismente so trabalho por uma raziio especifica,

e estava cm situaglio de pré-refonna mas encontrva-se o trabalhar no periodo de referéncia.

Desempregado

Individue, com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéneis, se encontro simultancamente nas situnagdes seguintes;

e njo tem trabalho remunerado, nem qualquer outro;

s estd disponivel para trabalhar, num trabalho remunerado ou nito;

» tenha procurado um trabalho, isto &, tenha feito diligéncias uo longo das iltimas 4 semanas para encontrar um cmprego,
remunerado ou nido.

O cnitério da “disponibilidade” é fundamentado no seguinte:

o descjo de trabalhar;

o vontade de ter um emprego remunerado ou uma actividade por conta propria caso consiga abter os recursos necessdrios,

« possibilidude de comegar a trabalhar imediatamente ou, pelo menos, nos préximos 15 dias.

Sao consideradas “diligéncias™ :

s contacte com um centro de emprego piblico ou agéncia privada de colocagdes;

« coptacto com empregadores,

*  contuctos pessoals,

s colocagdio ou resposia a anincio,

» realizagdio de provas ou entrevistas para seleegfio;

s procura de lerrenos, iindveis ou equipamento;

o solicitagiio de licengas ou recursos financeiros paru a cringdio de empresa propria.

Inclui o individuo que, embora tendo wm emprego, 86 vai comegar a trabalhar em data posterior & do periodo de referéncia,

Taxa de Actividade

Relagiio entre “populaglio activa™ ¢ “populagiio total”.
Taxa de Emprego

Relagiio entre “populugiio empregada™ ¢ “populagfio nctiva”,
Taxa de Desemprego

Relagfio entre “populagiio desempregada” ¢ “populagiio activa™,
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formagdo Disponivel
ndo Publicada

Plano de apuramentos
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16.
17.

18.

19.

20.

21

Populagdo total (com | ano e mais) segundo 4 condigio perante o trabalho um #no untes, por condigdo perante o trubalho
actual.

Populaciio total (com 6 ¢ mais anos), segundo o nivel de instrugdo completo, por grupo etirio e sexo.

Populagiio total {com 15 ¢ mais anos), segundo s auto-classificagdo em termos de ocupaglio, por condigdo perante o trabatho.
Populagio tolal (com 15 ¢ mais anos), segundo 4 condigfio perante o trabalho, por principal fonte de rendimento.

Taxa de actividade, taxa de emprego e taxa de desemprego, segundo a regidio de residéncia (NUTS 1),

Empregados, segundo a regifio de residéncia, por sector de actividade pnincipal,

Empregudos, por actividade principal,

Empregados, segundo o sector de actividade principal, por situagio na profissio principal ¢ sexo.

Empregados, scgundo a situagdio na profissio principal, por profissio principal.

. Empregados, segundo o scetor de actividade principal, por antiguidade no actual emprego.

. Empregados, segundo a scetor de actividade principal, por tipo de duragiio de trabatho e sexo.

. Empregados, segundo o sector de actividade principal, por tipo de hordrio de trubalho e sexo.

. Empregados, segundo o sector de actividade principal, por duragio semanal habitual de trabalho e sexo.

. Trabalhadores por conta de outrem, segundo o sector de actividade principal, por tipo de contrato de trabalho,

. Trabalhadores por conta de outrem com contrato com termo, segundo o sector de actividade principal, por duragéio do actual

contrato de trabalho ¢ sexo
Empregados, segundo o sector de actividade principal, por experiéncia anterior de trabalho e sexo.

Empregados com expeniéneia anterior de trubulho, segundo o sector da iltima actividade, por sector de actividade principal e
seNo,

Empregados com experiéneia anterior de trabalho, segundo a situagiio na 0ltima profissio, por situagfio na profissio principal €
5eX0,

Empregados com experiéncia anterior de trabalho, segunde o sector de actividade principal, por motivo pelo qual deixaram o
ultimo cmprego ou negdeio.

Empregados, segundo o sector de actividade principal um ano antes, por sector de actividade principal actual.

. Empregados, segundo a situagdo na profissio pnincipal um ano antes, por situagiio na profissio principal actual e sexo.
22,
23.
24,

Trabalhadores por conta de outrem, segundo o tipo de contrato wm ano antes, por tipo de contrato actual.
Desempregados, por regiiio de residéncia (NUTS IT).

Desempregados, por diligéncias feitas para enconirar trabalho.
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De acordo com os ltimos dados disponiveis, obtidos utravés do Inquérito ae Emprego realizado pelo INE, a taxa de desemprego
atingiu no 2" trimestre de 2000, 3,8%. Este valor corresponde a menos 0,7 pontos percentuais que o valor apurado no trimestre
homélogo ¢ 4 menos 0,6 pontos percentuais face ao trimestre anterior.

A taxa de actividade atingiu 50,9% neste trimestre, representando uma variagiio homéloga de mais 0,3 pontos percentuais.

O numero de activos apresenta um crescimento homélogo de 0,7% ¢ uma ligeira quebra em relagdo zo iltime trimestre (-0,2%).

EVOLUCAQ DA TAXA DE DESEMPREGO

T2
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I. Emprego

No periodo em andlise, observa-se um aumento do nlnere de empregados, sobretudo em termos homélogos (+1,5%), sendo de
destacar o fuixa ctiria dos 25 aos 34 anos que apresenta a
variagio positiva mais elevada (+3,0%). 40
Nio obstante, nas camadas mais jovens da populagio cmpregada ’ £ 2°T 2000/2°F 1999
(faixa etiria dos 15 aos 24 anos) verifica-se uma quebra no nivel 77 2000/1°F 2000
de emprego (-4,4% de variagdo homdloga e -2,2% de vunagio
trimestral).

Por actividade econdmica, comparativamente com ¢ mesmo
tnmesire do ano anterior, o crescimento do emprego reparte-se
de mode semelhante pelos trés sectores. No sector da “Industnia,
Construgdio, Energia ¢ Agua™, merece especial nots u variagio de
+12,0% no rumo da “Construgdo™. Na comparagiio trimestral, ¢
de referir a “Agricultura, Silvicultura e Pesca™ com uma vanagio
de +3,8% ¢ 0s “Servigos” com uma variagdo de -0,6%,

Na distribuigfio por profissao principal, os “Trabalhadores niio
qualificados™ sio os que registam a varlagdo homodloga mais
significativa (+9,1%).

Por situagho na profissiio, cresce o niimere de “Trabalhadores

R Agricultura, Inliestria, Sewvigos
por conta de cutrem”, mais acentuado em termos homélogos Sivicultura e Pesca  Cornstrugdo,
(+2,2%). Relativamente aos “Trabalhadores por conta proprna”, Energhie Agn

cada wma dus componentes apresenta evolugdes distintas:
aumenta o niunero de empregadores (+3,1% de vanagiio homdloga e +4,6% de variagiio trimestral} e diminui o nimero de isolados
(-6,3% de vanagiio homologa ¢ -0,4% de variagiio trimestral).

i2
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indice de volume de trabalho®”
(1° Trim 1998 : 100)

Variacio (%0)

[ riose | zomioso | ie12000 | 2m2000 | 2T20002T1999 | 2°T2000/1°T2000
Total 100.0 1020 1022 102.7 07 0.5
Agricultura 100.0 93.5 878 91.7 2.0 44
Induistria 100.0 1009 1009 101.7 08 08
Servigos 100.0 105.0 106.8 1063 1.2 0.5

Para o calculo do indice de volume de trabalho considerou-se o numero de horas habitualmente trabalhadas, por sector de
actividade econémica, tomando por base o 1° trimestre de 1998.

O indice do 2° trimestre de 2000 regista vanagdes positivas face ao periodo homélogo (+0,7%) e face ao trimestre apterior
(+0,5%). Por sector de actividade, refira-sc o caso da “Agricultura”, em que o nimero de horas decresce 2,0% em termos
homélogos ¢ cresce 4,4% relativamente 20 trimestre anterior.

No caso dos “Servicos”, di-se a situagdo inversa: variagiio homdloga positiva (+1,2%) e variagio trimestral negativa (-0,5%).

1L Desemprego

Os valores apurados confirmam a tendéneia decrescente que se tem TAXA DEDESEMPREGO

vindo a registar nos Gltimos trimestres. °TN999 1°T/2000 2°T/2000
No 2° trimestre de 2000, o total de desempregados ¢ de 191 mil Portugal 43 44 13
individuos, traduzindo-se em -16,3% de variagio homébloga e -15,0% :

de varagio trimestral. Este decréscimo ¢ bastante mais relevante na Continente 4.5 45 1.8
populngiio masculina. Norte 44 44 37
Analisindo os desempregados segundo a situaglio de procura de 1° Centro 12 135 1.1
ou de novo emprego, verifica-se que os individuos 4 procura de 17 Lisboa eV. do Tejo 59 5.4 5.0
cmprego  diminuirum  substancialmente  (-33,0%  de  variagiio .

homéloga ¢ -252% de variagiio trimestral), sendo de referir, no Alentejo 6.4 6.1 51
entante, que o sell peso no total do desemprego corresponde apenas a A lg“"e 36 3.l 31
cerca de 12%. Os individuos & procura de novo emprego apresentam, A cores 13 37 3l
igualmente, um decréscimo, uinda que menos acentuado, <uja  |\fadeirg 13 23 'R
variagdio & igual nas duas comparagdes (-13,5%).

Desemprego por Regiio (NUTS 11}

Neste tnmestre, a laxa de f[oo i ! - .
dcsemprcgo. ¢ mais baixa em wol — f:::-:io mn;;arrlsv;e T — ;fﬁg“hm ArHiom T mom@m i
todas as regides, tendo decrescido SR S U S S Gl e
sobretudo no Alentejo. 701 '

As regides com taxas acima da M

média nacional (3,8%) sdo apenas .
Lisboa e Vale do Tejo (5,0%) € [so1
Alentejo (5,1%).

A taxa mais baixa continua a ser
a registada na regidd Centro |30
{1,7%).

40 ¢+

20 =
104
00 - -
None Certro lhboaeV.do Akrnicjo Algarve Agores Madeira
Tejo

(MO Indice de Volume de Trabalho & um indicador da evoluglio do Emprego transformado no equivalente em tempo completo traduzido na duraglo
habitual padrilo.
£ determinado tendo em conta o niimero de efectivos normalizado a esta duraglo habitual padriio do respectivo sector de actividade,



Estatisticus do Emprego

M- Flisos de Mao-de Obra

Com o quadro seguinte pretende-se determinar os fluxos de mio-de-obra entre dois momentos no tempo, comparando a condigdo
perante o trabalho actual com a de hd um ano atras.
Para quantificagdo desses fluxos, apresenta-se: em linha, situagdo actual; em coluna a situugdo wm ano antes.

Fluxos de miio-de-obra

2* Trimestre 2000 Milhares de individuos
3 4 5 6 1

2 |Bnyyan : : 319 14.0 3.7 572 04
3 [Desorprego (I° arproe) S3190 0 - - - 36] -83
4 |Dsonrees (novo amprn) 400 - S - -169] 310
5 |Sorvigo Mititar Chrigatério 37 - - I 23 59
6 |iectividade -572 36 169 23F =46.1
1 [Toal D4 283 31.0 -59 46,1 N

a7

Entre a situagiio actual ¢ a situagiio wm ano
antes, apura-se wm saldo positivo de 99.4 319
mil individuos parz o “Emprego™.

Ao “Emprego”  chegam  sobreiudo
individuos na situagiio de “Inactividade”
um ano antes (57.2 mil), desempregados

) ENIREGO
que procuravam wn 1° eimprego (31,9 mil) ég)“f
e também os que procuravam um fovo
emprego (14 mil), Y

O “Desemprego™ regista um saldo negativo,
quer no caso do “Desemprego-1° emprego™
{(-28.3 milhares), quer no “Desemprego-
nove emprego” (-31.0 milhares), Refira-se
que no “Desemprego-1° emprego™ entram
apenas 3.6 mil individuos vindos da
“Inactividade™.

A “Inactividade”™ apresenta um  saldo
negativo de 46.1 milhares, o qual resulta da
difcrenga entre as transferéncias referidas
para o “Emprego” ¢ para o “Desemprego-1°
emprego” e a entrada de 169 mil
individuos que, um ano antes, procuravam
UIm 1ovo emprego.

36

NOTA: Refira-se que no quadro de thixos ndo estio contabilizados os individuos que nasceram durante os iltimos 12 meses, pelo que 8 cateporia de inattivos apenas
conta com individuos nascrdos ha pelo menos um ano. Cada valor do quadro representa o saldo, entre os deis momentos de referéncia, positivo ou negative. Quando um
valar € positivo significa que a categaria na linha teve um crescimento liquido no momento actual, face 80 momento anterior, proporcionado pela categoria da coluna. Um
valor negauvo reflecte uma perda, nas mesmas condigdes. Os totais representam a soma das parcelas, reflectindo o saldo global de cada categana
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V. Indicadores Complementares

Unidade; (10%)

Trimestre Fortugl Nute Catro | Lishoue | Alaigo | Algne | Agoes | Mudam
V. doTejo
Atives PT-199 50653 18289 971 16669 224 1720 D4 118
{oonodito BIT) 1°T-200 51005 18438 g70.1 16K09 269 165.8 1025 120
2T-200 5089.5 18316 9731 16699 2Z2R9 1661 1008 1191
Dewnrpregads 2T-199 R2 817 212 976 143 62 i3 39
{oaoate BIT) PT-200 248 819 243 837 139 85 37 28
2T-X0 1910 82 168 8.5 11.7 5.1 31 24
It 2T-19% 0.1 65 75 254 37 1.6 45 08
dispomvas (%) 1°T- 2000 &7 193 137 213 48 5.1 3l 14
2T-A00 702 241 84 %06 4.1 31 3.3 0.9
Iatives 2T-199 81 131 27 66 16 05 31 04
oo (*4) I°T-2000 23 76 44 717 31 30 24 1.0
2T- 200 .1 78 2] 94 23 14 26 04
Subymyo visiwl (**4) 2T-199 5 185 150 132 35 24 15 03
1°T - 2000 499 143 124 177 23 1.6 13 03
2T-200 458 122 10.5 17.5 22 1.8 1.5 01

{*) Inactivos que pretendem trabalhar e estio disponiveis, mas nio fizeram diligéncias nas dltimas 4 semanas.

{**) Inactivos que, estando disponiveis para trabalhar, procuraram emprego hi mais de 4 semanas ou nunca procuraram, com os seguintes molivos
para o desencorajamento: nio ter idade apropriada; nio ter instrugiio suficiente; niio saber como procurar; nio valer a pena procurar; nio haver

empregos disponiveis.

(***)Empregados com duragiio habitural de trabalho inferior a duragiio normal do posto de trabalho, que declaram pretender trabalhar mais horas.
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Q1 - Populagiio Total, Activa e Inactiva, por grupo etirio e sexo

| Valor Trimestral " C.V. " Variagio
Partugul | 1.9 |[ 3T.99 ||_4£9__|[ 17 2000 |[ 227 - 2000 | 27 - 2000 |[ Hometoga J[ Trimestm
o) I es |l (%)
L ! II T L L« L« L« I 7 J 1 J
Populagdo Total HM 99434 9990.9 9997.9 9994.2 9999.7 - 02 0.1
H 48073 45105 4H13.7 4812.4 $H15.1 - 02 0.1
M £176.5 S1K0.4 S184.2 SI81.8 S184.6 - 02 6.1
Menes de 15 onos HM 17150 1715.6 17170 1694.3 1695.7 - -1 0l
H 879.0 1.2 $80.0 £268.6 869.,2 - -1 01
M £36.0 836.3 #37.0 825.6 $26.5 - -1l 0.1
Das 15 nos 24 anes HM 15872 1588.1 1589.2 1555.1 15524 . 22 02
H 802.6 £03.0 803.6 785.2 785.7 - 21 0.1
M 784.6 785.0 785.7 769.9 766.8 - 23 04
Dos 25 nos 34 ancs HM 1530.4 1531.4 15325 15528 1553.2 - 1.5 .
H 7636 764.3 764.8 775.6 776.2 - 17 0.1
M 766.8 %671 761.7 7771 78 - 1.3 -
Dos 35 nos 44 ancs HM 137126 13726 13737 13309 13846 - 09 03
H 6687 669.0 669.5 6754 6758 - 11 01
M 7038 703.6 709.1 705.5 708.3 - 07 0.5
Com 45 ¢ mais anos HM 3778.6 37833 356 38111 38138 - 09 ol
H 1663.4 16949 1695.8 1707.5 17083 - 09 -
M 20853 20884 2089.7 2103.6 2105.5 - 10 0.1
Populugcio Activa HM 0553 £052.9 £043.4 51005 5089.5 0.5 07 02
H 27608 2756.9 2785.0 2774.9 1770.9 05 0.4 03
M 22945 22961 22884 23216 pAIET 08 11 0.1
Dos 15 5os 24 anes HM 750.5 756.3 7420 737.3 9.2 19 -84 3.7
H a1.3 4101 a2 408.0 3945 21 Y| 33
M 339.2 346.2 3293 3293 3157 29 49 A1t
Dios 25 aos 34 anos HM 1330.7 13299 13262 1359.0 13559 06 1.9 02
H nxa ma 710.3 7235 720.2 06 (] 05
M 6183 6188 6159 635.5 635.6 11 18 -
Dos 35 nos 44 ancs HM 1183.3 1182.5 1193.2 1195.7 1195.5 0.6 10 -
H 633.9 632.1 6308 6343 6345 06 0.1 .
M 549.4 550.4 562.4 561.4 561.0 W] 21 01
Cor 45 ¢ mais anos HM 17909 1784.2 17820 1808.5 18279 09 21 L1
H 1003.2 1003.6 1601.2 1013.1 1021.7 09 18 0.3
M 7816 7807 780.8 795.4 £05.2 1.4 24 14
Populagio Inactiva HM 49179 9258 49409 4881.1 48974 0.5 0.4 03
H 20359 20414 20452 20209 2031.4 0.7 02 05
M 2842.0 1 TH 25958 28602 2866.0 0.7 -0.6 02
Mencs de 15 anos HM 1715.0 17156 17170 1694.3 16957 - -1.1 0.1
H g79.0 $79.2 $80.0 £68.6 £69.2 - -H1 0.1
M £36.0 £36.3 831.0 8256 £26.5 . -1.1 0l
Dos 15 nos 24 ancs HM $36.1 819.5 $33.8 £05.3 330.1 16 0.% 31
H 380.8 1807 T4 3616 31.0 22 0.5 39
M 445.4 4388 456.4 0.7 4510 20 13 23
Dos 25 aos 34 anos HM 199.7 201.5 206.2 193.8 196.6 42 -16 1.4
H 512 532 54.4 522 552 78 73 5.7
M 148.5 148.3 1518 1416 141.4 47 43 01
Dics 35 acs 44 anos HM 189.3 190.1 150.4 185.2 169.1 40 0.1 21
H 349 369 38.7 411 4.3 87 183 o5
M 154.4 1532 141.7 144.1 147.8 44 43 26
Com 45 e mais anos HM 1987.7 1999.1 2003.5 2002.6 1985.9 0.8 01 08
H 690.1 691.4 694.7 694.4 686.6 14 0.3 -1l
M 12976 1307.8 1308.9 1308.2 1299.3 0.9 0.1 07
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Q2 - Populagio Empregada e Desempregada, por grupo etario e sexo

l Valor Trimestral " CV. " Variagio ]
Purtugal | 279 || 1.9 || #7199 JL]“T-zooo ][ 2°T- 2000 |2°T-2000| Homdloga ]I Trimestral |
| o) e ] (%) |

L ! e s = 0 s 0« 7 JL -+ > ]

Populagide Empregada HM 8271 4440.1 4K36.0 w756 JH94.8 0.6 1.5 0.8
H 26443 26533 26557 26772 2690.9 0.6 1.6 0.8
M 21788 21868 2180.2 2198.4 2207.6 0.9 13 0.4
Dos 15 a0s 24 anos HM 682.8 694.5 6532 661.5 652.9 20 44 222
H 380.2 385.3 3875 379.1 375.2 22 -13 -10
M 3026 309.2 2956 28%.4 277.8 1] .82 37
Dos 25 a0s 34 anos DM 1267.0 1268 8 1265.4 12993 1304.6 07 3.0 04
H 685.2 683.7 683.6 702.0 0.2 07 25 -
M 581.9 585.1 581.8 597.3 6024 1.2 35 09
Do 35 30s 44 ancs HM 11392 11413 11528 11515 11612 07 19 038
H 612.8 614.0 6122 6126 617.7 07 I 03
M 5263 52714 5406 538.9 543.5 1.2 33 09
Com 45 ¢ mais ands HM 1738.0 17353 17346 17573 1779.7 10 24 13
H 970.0 9703 9723 983.5 995.8 10 27 13
M 768.0 765.0 7623 e 783.9 1.5 21 13
Poprdagio Desenpregada HM 2.2 2129 2074 2248 191.0 4.7 163 150
[ 1.5 103.6 99.3 101.7 %0.0 65 289 213
M 1187 109.3 168.1 123.1 1nLO 89 -4 9%
Dos 15 08 24 ancs HM 616 618 589 69.7 573 8.4 -152 178
H 3L0 248 252 29 19.3 124 377 332
M 366 370 336 408 IR0 106 34 69
Dus 2% aos 34 anas M 63.7 61.0 60.7 506 512 84 -196 14,1
H 27.3 27.3 26.7 214 180 140 3401 -159
M 36.4 337 31 382 332 106 88 -13.1
Do 35 ans 44 anos HAM 41 1.2 404 H2 344 103 220 222
H 21.0 182 186 217 168 149 =200 226
M 23.0 23.0 218 225 176 13.9 235 21.8
Com 45 ¢ mais anos H\M 529 488 474 513 482 83 -89 4.0
H 332 333 288 296 259 9.2 220 125
M 19.7 15.5 185 217 223 129 132 23
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Q3 - Taxa de Actividade e Taxa de Desemprego, por grupo etario ¢ sexo

r Valor Trimestral " C.V. |

Portugal I 2*T-99 " 3*T-99 " 4°T-99 " 1°T- 2000 " 2°T-2000Jr2°T-2000J

I ) |

n | I R [N R | N | N
Tuxa de Actividade 1M 50.6 50.6 s0.4 51.0 509 0.
H 57.4 573 57.2 51.7 51.5 0.5
M 443 H3 .1 448 .7 0.8
Dos 15 a0s 24 anos HM 47.3 47.6 46.7 47.4 45.7 1.9
H 51.2 511 514 52.0 50.2 21
M 43.2 44.1 41.9 42.8 41.2 29
Dos 25 aos 34 anos HM 86.9 R6.8 £6.5 %75 87.3 0.6
H 233 93.0 92.9 933 92.8 0.6
M 80.6 80.7 0.2 BL.E 1.8 1.1
Dos 35 aos 44 anos HM 86.2 86.2 86.9 86.6 ¥6.3 0.6
H 94.8 94.5 94.2 93.9 239 0.6
M 78.1 8.2 79.9 79.6 79.2 1.1
Com 45 ¢ mais anos HM 47.4 47.2 471 47.5 47.9 0.9
H 59.2 59.2 59.0 593 59.8 0.9
M 37.% 174 374 378 383 1.4
Taxa de Desemprego 1M 4.5 12 4.1 4.4 3.8 4.7
H 1.1 38 36 3.7 29 6.5
M 5.0 4.8 &+.7 53 4.8 8
Dos 15 aos 24 anos HAL 9.0 82 7.9 9.5 8.1 8.2
H 7.5 6.1 6.1 71 49 12.4
M 10.8 10.7 10.2 12.4 12.0 10.0
Dos 25 aos 34 anos HM 4.8 4.6 4.6 4.4 33 84
H 3.8 3.8 38 3.0 25 14.0
M 5.9 5.4 5.5 6.0 5.2 10.6
Dos 35 aos 44 anos HM 37 3.5 34 17 2.9 10.3
H 33 29 29 34 2.6 14.9
M 4.2 42 39 4.0 31 13.8
Com 45 ¢ mais anos HM 3.0 2.7 2.7 2.8 2.6 84
H i3 i3 29 2.9 2.5 93

M 2.5 2.0 2.4 2.7 2.8 12.8
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(4 - Estrutura da Populacio, por condigiio perante o trabalho

Valor Trimestral

ILcv |

Variagio _J

Portugal [ 7.9 || T |[ 4r-9 [ 1o7-2000 [ 227-2000 || 2T-2000 || Homélogs || Tfiﬂ‘fm_ll

[ (10 o (%) ]

! C = s« JCs e JT - s [ » ]

Total 9X38 9909 9979 992 997 02 01
Fprego I 40l 486 4ETS6 38985 06 15 05
Desamprego 282 2129 074 248 191 47 -163 -150
I° cmprego 336 35.7 311 301 25 133 330 252
novo cmprego 1947 17,1 17%6.3 1947 164.5 50 135 -13.5
Estudartes M6 IMWS9  1MES 1RO ITRT 10 13 12
Doméstioas 681.5 6429 672 665.1 6659 23 a1 ol
Reformdas 13952 14101 1416.1 14169 14024 11 03 10
Ovros inactivos HI83 1269 HOT7 18LL 190 13 25 09
Outros (SN D) 106 122 135 126 129 156 217 24
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Q5 - Estrutura do Emprego, por sector de actividade e sexo

I Valor Trimestral ) " C.V. Jl Variagio J
Portugal I 2°T-99 “ 3FTr-9% ” 4°T-99 " 1°7T- 2000" 2°T - 2000 " 2°T- 200&" Ilfmlﬂ__t,_a__" lnmcsrrall

(10‘) [ o || %)

| ll | s s L - JC_+ L
Sector de actividade:
Agricultura, Sivicultura EIM 6117 612.4 610.3 600.0 622.6 4.1 18 38
¢ Pesca H 2973 297.1 299.6 2933 303.7 4.1 22 3.5
M 3144 3153 310.6 306.7 JEN 49 14 39
Inditstria, Construgio, 1M 1649.9 1702.0 1680.7 1703.1 17181 1.8 L7 0.9
Encrgia ¢ Agua H 1169.2 1173.0 11803 1199.0 1210.0 1L 3s 0.9
M 520.7 529.0 500.5 s04.2 504.1 a3 <24 [1X.]
das quis:
Indiistrias transtormadoras 11093 1113.5 1081.3 1075.2 1077.5 5 -29 02
Corstrugio 530.7 5432 552.2 581.9 5.5 31 120 22
Servigus 1M 15255 18287 28450 512 15574 15 13 0.6
1) 1I81.8 1183.1 11789 11847 11771 L8 0.4 0.6
M 1343.7 13426 1369.1 1387.5 1350.7 1.6 28 -0.%
Comértin por grosso ¢ a retatho; 687.6 7104 694.1 7282 700.8 27 32 -1.9
Alojamento ¢ restauragdo 2531 261.0 2484 2546 252.5 4.1 £:2 08
( restauranics ¢ similares )
Transporics, AMMAZELCT 163.0 161.9 1768 1732 176.9 52 85 21
¢ comunicagbes
Actividades financeims 843 85.5 91.2 851 ¥9.0 7.1 56 4.6
Adtividades imobiliinias, de aluguer ma3 2020 192.6 205.2 2024 5.2 -2 =14
€ scrvigos prestados ds enmpresas
Admiristrag3o piblica, defesa 29.5 288.0 3007 3018 308.7 38 31 23
¢ sepuranga social obrigatbria
Educagio 2816 265.8 74 7.0 2701 40 6.1 2.5
Saide ¢ acglo social 2217 2337 26 251.7 2362 44 8.1 22
Ouiras actividades de servigos 167.2 159.6 160.6 156.2 1489 53 -10.9 4.7
colectives, sociais £ pessoais
Outros servigos 142 15L7 153.7 1+ 1534 49 64 6.5
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Q6 - Estrutura do Emprego, por profissiio, situagiio na profissio e sexo

I

Valor Tomestral

L cv

L vabge |

Portugal [ 2100 |[ 31-90 |[ wr-99 ][ vo1-20m |[ 227200 ][ 7~ 2000 |[ Hemitogs |[ Trimessat |
| (10" N o | (%) |
| 1 T L s T+ 1 s JC s JC 7 s 9 |
Profissio:
Quadros superiores da 13481 346.5 3479 315 314 3314 36 4.4 0.1
administracio piblica, dirigentzs H 2381 2395 2313 X4 215 33 -19 04
¢ quadros superions de empresa M 1074 1083 110.2 1026 103.8 55 -34 12
Especialistas das profissies HM 352 3101 k. X 330.5 3176 50 -23 -39
intelectuais € cientificas H 150.7 146.6 154.1 1525 141.4 63 6.2 -73
M 1745 163.5 1725 171.9 176.2 56 1.0 -1.0
Téenios ¢ profissionais de 1M 3425 3435 516 3624 363.9 39 6.2 04
nivel mtamadio H 1842 1576 154.0 1974 1975 48 72 [1 3]
M 158.2 156.0 i57.6 165.0 165.4 51 52 0.8
Pessoal administrativo e similanes HM 4413 422 4501 473 4698 33 6.5 0.7
H 17.7 161.3 173.0 1m.9 1803 48 50 02
M 2696 2679 2771 2.4 9.5 37 74 -13
Possoal dos serviens ¢ vendedores M 666.9 605.1 6521 646.3 639.3 25 =41 -1.1
H 248 2399 230.6 9 2252 38 R0 =20
M 421 4252 $21.5 4164 4141 18 -1.9 0.6
Agncultors e trahahadones FIM 3452 5202 5271 5211 5467 40 0.3 43
qualificados da agriculum ¢ pescas H 6.2 261.8 2%6.5 208 282 40 03 28
M mao 2074 260.6 3.3 2785 51 0,2 58
Operdrien, artifices ¢ trabathadons M 1101.9 1238 10788 10387 10888 22 -1.2 -
similares H 8115 K359 172 B19.0 X2 22 22 12
M 200.4 o 2616 2097 259.6 4.6 -10.6 37
Operadones de mstalagics ¢ jEnS 304 J07.8 4217 4204 4.5 34 20 15
miquinas e trabathadores da H 3046 303.4 3169 3.1 3306 34 85 1.7
mortagemn M .2 1044 104.9 953 95.9 71 63 06
Trabathadores 1o qualificados [ENY ] 6211 6504 6527 6609 6843 28 91 21
H 210 246.3 2400 256.6 261.6 43 .67 1.9
M 386.1 H4.2 4126 413.4 4227 31 9.5 22
Forgas Ammadas DM 358 331 338 286 302 10.5 <156 56
Situagdo na Profisvdo:
Trabalhador por conta de outrem HM 34942 35083 35166 35604 35724 08 22 03
H 18951 18987 1048 19328 1939.1 09 23 03
hy 15991 160596 16117 16280 1633.3 12 21 03
Trabalhador por conta propria HM X179 200.1 X722 8511 850.5 27 63 04
cora isolado H A0 AM2 4.8 4671 4647 29 -28 .5
M 499 421.9 4014 3¥7.0 3858 34 -10.3 {3
Trabathador por centa propria FIN 2%9.4 2.6 2871 2855 298.5 39 3 46
como anpregador H 2196 2189 2151 214 233 40 L7 42
hY] 69.7 698 T20 T 752 6.7 19 58
Trabathador faméliar ndo M 135.6 143.0 160.1 175.2 1770 62 305 L0
reranerado € outros H 55.5 515 65,0 628 63.7 82 148 14
\3| 30.1 %5.5 5.1 1124 113.3 11 41.4 2]
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Q7 - Estrutura do Emprego por Conta de Qutrem, por tipo de contrato de trabalho e sexo

l Vedor Trimestral " CV, II Viriuglo I
Portugd [ rT-9 || 3°T-99J| 42T-99 II 1°T-2000” 2"'1‘—2000" 2°1'-mw|| Hemdloga || Trimtnﬂl
I v Leo JL e |

' = ) s L« L s J[ ¢ W = N s ) > |

Sam lermo 3451 prich kg 25819.4 20304 2853.3 28176 1.0 03 02
H 1567.7 15578 1563.3 1576.5 1583.6 12 10 0.5

M 12711 1261.6 1267.1 1276.8 12640 14 0.6 -1.0

Com termo HM 461.8 483 4%.7 4543 498.1 32 19 0.8
H 2124 2184 217 2298 2272 46 70 -1

M 294 265.0 255.0 2645 n9 39 86 24

Outros HM 19.6 205.5 294 213.1 6.7 50 171 6.4
54 115.0 225 119.8 126.5 1243 64 1.6 14

M ™7 #3.0 89.6 H6.6 984 64 250 13.6

NSNR HM
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(8- Populagio Activa, por nivel de ensino contpleto

| Valor Timstral " CV. ” Viriagio I
Portygd | 2T-9 ” 3°T-99 " £T-9 ]Lle" Z’T-ZJC()" z’T-m" Hernllom || Tﬁrrmmll
I o) ILeo Jl o
| l 2 s W« W s [ s I - J[ s J[ o ]
Prypudagio Erpregaa
Até a0 Bision - 3 cidlo 38277 38722 38243 38420 38722 10 12 08
Sandirioc Supicr 993 %73 1077 1832 1026.2 29 27 07
NSNR - 03
Pognidegiin Deserrpregeda
Até a0 Bision - Pdiclo 1777 1636 1635 1846 150.4 54 -154 -185
Seantirio e upaice 505 493 £9 403 06 100 -196 07
MR . - . .
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QP - Desempregados, por duragio da procura de emprego e subsidio de desemprego

| Valor Trimestral " CV. " Variagio J
Portugal L zr.2 |[ 1. [[Ce-90 J(or-2000 | [ 222000 |21 2000 | [ Homstogs ][ trimesi |

| ar) oo o0 ]
| — > T T [ -]

Duracde da procura:
Menos de 1 més 18.1 214 204 186 1.9 123 =343 -36.0
126 meses T2 695 753 %38 67.7 7.6 -123 -192
Ta 1] meses 358 40,1 295 280 26,5 127 -26.0 -5.4
122 24 mses 49.7 369 40.9 417 363 927 =210 -129
25 ¢ mais meses 47.5 450 414 527 486 86 23 -7%
Subsidio de devenprego:
Recche 64.5 581 543 61.7 507 82 =214 -178
Nio rooche 821 63.8 67.6 M3 6B B4 -167 <19
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STAYBE

Algumas Publicag¢bes
Editadas pelo INE

RESTODOMUINDO
Assin,  Avyiso

ELROPA ESPANHA
Assin Ao Assh.  Aviko

PORTUGAL
Assn Avito

140300
330800
330800
330300

590§00
590300
000300
150500
150300
100500

290400
660300
530300

7.080300
$.150300

B65300 235500 2250300 750300 2250400 750300 3450300

1,680800
1.000390
3500300

0300 3960300

20300

1100300 2100300
1.750300

0300 2520300
0300 530300
420300
410500
0300  4.320$00
£50400
750800 750800

100300  1.080§00

0300
0300
£50§00

410300 4

420300 2
6 2280300 190300 4.920800 4

2520300 2
630300 2

1.200§00

52400
8630
58303 BE300

172403

86300

520300 520300 1750300 1.750300 1750300

180300 150300  €50900
8 295400 285400 750800 V50300

824300
180300 150800

1.032400

10 520300 520300 1.100300 1100300 1.100300

1
2
3
4
5
7
1"

METODCLOGIAS, NOMENCLATURAS E CONCEITOS ALS0 ASSRL
indce de Custodo Trabatho- Metodologiae 1*Resuftados (1985 1° Trim. 1399} 600500 §
Nemenclziras Temioias Designaches e Codigos 1998 3600400 T
ClassifcagdoNaciond de Bens e Senvicos 1993 1200060 1
ESTATISTICAS GERAIS
Anudrio Estafistico de Porugal 1999 11200800 8080 1
Boletim Mensal de Estatisica 2000 (x 12} 240080 20080 6
IndEradones Lrbenos do Contnente 1999 6100800 ?
POPULAGAQ, AMBIENTE CONDIQOES SOCIAIS
Estafistcas da Outiura, Despartn e Recreio 1998 2400400 10080 7
Série EsFmatvas Provisrias N 29 100400 7
Parligd Social 195115 §000400 8
Estatisticas da Protecciio Sotial 1998 2000 180000 7
Estafisticasda Sadde 1938 9000300 20000 D
Esttisticas Demograficas 1998 6600500 000 0
Estatisticas do Ambienta 1997 3000800 2400500 8
Estatistcas do Emprego 2000{Trimestral} 100800 4000 3
AGRICULTURA, SIMCULTURA E PESCA
EstatisticasdaPesca 1969 2000500 mo 7
Inquérto as Plantagbes de Arvoresde Fruta 1998 1800800 b
Estafsicas Agricolas 1959 15050 o 8
Pestas em Porigal 1985- 199% 00000 1
Contas Econdrdeas i Agiagir 1938 150030 §
Estadodas Cuuras e Previsiodas Calheftas 2000 00 20000 1
INDUSTRIA, CONSTRUCAQ E ENERGIA
Estafisicas da Constugdcde Edficios 1597 2120800 e 7
Estatistcas da Producdo Industrial 1998 £.300800 40000 6
Estatisttas das Empresas- Agicitura e Indistia 1997 2700800 U 7
Indces de Irndusyial 000 150500 1000 9
Estatistcasdas Empresas-Constugdo 1997 1800300 120000 &
éin Mensal d Construgdo e Obras Publeas 2000 40000 4500 2
de Pregos ra Producdo indushial 2000 koioy im0 2
Indices de Voume de Negddics, Emprego, Remuneragdes e Horas Trabzhadas na Indistia 1999 300 g 2
Ingrzévitn Mensal 3 indistia Transformadora 2000 890500 ai000 2
Inquéri‘o Mensalde Corjuntra Serviges Prestados & Empresas 2000 200 2000800 2
COMERCIO INTERNACIONAL
Comértio inamadonal 2000 00 aeofe 2
Estatistcasdo Comérsie Intemacional 1993 B100800 e 0
Comérdo ExtaCamritirio 2000 B0X0 oo 2
CONERCIO INTERNO, TURISMC E OUTROS SERVIGOS
Edtafistcasdo Turismo 1939 4500900 e 8
Esiatistrasdos Trnsportes e Comintcacdes 1998 S.300800 GO0 D
Estatictcas das Empresas 1998 8100500 GE00 D
Estatistcasdo Transportes Rodovidrios de Passageims € de Mercadorias 1998 100800 7
GadosdosEﬂmg;w\o;géoReédm!estidmtesaanJgal 1997 120800 6
Eslabdeamanios ia's 1998 20400 THO 6
Indfce do Volme de Negdcios noComério a Retho 2000 11030 1100800
Inguérito Mensal de Conatiea ao Comértio 2000 S0 00 2
ECONOMA E FINANCAS
EstzéstcasdasReceitas Fiscais 1997 320080 200000 8
Estatisécas das Administaghes Pibicas 1998 2200500 180000 6
EstatistcasMmnetérizse Fnanceiras 1998 A200400 8
Sistema de Cordas integradas das Empresas 1096-1997 3100800 200400 8
Indice de Pregos o Consumizor 2000 1300800 f2a5e 2
CaorasNaoond's 1995 2070800 ]
Sintese Economica Mensal 2000 45050 4000 2
Contas Regionais 1995 2300800 1
ESTATISTICAS REGIONAS
ReyalodasRegibes 1938 £000%00 400500 O
Ao EsalisitodaReg:do Lisboa e Vele do Tejp 1993 000400 f
trven‘irioturicipal da Reg:3o Lisboa Ve do Teio 1958 B.470800 £
Revistade Estidos Regiona’s 2000(Semesal) 15090 20080 §
Anurio Estatisticn daRegido e 1995 4200800 Wen 0
Imventirio Muridpal daRegdo Algarve 1958 4600800 ]
Aruirio Estatisbco da Reg do Alenteio 1999 410080 000 0
Inventirio Kircinal da Reg:3o Alenz0 1958 6000500 4000 D
Anudrio Estatistco da RegidoCentro 1999 6800400 D
InvertrioMunicipal da Regrda Ceniyn 1998 000400 !
Anudrio Estatisico daRego Norte 1999 4900500 W 0
ESTUDOS
Revista de Estatistca 2000 {quadimestd) 2600800 G009







